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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 14 kwietnia 1995 r.

w sprawie autostrad ptatnych.

Na podstawie art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 27 pazdziernika
1994 r. o autostradach ptatnych (Dz. U. Nr 127, poz. 627)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Autostradami budowanymi i eksploatowanymi jako
ptatne beda:

1) autostrada A-1 na odcinku Gdarisk — Torun — £6dz
— Czestochowa — Katowice — granica paristwa,

2) autostrada A-2 na odcinku Swiecko — Poznar — War-
szawa — Terespol,

3) autostrada A-3 na odcinku Szczecin — Zielona Goéra
— Legnica — Bolkéw — Lubawka,

4) autostrada A-4/A-12 na odcinku Zgorzelec (Olszyna)
— Krzyzowa — Wroctaw — Opole — Gliwice — Katowi-
ce — Krakéw — Tarnéw — granica panstwa.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Oleksy
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 kwietnia 1995 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw urzedéw panstwowych.

Na podstawie art. 7! ust. 2, art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art.
23 ust. 2, art. 24 ust. 2 oraz w zwigzku z art. 43 ust. 1—3, art.
44 i 46 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach
urzedéw parnstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214, 21984 r. Nr
35,p0z.187,21988r. Nr19, poz. 132,21989r. Nr 4, poz. 24,
Nr 34, poz. 178182,z 1990 r. Nr 20, poz. 121,z 1991 r. Nr
55, poz. 234, Nr 88, poz. 400 i Nr 95, poz. 425, 21992 r. Nr
54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451 orazz 1994 r. Nr 136, poz. 704)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sig, z zastrzezeniem
ust. 2, do:

1) pracownikéw zatrudnionych w:

a) urzedach naczelnych i centralnych organéw admini-
stracji panstwowej oraz w urzedach terenowych
organow administracji rzagdowe;j,

b) urzedach podlegtych Prezesowi Rady Ministrow,

c) urzedach podleglych naczelnym i centralnym or-
ganom administracji paristwowej,

2) pracownikéw zatrudnionych w jednostkach wojsko-
wych i na stanowiskach okre$lonych przez Ministra
Obrony Narodowej lub przez Ministra Spraw Wewnetrz-
nych w odniesieniu do podlegtych mu jednostek wojs-
kowych,

3) pracownikéw administracyjnych, pomocniczych, tech-
nicznych i obstugi sagdéw powszechnych, powszech-
nych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz kura-
toréw zawodowych i komornikéw,

zwanych dalej ,,pracownikami’’.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sig:

1) z wyijatkiem przepisow § 3, 8, 9 i 16 — do starszych
straznikéw, straznikow i mtodszych straznikéw Parist-
wowej Strazy Rybackiej,

2) do urzednikéw Urzedu Rady Ministrow — w zakresie
uregulowanym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Minist-
réw na podstawie art. 7! ust. 2 i art. 21 ust. 3a ustawy
o pracownikach urzedéw paristwowych.

§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowiace zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, okre$lonych w rela-
cji procentowej do najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalone;j
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigcg zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowarn i kwalifikacji pracow-
nikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a),
stanowigce zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia.

2. Tabele stanowisk, zaszeregowarn i kwalifikacji praco-
wnikéw, o ktérych mowa w:

1) § 1 ust. 1 pkt 1 lit. b), ustala Minister Pracy i Polityki
Socjalnej na wniosek Ministra—Szefa Urzedu Rady
Ministréw,

2) § 1 ust. 1 pkt 1 lit. ¢) i pkt 3, ustala Minister Pracy
i Polityki Socjalnej na wniosek witasciwych ministréw
(kierownikéw urzedoéw centralnych),

3) § 1 ust. 1 pkt 2, ustala odpowiednio Minister Obrony
Narodowej lub Minister Spraw Wewnetrznych, w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalne;.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, na wniosek wta$-
ciwego ministra (kierownika urzedu centralnego), moze
uzupetniac¢ tabele stanowigce zatgcznik nr 3 do rozporzadze-
nia nowymi stanowiskami i okre$laé dla tych stanowisk
kategorie zaszeregowarn i stawki dodatku funkcyjnego, w ra-
mach kategorii i stawek przewidzianych w tabelach stano-
wigcych zatgczniki nr 1 i 2 do rozporzadzenia, a takze okre$laé
wymagane kwalifikacje.
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4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu
z Ministrem—Szefem Urzedu Rady Ministréw moze doko-
nywac zmian wysoko$ci stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go w stopniu proporcjonalnym do wzrostu $rodkéw na
wynagrodzenia.

§ 3. 1. Kierownik urzegdu dokonuje przeszeregowania
pracownika w ramach wynagrodzenia przewidzianego dla
danego stanowiska oraz awansowania pracownika na stano-
wisko wyzsze od zajmowanego.

2. Kierownik urzedu moze w uzasadnionych wypad-
kach skrécié pracownikowi okres pracy zawodowej wyma-
gany na danym stanowisku.

§ 4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek
funkcyjny. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach nie zwigzanych z kierowa-
niem zespotem, dla ktérych w zatgczniku nr 3 do roz-
porzadzenia przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym ze
maksymalng stawke tego dodatku przewidziang dla danego
stanowiska obniza si¢ o jedng stawke.

§ 5. 1. Kierownik urzedu moze w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia przyznaé¢ pracownikowi, z za-
strzezeniem ust. 2, dodatek stuzbowy w wysokos$ci do 40%
tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyj-
nego. Wysoko$¢ dodatku stuzbowego uzaleznia sie od
charakteru, ztozonosci i efektéw pracy.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i ob-
stugi.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyz-
szany w szczegOllnie uzasadnionych wypadkach.

4. Szczegb6towe zasady przyznawania dodatku, o kté-
rym mowa w ust. 1, okreéla:

1) wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)
w odniesieniu do pracownikéw urzedéw naczelnych
i centralnych organéw administracji paristwowej oraz
pracownikéw urzedéw podlegtych naczelnym i central-
nym organom administracji pafistwowej,

2) Minister—Szef Urzedu Rady Ministrow w odniesieniu
do pracownikéw urzedéw podlegtych Prezesowi Rady
Ministréw,

3) wiasciwy wojewoda w odniesieniu do pracownikéw
urzedéw terenowych organéw administracji rzadowe;j.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wy-
konywane w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu ucigzliwo$ci lub szkodliwosci
— w wysokoéci do 5%,

2) przy drugim stopniu ucigzliwoéci lub szkodliwoéci
— w wysokosci do 10%,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 15%

miesiecznego najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalonego w tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady
przyznawania dodatku za te prace okre$la zatgcznik nr 4 do
rozporzadzenia.

§ 7. 1. Pracownikom mogg by¢ przyznane:

1) premie i nagrody zwigzane z rodzajem wykonywanej
pracy,

2) wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie bezposred-
nio czynno$ci egzekucyjnych.

2. Szczegbdtowe warunki przyznawania nagréd i premii
oraz wynagrodzenia prowizyjnego, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz ich wysoko$¢ okre$la Minister Pracy i Polityki Socjalnej
na wniosek wtasciwego ministra (kierownika urzedu central-
nego).

§ 8. 1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wieloletnig prace w urzedach panstwowych, zwanego
dalej ,, dodatkiem za wystuge lat”, wlicza sie rowniez wszyst-
kie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. W wypadku gdy praca w urzedzie panstwowym lub
w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, stanowi dodatkowe
zatrudnienie, prawo do dodatku za wystuge lat ustala sig
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodat-
kowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrud-
nienia podstawowego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
i zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

§9. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej w urzedach paristwowych wlicza sie rowniez
wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg upraw-
nienia pracownicze. W razie rbwnoczesnego pozostawania
wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sig¢ jeden z tych okreséw.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej
w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody badz
w dniu wejscia w zycie przepisbw wprowadzajgcych na-
grody jubileuszowe. Pracownik jest obowigzany udokumen-
towacé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

3. Wyptlata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢
niezwiocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniej-
sze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
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Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej
bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obo-
wigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

5. W razie rozwigzania stosunku pracy i przej$cia na
emeryture lub rente inwalidzka, pracownikowi, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

6. Jezeli w dniu 27 stycznia 1995 r. albo w dniu wejscia
w zycie przepisbw wprowadzajgcych zaliczalno$é do okre-
s6w uprawniajgcych do $wiadczer pracowniczych okresow
nie podlegajagcych dotychczas wliczeniu pracownikowi
uptywa okres uprawniajacy go do dwoch lub wigcej nagréd,
zaktad pracy wyptaca mu tylko jedng nagrode — najwyzsza.

7. Pracownikowi, ktéry w dniu 27 stycznia 1995 r. albo
w dniu wejécia w zycie przepisdw, o ktérych mowa w ust. 6,
ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia,
a w ciggu 12 miesigecy od tego dnia uptynie okres upraw-
niajgcy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wyptaca si¢ w petnej wysokos$ci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — réznicg miedzy kwotg nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizsze;.

8. Przepisy ust. 6 i 7 majg odpowiednio zastosowanie
w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat
swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

9. Pracownikom zatrudnionym w urzedach i jednost-
kach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, w dniu 27 stycznia 1995 .,
ktérzy przed tym dniem nabyli prawo do nagrody jubileuszo-
wej w zwigzku z wliczeniem okreséw wymienionych w za-
rzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 23 grudnia
1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajagcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej
obliczania i wyptacania (Monitor Polski Nr 44,
poz. 358), okresy te podlegajg wliczeniu na dotychczaso-
wych zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych nagréd.

10. Pracownicy, ktérzy podjeli zatrudnienie w urzedach
i jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, po dniu 27
stycznia 1995 r., nabywajg prawo do nagrody jubileuszowe;j
na zasadach okreslonych w ust. 1—8, niezaleznie od wcze$-
niejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres.

§ 10. 1. Tworzy si¢ fundusz nagréd, z przeznaczeniem
na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;j,
w wysokosci 3% planowanych wynagrodzeri osobowych,
pozostajagcy w dyspozycji kierownikéw urzeddéw.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢
podwyzszany przez kierownikéw urzedéw w ramach posia-
danych $rodkéw na wynagrodzenia.

§ 11. 1. Do rozliczania czasu pracy i wynagradzania za
prace w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrud-
nionych przy pilnowaniu stosuje si¢ przepisy dotyczace tej
grupy pracownikéw, wydane na podstawie Kodeksu pracy,
z uwzglednieniem ust. 2.

2. Za kazdg godzine przepracowang nieprzerwanie po-
nad 8 godzin do 12 godzin na dobe pracownikom, o ktérych
mowa w ust. 1, przystuguje dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze
w miesigcznym okresie rozliczeniowym czas ten nie moze

przekroczy¢ liczby godzin wynikajgcej z pomnozenia 8 go-
dzin przez liczbg roboczych dni kalendarzowych.

§ 12. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika ustala sie¢ w wysokos$ci 1/170 miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. Za prace w porze nocnej przystuguje pracow-
nikowi dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci 20% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowis-
kach pomocniczych, robotniczych i obstugi tworzy si¢ fun-
dusz premiowy w ramach posiadanych $rodkéw na wyna-
grodzenia.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa
w ust. 1, oraz zasady przyznawania premii okre$la kierownik
urzedu.

§ 15. 1. Kierowcom samochodéw osobowych moze
byé przyznane, za ich zgoda, wynagrodzenie ryczattowe,
ustalone na podstawie tabeli, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.

2. Kierowcom, z wyjgtkiem kierowcéw samochodow
osobowych, za powierzone im dodatkowe czynnos$ci nie
wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkéw przy-
stuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajgcej 60% mie-
siecznego najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pier-
wszej kategorii zaszeregowania, ustalonego w tabeli, o ktorej
mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegdlnych czynno$ci ustala kierownik
urzedu, uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich ucigzliwo$é.

§ 16. Pracownicy, ktérzy w dniu wej$cia w zycie roz-
porzadzenia nie posiadajg wymaganych kwalifikacji w za-
kresie wyksztatcenia, mogg by¢ przeszeregowani tylko w ra-
mach zajmowanego stanowiska.

§ 17. Do pracownikéw, ktérym ustalono wynagrodze-
nie na podstawie rozporzadzenia, nie stosuje si¢ odrebnych
przepiséw dotyczacych dodatkéw, wydanych na podstawie
art. 79 Kodeksu pracy.

§ 18. Pracownikom zatrudnionym przed dniem wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia na stanowisku starszego
radcy prawnego przystuguje do czasu zmiany tego stanowis-
ka, na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy,
wynagrodzenie wedtug zasad okre$lonych w tym rozporzg-
dzeniu, dotyczacych pracownikéw zatrudnionych dotych-
czas na stanowiskach réwnorzednych pod wzgledem ptaco-
wym, okreslonych w tabelach | i |l zatagcznika nr 3 do
rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 21.

§ 19. Do czasu wydania przepiséw, o ktérych mowa
w § 2 ust. 2 oraz § 7 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia,
pozostajg w mocy dotychczasowe przepisy wydane na
podstawie § 2 ust. 2 oraz § 6 ust. 4 rozporzadzenia, o ktérym
mowa w § 21.

§ 20. Do pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych przepisy § 5 ust. 2 i § 14 ust. 1 stosuje sie od
dnia 1 lipca 1995 r.

§ 21. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 lutego 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 8, poz. 50 oraz
21990 r. Nr 24, poz. 139 i Nr 73, poz. 433). ‘

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z wyjatkiem § 8 i 9, ktére wchodza w zycie z mocg od
dnia 27 stycznia 1995 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Oleksy





