
DZIENNIK USTAW 
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

Warszawa, dnia 22 czerwca 1995 r. Nr 69 
TREŚĆ : 
Poz.: 

o B W I E S Z C Z E N I A: 

351 - Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 maja 1995 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu roz­
porządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natę-
żeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy . 1897 

352 - Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 13 czerwca 1995 r. o sprostowaniu błędu w przekładz ie Kon­
wencji o umowie międzynarodowego przewozu drogowego towarów (CMR), sporządzonej w Gene-
wie dnia 19 maja 1956 r. . 1919 

351 

OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 17 maja 1995 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie najwyż­
szych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy. 

1. Na podstawie § 2 rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r. 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie najwyż­
szych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników 
szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. 
U. z 1995 r. Nr 3, poz. 16) ogłasza się w załączniku 
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo­
rządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 
1 grudnia 1989 r. w sprawie najwyższych dopusz­
czalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych 
dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 
417), z uwzględnieniem zmian wprowadzonych: 

1) rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjal­
nej z dnia 21 października 1991 r. zmieniającym 
rozporządzenie w sprawie najwyższych dopusz­
czalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych 
dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. Nr 11( 
poz. 495), 

2) obwieszczen iem Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 
stycznia 1992 r. o sprostowaniu błędów (Dz. U. Nr 
6, poz. 26), 

3) rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 23 grudnia 1994 r. zmieniającym rozporzą­
dzenie w sprawie najwyższych dopuszczalnych stę­
żeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia 
w środowisku pracy (Dz. U. z 1995 r. Nr 3, poz. 16) 

i zmian wynikających z przepisów ogłoszonych przed 
dniem wydania jednolitego tekstu. 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwiesz­
czenia jednolity tekst nie obejmuje : 

1) § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjal­
nej z dnia 21 października 1991 r. zmien iającego 

rozporządzenie w sprawie najwyższych dopusz­
czalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych 
dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. Nr 114, 
poz. 495) w brzmieniu: 

,,§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życi e z dn iem 
ogłoszenia." , 

2) § 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Pol ityk i Socjal­
nej z dnia 23 grudnia 1994 r. zmieniającego rozpo-
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rządzenie w sprawie najwyższych dopuszczalnych 
stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdro­
wia w środowisku pracy (Dz. U. z 1995 r. Nr 3, poz. 
16) w brzmieniu: 

,,§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia". 

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller 

Załącznik do obwieszczenia Ministra 
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 maja 
1995 r. (poz. 351) 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 1 grudnia 1989 r. 

w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia 
w środowisku pracy. 

Na podstawie art. 208 § 1 Kodeksu pracy zarzą­
dza się, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się wartości najwyższych dopusz­
czalnych stężeń chemicznych i pyłowych czynników 
szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, okre­
ślone w wykazie stanowiącym załącznik nr 1 do roz­
porządzenia. 

2. Ustala się wartości najwyższych dopuszczal­
nych natężeń fizycznych czynników szkodliwych 
dla zdrowia w środowisku pracy, określone w wy­
kazie stanowiącym załącznik nr 2 do rozporządze­
nia. 

§ 2. Wartości, o których mowa w § 1 ust. 1, okre­
ślają najwyższe dopuszczalne stężenia czynników 
szkodliwych dla zdrowia, ustalone jako: 

1) najwyższe dopuszczalne stężenia (NOS) średnie 
ważone, których oddziaływanie na pracownika 
w ciągu 8-godzinnego czasu pracy przez okres 
jego aktywności zawodowej nie powinno spo­
wodować ujemnych zmian w jego stanie zdro­
wia oraz w stanie zdrowia jego przyszłych poko­
leń, 

2) najwyższe dopuszczalne stężenia chwilowe 
(NOSCh) - jako wartości średnie - które nie po­
winny spowodować ujemnych zmian w stanie 
zdrowia pracownika oraz w stanie zdrowia jego 
przyszłych pokoleń, jeżeli utrzymują się w środo­
wisku pracy nie dłużej niż 30 minut w czasie zmia­
ny roboczej, 

3) najwyższe dopuszczalne stężenia progowe 
(NOSP), które ze względu na zagrożenie zdrowia 
lub życia pracownika nie mogą być w środowisku 
pracy przekroczone w żadnym momencie. 

§ 3. Wartości, o których mowa w § 1 ust. 2, okre­
ślają najwyższe dopuszczalne natężenia fizycznych 
czynników szkodliwych dla zdrowia - ustalone jako 
wartości średnie - których oddziaływanie na pracow­
nika w ciągu 8-godzinnego czasu pracy, przez cały 
okres jego aktywności zawodowej, nie powinno spo­
wodować ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz 
w stanie zdrowia jego przyszłych pokoleń. 

§ 4. Określone w załącznikach wartości najwyż­
szych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników 
szkodliwych dla zdrowia stanowią wytyczne dla 
projektantów nowych i modernizowanych techno­
logii i wyrobów, kryteria do oceny warunków pracy 
oraz podstawę do prowadzenia planowej działalno­
ści profilaktycznej w zakładach pracy. 

§ 51). Zakłady pracy powinny dążyć do eliminacji 
w procesach technologicznych substancji rakotwórczych 
o udowodnionym epidemiologicznie działaniu na ludzi 
lub utrzymywania ich stężeń poniżej wartości najwyższych 
dopuszczalnych stężeń na możliwie najniższym poziomie. 

2. (skreślony')) 

3. (skreślony')) 

§ 6. (skreślony2)) 

§ 7. W razie stwierdzenia przekroczenia najwyż­
szych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników 
szkodliwych dla zdrowia, zakłady pracy obowiąza­
ne są do: 

l) Zmiana oznaczenia i skreślenia dokonane przez § 1 pkt 1 rozpo­
rządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 
1994 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie najwyższych 
dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla 
zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. z 1995 r Nr 3, poz. 16), które 
weszło w życie z dniem 31 stycznia 1995 r. 

2) Przez § 1 pkt 2 rozporządzenia powołanego w przypisie 1. 




