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USTAWA

z dnia 22 czerwca 1995 r.

o zmiany ustawy — Prawo celne.

Art. 1. W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. — Prawo
celne (Dz. U. z 1994 r. Nr 71, poz. 312) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w art. 2 skre$la sie pkt 8;

2) wart. 14:
a) w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
., 7) rzeczy stanowigce mienie:

a) osoby fizycznej bedacej w rozumieniu prze-
pisow prawa dewizowego osobg krajowa,
przebywajgcej czasowo za granicg za zgodg
wiadz kraju pobytu przez co najmniej 12
miesigcy, ktére stuzyty jej do uzytku osobis-
tego lub domowego,

b) osoby fizycznej bedacej w rozumieniu przepi-
sOw prawa dewizowego 0sobg zagraniczng
przez okres co najmniej 12 miesiecy, przyby-
wajacej do kraju na pobyt staty, ktore stuzyly
jej do uzytku osobistego lub domowego,

— zzastrzezeniem nieodstepowania przez okres

2 lat, liczac od dnia dokonania odprawy celnej,”

b) w ust. 1 pkt 40 otrzymuje brzmienie:

,/40) sprzet i urzadzenia sportowe, a takze aparatura
i Srodki do odnowy biologicznej oraz rehabili-
tacji ruchowej, przeznaczone dla reprezentacji
narodowych i olimpijskich oraz do celow rato-
wnictwa, przywozone przez organizacje i sto-
warzyszenia kultury fizycznej o zasiegu ogol-
nopolskim, za uprzednig zgoda Prezesa Urzedu
Kultury Fizycznej i Turystyki, z przeznaczeniem
do niegospodarczej dziatalnosci statutowej
— z zastrzezeniem nieodstepcwania przez
okres 2 lat, liczagc od dnia dokonania odprawy
celnej,”

c) w ust. 1 skreéla sie pkt 41,
d) w ust. 2 w pkt 2 skreéla sie powolanie pkt 7,
e) w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) okresli, w porozumieniu z Ministrem Spraw
Zagranicznych, tryb, warunki, okres zwolnienia
od cta, normy ilo$ciowe lub wartoSciowe oraz
dokumenty wymagane do stwierdzenia podsta-
wy stosowania zwolnienia, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 7, a takze wykaz rzeczy pod-
legajgcych, stosownie do tego przepisu, zastrze-
zeniu nieodstepowania.”,

f) w ust. 2 skresla sig pkt 5;

3) w art. 52 w ust. 1 wyrazy ,,osoby przesiedlajace sig”
zastepuje sie wyrazami ,,0soby, o ktérych mowa w art.
14 ust. 1 pkt 7 lit. b)"".

Art. 2. 1. Zwao!nienia okre$lone w art. 14 ust. 1 pkt 7
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg stosuje sie, jezeli
pobyt za granicg os6b, o ktérych mowa w tych przepisach,
zakonczyt sie nie wczeséniej niz w dniu wejécia w zycie
ustawy.

2. Dotychczasowy art. 14 ust. 1 pkt 7 stosuje sie do
czasu wejscia w zycie art. 14 ust. 1 pkt 7 lit. b) w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.

Art. 3. Traca moc przepisy wykonawcze, dotyczace
o0sbb przesiedlajgcych sie w rozumieniu dotychczasowych
przepisdw, wydane na podstawie obowigzujgcego przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy art. 14 ust. 2 pkt
2i4 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.— Prawo celne (Dz. U.
z 1994 r. Nr 71, poz. 312), z tym ze stosuje sie je w od-
niesieniu do tych osdb w sprawach wszczetych przed dniem
wejécia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie:

1) po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w zakresie
przepiséw:
a) art. 1 pkt 2 lit. a), dotyczacego art. 14 ust. 1 pkt 7
lit. a) w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,

b) art. 1 pkt 2 lit. b), c), e), f),
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c) art. 2 ust. 1, w cze$ci dotyczacej osdb, o ktérych
mowa w art. 14 ust. 1 pkt 7 lit. a) w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa,

d) art. 2 ust. 2,

2) po uptywie 3 miesigcy od dnia ogtoszenia w zakresie
przepiséw:

a) art. 1 pkt 1,
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b) art. 1 pkt 2 lit. a), dotyczacego art. 14 ust. 1 pkt 7
lit. b) w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,

c) art. 1 pkt 2 lit. d) oraz pkt 3,

d) art. 2 ust. 1, w czeéci dotyczacej oséb, o ktdrych
mowa w art. 14 ust. 1 pkt 7 lit. b) w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa,

e) art. 3.
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USTAWA

z dnia 28 czerwca 1995 r.

o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Art. 1. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracoda-
wecy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w art. 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

..2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracodawcy bedgce-
go osobag fizyczng, a takze do pracodawcy bedgcego
jednostkg organizacyjna, jezeli odrebne przepisy nie
wytaczajg mozliwosci ogtoszenia jego upadiosci
i przewidujg mozliwos¢ jego likwidacji.”’;

2) wart. 3:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

b) w ust. 2 na koncu kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje sie wyrazy ,,zgodnie z przepisami o rewalo-
ryzacji emerytur i rent.”’,

.c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,.3. Wyptaty jednorazowego $wiadczenia dokonuje
pracodawca okreslony w ust. 1, na podstawie
zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
zgodnie z wykazem pracownikéw, ktérym nie
wyptacono wynagrodzenia, zatwierdzonym
przez dyrektora wojewoddzkiego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego praco-
dawcy. Przepisy art. 9iart. 10 ust. 1 i 2 stosuje si¢
odpowiednio.”;

2. Niewypfacalnoé¢ pracodawcy, w rozumieniu 4) art. 6 otrzymuje brzmienie:

ustawy, zachodzi takze w razie niezaspokajania
roszczen pracowniczych z powodu braku $rod-
kow finansowych:

1) w okolicznosciach stanowiacych, zgodnie
z przepisami o dzialalno$ci gospodarczej,
podstawe do:

a) wykreslenia z ewidencji dziatalnosci gos-
podarczej wpisu o podjeciu takiej dziatal-
nos$ci przez osobe fizyczna,

b) cofnigcia koncesji na prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej,

2) przez pracodawce, wobec ktérego, na pod-
stawie odrebnych przepiséw, jest prowadzo-
ne postepowanie likwidacyjne,

3) w przypadku faktycznego zaprzestania dzia-
talnosci przez pracodawce.”,

b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:

2a. Za dzien wystgpienia niewyptacalnosci praco-
dawcy uwaza sig date postanowienia sadu
o ogtoszeniu upadtosci, dzien uprawomocnie-
nia sie orzeczenia sgdowego wydanego w oko-
liczno$ciach okre$lonych w ust. 1 pkt 2—4,
dzien, w ktérym wystgpity okolicznosci okres-
lone w ust. 2 pkt 1 lub 3, albo dzien wszczecia
postepowania likwidacyjnego, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2.";

3) wart. 4:

a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
..1a. W zarzadzeniu o wyptacie pracownikom jedno-
razowego $wiadczenia okresla sie warunki jego
zwrotu przez pracodawce.”’;

JArt. 6. 1. W razie niewyptacainosci pracodawcy nie
zaspokojone roszczenia pracownicze pod-
legajg zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu.

2. Zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu pod-
legaja naleznosci giéwne z tytutu:

1) jednorazowego odszkodowania pienig-
znego przystugujgcego na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach z tytutu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych pracownikowi albo cztonkom ro-
dziny zmartego pracownika,

2) wynagrodzenia za prace,

3) przystugujgcego pracownikowi na pod-
stawie powszechnie obowigzujgcych
przepisbw prawa pracy:

a) wynagrodzenia za czas nie zawinio-
nego przez pracownika przestoju,

b) wynagrodzenia za czas zwolnienia
od pracy, wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 92 Kodeksu pracy, oraz
wynagrodzenia za czas innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy,

c) Swiadczenia wyréwnawczego przy-
stugujacego na podstawie przepi-
sOw o $wiadczeniach z tytutu wypa-
dkéw przy pracy i chor6b zawodo-
wych,

d) zasitku chorobowego finansowane-
go ze $rodkéw na wynagrodzenia,

e) wynagrodzenia za czas urlopu wy-
poczynkowego,





