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— kwote nie wyptaconego wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy
lub wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

— kwote nie wyptaconego zasitku chorobowego finansowanego ze $rodkéw na wynagrodzenia,
— kwote nie wyptaconego $wiadczenia wyréwnawczego naleznego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu

wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

— kwote wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, jezeli urlop ten byt wykorzystywany:
— w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych dzieri wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy lub
— w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych ustanie stosunku pracy,

lit. b) podaé w rozliczeniu miesigcznym kwote nie wyptaconego wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, jezeli byt on
wykorzystywany w okresie od IV do IX miesigca poprzedzajgcego wystgpienie niewyptacalnosci pracodawcy i kwota ta nie zostata

ujeta w rozliczeniu pod lit a),

lit. ¢) podaé¢ w rozliczeniu miesigcznym kwote nie wyptaconego wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, jezeli byt on
wykorzystywany w okresie od | do VI miesigca nastepujacego po dniu wystgpienia niewyptacalnoéci pracodawcy i kwota ta nie

zostata ujeta w rozliczeniu pod lit a).

%) Punkty od | do VII wypetnia dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy, stosujac przepisy art. 6a ustawy.

453
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 31 lipca 1995 r.

w sprawie postepowania przy dokonywaniu wyptat niektérych swiadczen pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych.

Na podstawie art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 28 czerwca
1995r. 0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 87, poz.
435) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Dyrektor wojewédzkiego urzedu pracy w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku o wyptate $wiadczeni
pracowniczych, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia
28 czerwca 1995 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy (Dz.
U. Nr 87, poz. 435), zwanej dalej ,ustawg”, sprawdza
wniosek pod wzgledem jego zgodno$ci z przepisami ustawy.

2. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. 1. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy wyptaca

wnioskodawcy $wiadczenia pracownicze objete wnioskiem
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Odacie, sposobie i kwocie wyptaty dyrektor wojewo-
dzkiego urzedu pracy zawiadamia na pi$mie wnioskodawce
oraz podmiot, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 29
grudnia 1993 r. o ochronie roszczeri pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz.
1121995 r. Nr 87, poz. 435), jezeli zachodzg okolicznosci
umozliwiajace dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiad-
czen.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 sierp-
nia 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller

Zatacznik do rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 lipca
1995 r. (poz. 453)

Wzoér wniosku

Imige i nazwisko wnioskodawcy

(miejscowosé, data)

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

WNIOSEK O WYPLATE SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 28 czerwca 1995 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 87, poz. 435) wnosze o wyptate $wiadczen pracowniczych ze §rodkéw Funduszu

Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych w wysokosci

(podaé taczng kwote)
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Lp. Rodzaj $wiadczenia

Kwota nale-

nej

zno$ci Qgéw-

Data powsta-
nia uprawnie-
nia?

Przecigtne wyna-

grodzenie miesig-
czne w kwartale,

w ktérym Swiad-

czenie byto wyma-|
galne®

Wspétczynnik
waloryzacji
w %
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nagrodzenie
miesigczne w
kwartale po-
przedzajacym
kwartat, w kto-
rym nastepuje
wyplata z
FGSPJM)

Kwota przyznanego $wiad-
czenia z FGSP®

1 2

7

choroby zawodowej

jednorazowe odszkodowanie pienigz-
ne z tytutu wypadku przy pracy lub

wynagrodzenie za prace

go przestoju

wynagrodzenie za czas niezawinione-

nieobecnoéci w pracy

wynagrodzenie za czas zwolnienia od
pracy, wynagrodzenie, o ktérym mowa
w art. 92 Kodeksu pracy, wynagrodze-
nie za czas innej usprawiedliwionej

$wiadczenie wyréwnawcze

zasitek chorobowy finansowany ze
$rodkéw na wynagrodzenia

czynkowego

wynagrodzenie za czas urlopu wypo-

ekwiwalent pienigzny za urlop wypo-
czynkowy, nalezny za rok kalendarzo-
wy, w ktérym ustat stosunek pracy

36" Kodeksu pracy

odszkodowanie, o ktérym mowa w art.

odprawa pienigzna przystugujgca w ra-
zie rozwigzania stosunku pracy z przy-
czyn dotyczacych pracodawcy

7a ustawy o gzp®

odszkodowanie, o ktérym mowa w art.

Razem

*» Wiasciwy ze wzgledu na siedzibe niewyptacalnego pracodawcy.

Potracenia

zaliczka na poda-
ek dochodowy od
o0s6b fizycznych

alimenty
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