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637
ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 7 wrzesnia 1995 r.

w sprawie zasad i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli przedmiotéw artystycznych w szkotach i pla-
cowkach artystycznych.

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19,
Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214,z 1983 r. Nr 5, poz. 33,
21988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35,
poz. 192,z 1990 r. Nr 34, poz. 197 i 198, Nr 36, poz. 206
i Nr 72, poz. 423, z 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 104,
poz. 450, z 1992 r. Nr 53, poz. 252, Nr 54, poz. 254
i Nr 90, poz. 451, z 1993 r. Nr 129, poz. 602
oraz z 1994 r. Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 113,
poz. 547) oraz w zwiazku z art. 25 ust. 1i art. 35 ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425,z 1992 r. Nr 26, poz. 113
i Nr 54, poz. 254,z 1993 r. Nr 127, poz. 585, z 1994 r. Nr
1, poz. 3i Nr 53, poz. 215 oraz z 1995 r. Nr 101, poz.
504) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela,

2) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote artystycz-
na i placowke, o ktorej mowa w art. 1 pkt 1 lit. a)
i b) oraz pkt 4 i 5 Karty Nauczyciela,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycie-
la przedmiotow artystycznych szkoty i placowki,
o ktérej mowa w pkt 3,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
szkoty i placowki, o ktérej mowa w pkt 3.

§ 2. 1. Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowi
stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela i art. 4 ustawy, zadan statutowych szko-
ty oraz obowiazkéw okreslonych odrebnymi przepisa-
mi, a w stosunku do nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze, takze zadan okreslonych w art. 7 Karty
Nauczyciela i art. 39 ustawy — ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela
uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) umiejetnosci planowania oraz organizowania proce-
su dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,

2) uzyskiwane wyniki w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej,

3) doskonalenie zawodowe,
4) kulture pedagogiczna.

3. Przy ustalaniu oceny pracy dyrektora uwzgled-
nia sie ponadto:

1) umiejetnosci kierowania biezgca dziatalnoscig dy-
daktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty,

2) skutecznos$é dziatan organizacyjnych i programo-
wych w realizacji podstawowych funkcji szkoty,

3) realizacje zadan zwigzanych z nadzorem pedago-
gicznym w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

4) realizacje planu finansowego szkoty.

8 3. Ocena pracy nauczyciela (dyrektora) ma cha-
rakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogodlniajgcym:

— szczegolnie wyrdzniajaca,
— wyrodzniajaca,

— dobra,

— zadowalajaca,

— negatywna.

§ 4. 1. Ocene pracy ustala — w przypadkach wy-
mienionych w art. 6 ust. 2 Karty Nauczyciela i w art. 50
ust. 2 pkt 3 ustawy — dyrektor szkoty, w ktdrej zatrud-
niony jest nauczyciel.

2. Ocene pracy dyrektora ustala — w przypadkach
wymienionych w art. 6 ust. 2 Karty Nauczyciela
i w art. 38 pkt 2 oraz art. 50 ust. 2 pkt 3 ustawy — or-
gan prowadzacy szkote.

3. W przypadku gdy organ prowadzacy szkote nie
jest uprawniony do sprawowania nadzoru pedago-
gicznego, ocene pracy dyrektora ustala organ prowa-
dzacy szkote w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny nad szkota.

8 5. 1. Na wniosek nauczyciela (dyrektora), ztozony
przed ustaleniem oceny pracy, oceniajacy obowigzany
jest zwrécic sie o opinig o jego pracy do:

1) konsultanta powotanego przez Centrum Edukacji
Artystycznej, a w przypadku nauczyciela przed-
miotu ogdlnoksztatcagcego — do doradcy meto-
dycznego kuratorium os$wiaty wtasciwego dla sie-
dziby szkoty,

2) kuratora oswiaty, w przypadku dyrektora szkoty re-
alizujgcej program ksztatcenia ogdlnego,

3) zaktadowej organizacji zwigzkowej, w ktorej zrze-
szony jest oceniany nauczyciel (dyrektor),

4) zaktadowej organizacji zwiagzkowej wskazanej
przez ocenianego nauczyciela (dyrektora), jesli na-
uczyciel (dyrektor) nie jest zrzeszony w zadnym
zwiagzku zawodowym.

2. Oceniajacy moze z wtasnej inicjatywy zwrdcié
sie 0 opinie do zaktadowej organizacji zwigzkowej —
zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1 — jezeli uzy-
ska zgode ocenianego nauczyciela (dyrektora).
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8 6. 1. Ocene pracy ustala si¢ w terminie nie krot-
szym niz 21 dni i nie dfuzszym niz 4 miesigce od dnia
zgtoszenia wniosku przez zainteresowanego nauczy-
ciela (dyrektora) lub organ uprawniony do wniosko-
wania o dokonanie oceny.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza
sie okresow ferii wynikajgcych z przepiséw w sprawie
organizacji roku szkolnego lub usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela (dyrektora) trwajacej
dtuzej niz miesiac.

8 7. 1. Ocene pracy ustala sie po wystuchaniu oce-
nianego nauczyciela (dyrektora).

2. Oceniajacy przedstawia nauczycielowi (dyrekto-
rowi) ocene jego pracy sformutowang w karcie oceny
pracy, ktorej wzor okresla zatacznik do rozporzadzenia.

3. Karte oceny pracy wtacza sig¢ do akt osobowych.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje odwotanie od
ustalonej oceny, z zastrzezeniem 8 9, do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od przedstawienia mu karty
oceny pracy.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, rozpatruje
— w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania — zespot
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej, wytypowany
przez te rade,

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady
szkoty, wytypowany przez te rade, a w szkole,
w ktérej rada szkoty nie zostata powotana —
przedstawiciel rodzicow wytypowany przez rade
rodzicow.

3. Jezeli przy ustalaniu kwestionowanej oceny na-
uczyciel nie skorzystat z uprawnien wymienionych
w 8§ 5, ma prawo z nich skorzystac przy wniesieniu od-
wotania, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 2, moze ustalic¢
nowa oceng pracy lub podtrzymac oceng kwestiono-
wang przez nauczyciela.

5. Od oceny ustalonej zgodnie z ust. 4 nauczycielo-
wi przystuguje odwotanie do organu prowadzacego

szkote, w terminie 14 dni od dnia ustalenia kwestiono-
wanej oceny.

6. Organ prowadzacy szkote, w porozumieniu z or-
ganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szko-
ta, rozstrzyga odwotanie w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od dnia jego otrzymania. Od tego rozstrzygnig-
cia odwotanie nie przystuguje.

7. Dyrektorowi szkoty przystuguje, w terminie
okreslonym w ust. 1, odwotanie od ustalonej oceny
pracy do organu, ktory ustalit kwestionowang ocene.

8. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 7, rozpatruje
— w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia jego
otrzymania — zespot w sktadzie:

1) przedstawiciele organu prowadzgcego szkofe,
wskazani przez ten organ, a w przypadku gdy or-
gan prowadzacy szkote nie jest uprawniony do
sprawowania nadzoru pedagogicznego nad szkota
— przedstawiciele obu organdw, wskazani przez te
organy,

2) dwaj przedstawiciele rady szkoty, wytypowani
przez te rade.

9. Jezeli przy ustalaniu kwestionowanej oceny dy-
rektor szkoty nie skorzystat z uprawnien wymienio-
nych w § 5, ma prawo z nich skorzystaé przy wniesie-
niu odwotania, o ktérym mowa w ust. 7.

10. Zespot, o ktérym mowa w ust. 8, moze ustali¢
nowg ocene lub podtrzymaé ocene kwestionowana
przez dyrektora szkoty.

11. Od oceny ustalonej zgodnie z ust. 10 odwota-
nie nie przystuguje.

§ 9. W razie ustalenia negatywnej oceny pracy na-
uczyciela, stosuje sie tryb odwotawczy okreslony
w art. 24 Karty Nauczyciela.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 10 stycznia 1983 r. w sprawie oceny pra-
cy nauczycieli przedmiotéw artystycznych w szkotach
artystycznych (Dz. U. Nr 4, poz. 31).

& 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Kultury i Sztuki: K. Dejmek

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 7 wrzesnia 1995 r.
(poz. 637)

KARTA OCENY PRACY

I. Dane dotyczgce ocenianego nauczyciela, dyrektora
(szkoty, placowki):

. Imiona i nazwisko

. Data urodzenia

. Nazwa szkoty (placowki)

. Zajmowane stanowisko

. Wyksztatcenie

. Staz pracy pedagogicznej

. Osiggniecia tworcze

. Data rozpoczecia pracy w danej szkole (placowce).

O~NOOTHAWN =

Il. Ocena pracy

1. Opis stopnia realizacji zadan wchodzacych w zakres
oceny pracy

2. Stwierdzenie uogdlniajace

3. Data ustalenia oceny i podpis oceniajacego.

Ill. Potwierdzenie (data i podpis) ocenianego o zapo-
znaniu sie z trescia ustalonej oceny oraz prawie do
wniesienia odwotania w ciagu 14 dni.





