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cych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej oblicza-
nia i wyptacania, zachowujg moc w stosunku do mia-
nowanych pracownikow samorzgdowych nie dtuzej
niz do uptywu jednego roku od dnia wejscia w zycie
ustawy.

Art. 12. W okresie 3 lat od dnia wejscia w Zycie usta-
wy stosuje sie dotychczasowe przepisy Kodeksu pracy
dotyczace odprawy posmiertnej, jezeli sg one korzyst-
niejsze dla osoby uprawnionej.

Art. 13. Postepowanie przed sadem pracy dotycza-
ce sprostowania wydanej pracownikowi opinii o pracy,
a takze naprawienia szkody wyrzadzonej pracowniko-
wi wskutek niewydania w terminie lub wydania nie-
wtasciwej opinii o pracy, toczgce sie w dniu wejscia
w zycie ustawy, toczy sie wedtug dotychczasowych
przepisow.

Art. 14. Regulamin pracy, o ktérym mowa
w art. 104—1043 Kodeksu pracy, powinien byé wpro-
wadzony w zycie w okresie 3 miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy.

Art. 15. Do kar za naruszenie porzadku i dyscypliny
pracy natozonych na pracownikéw przed dniem wej-
$cia w zycie ustawy stosuje sie dotychczasowe przepi-
sy dotyczace trybu i zasad odwotywania sie od tych kar.

Art. 16. Do pracownikéw objetych w dniu wejscia
w zycie przepisow dziatu szostego Kodeksu pracy,
w brzmieniu ustalonym ustawag, kréotszym tygodnio-
wym wymiarem czasu pracy niz okreslony w art. 129
Kodeksu pracy stosuje sie dotychczasowy wymiar cza-
su pracy do dnia objecia tych pracownikéw postano-
wieniami uktadu zbiorowego pracy lub innymi przepi-
sami prawa pracy ustalajgcymi normy ich czasu pracy.

Art. 17. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie art. 129 8 2 Kodeksu pracy przed dniem wejscia
w zycie przepisow dziatu széstego Kodeksu pracy,
w brzmieniu ustalonym ustawg, zachowuja moc po
wejsciu w zycie przepisow tego dziatu do czasu wpro-
wadzenia dla pracownikéw, ktérych te przepisy doty-
czg i w zakresie przedmiotu w nich normowanego —
postanowien uktadu zbiorowego pracy lub innych
przepisOw prawa pracy ustalajgcych normy ich czasu
pracy; nie dotyczy to rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 1988 r. w sprawie czasu pracy w za-
ktadach pracy (Dz. U.z1991r. Nr 117, poz. 511,z 1992 .
Nr 102, poz. 518, z 1993 r. Nr 132, poz. 634 iz 1994 r.
Nr 140, poz. 768).

Art. 18. W okresie 2 lat od dnia wejscia w zycie
ustawy w transporcie samochodowym i w komunika-
cji samochodowej czas pracy kierowcow i pomocni-
kéw kierowcow moze byc przedtuzony do 12 godzin na
dobe, z zachowaniem przecietnie 42 godzin na tydzien
w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 3 mie-

siecy.

Art. 19. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie art. 130 8 2 Kodeksu pracy przed dniem wejscia
w zycie przepisow dziatu széstego Kodeksu pracy,
w brzmieniu ustalonym ustawg, zachowuja moc po
wejsciu w zycie przepisow tego dziatu, nie diuzej jed-

nak niz do uptywu 3 lat od dnia ich wejscia w 2ycie, chy-
ba ze wczesniej ustang warunki uzasadniajgce stoso-
wanie skréconego czasu pracy do pracownikéw do-
tychczas nim objetych.

Art. 20. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie art. 145 Kodeksu pracy przed dniem wejscia w 2y-
cie przepiséw dziatu széstego Kodeksu pracy,
w brzmieniu ustalonym ustawg, zachowujg moc po
wejsciu w zycie przepisow tego dziatu przez okres jed-
nego roku.

Art. 21. Przepis art. 153 § 1 Kodeksu pracy stosuje
sie¢ takze do pracownikéw, ktérym szesciomiesieczny
okres pracy uptynat przed dniem wejécia w Zycie prze-
piséw dziatu siédmego Kodeksu pracy, w brzmieniu
ustalonym ustawg, jezeli do tego dnia nie osiagneli
rocznego okresu pracy.

Art. 22. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie art. 160 Kodeksu pracy przed dniem wejécia w 2y-
cie przepiséw dziatu siédmego Kodeksu pracy,
w brzmieniu ustalonym ustawg, zachowuja moc po
wejsciu w zycie przepisdw tego dziatu, jednak nie dtu-
zej niz do uptywu 3 lat od dnia ich wejscia w zycie, chy-
ba ze wczesniej ustang warunki uzasadniajgce korzy-
stanie z ptatnych urlopéw dodatkowych przez pracow-
nikéw dotychczas nimi objetych.

Art. 23. Przepis art. 209 § 1 Kodeksu pracy stosuje
sie odpowiednio do pracodawcy prowadzacego dzia-
talno$é¢ w dniu wejscia w zycie ustawy, z tym ze termin
na dokonanie czynnosci przewidzianych w tym przepi-
sie ustala sie na 6 miesiecy od dnia jej wejscia w zycie.

Art. 24. 1. Wnioski o rozpoznanie sporéw i akta
spraw wszczetych przed komisjami pojednawczymi
przy sadach pracy komisje te przekazujg, na zgdanie
pracownika zgtoszone w ciggu 14 dni od dnia wejscia
w zycie ustawy, do rozpoznania wtasciwemu sadowi
pracy; w przypadku niezgtoszenia przez pracownika ta-
kiego zadania komisja umarza postepowanie.

2. Z uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1, ko-
misje pojednawcze okreslone w tym przepisie ulegaja
likwidacji.

Art. 25. Przepisy wykonawcze wydane przed dniem
wejscia w zycie ustawy na podstawie art. 298 Kodeksu
pracy zachowujg moc do czasu wydania na tej podsta-
wie nowych przepisow wykonawczych po wejsciu
w zycie ustawy, nie dtuzej jednak niz do uptywu 2 lat od
dnia wejscia w zycie tej ustawy.

Art. 26. Do czasu wydania przepisow wykonaw-
czych przewidzianych w ustawie stosuje sig dotychcza-
sowe przepisy ze zmianami wynikajgcymi z tej ustawy.

Art. 27. W ustawie zdnia 21 maja 1963 r. o substan-
cjach trujacych (Dz. U. Nr 22, poz. 116 iz 1983 r. Nr 6,
poz. 35) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 2:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1.Ze wzgledu na stopien niebezpieczenstwa
dla zdrowia ludzi spos$réd substancji truja-
cych wyodrebnia sie trucizny.”,
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b) w ust. 2 wyrazy , wykazy trucizn i sSrodkéw szko-
dliwych” zastepuje sie wyrazami ,wykaz sub-
stancji trujacych, z wyodrebnieniem trucizn”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 2, moze okre-
slac¢ stezenie, przy ktéorym mieszanin (wyro-
béw) zawierajgcych substancje trujace nie
uwaza sie za substancje trujagce w rozumie-
niu ustawy.”;

2) w art. 10 wyrazy ,s$rodki szkodliwe” zastepuje sie
wyrazami ,inne substancje trujace”, za$ wyrazy
.Srodkéw szkodliwych” zastepuje sie wyrazami
»~Substancji trujgcych”;

3) w art. 15 wyrazy ,substancji trujgcych” zastepuje
sie wyrazem ,trucizn”.

Art. 28. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z wiasciwymi ministrami dostosuje przepi-
sy wydane na podstawie art. 3 ust. 7 ustawy o substan-
cjach trujgcych do zasad dotyczacych substancji che-
micznych, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 221 8 5 Kodeksu pracy, w okresie jedne-
go roku od dnia wejscia w zycie tych przepisow.

Art. 29. W Kodeksie postepowania cywilnego
wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w czesci pierwszej w ksiedze pierwszej po tytule lll
dodaje sie nowy tytut llla w brzmieniu:
. Tytut llla. Panstwowa Inspekcja Pracy

Art. 63'. W sprawach o ustalenie istnienia sto-
sunku pracy inspektorzy pracy moga
wytacza¢ powodztwa na rzecz obywa-
teli, a takze wstgpowac, za zgodg powo-
da, do postgpowania w tych sprawach
w kazdym jego stadium.

Art. 632, W sprawach wymienionych w artykule
poprzedzajacym do inspektoréw pracy
stosuje sieg odpowiednio przepisy
o prokuratorze.”;

2) w art. 462 po wyrazach ,0 ktérych mowa w art. 61"
dodaje sie wyrazy ”, a takze inspektorzy pracy w za-
kresie okreslonym w art. 631”;

3) w art. 463 po § 1 dodaje sie § 1! w brzmieniu:
.8 1. Przepis 8 1 stosuje sie takze w sprawie
o ustalenie istnienia stosunku pracy wyto-
czonej z powodztwa inspektora pracy.”;

4) w art. 465 w 8 1 po wyrazach , przedstawiciel zwigz-
ku zawodowego” dodaje sie wyrazy ,lub inspektor
pracy”;

5) w art. 476 w § 1 po pkt 1 dodaje sig pkt 11 w brzmie-
niu:

.11) o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli ta-
czacy strony stosunek prawny, wbrew zawar-
tej miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku
pracy,”;

6) w art. 477" po § 1 dodaje sie § 11 w brzmieniu:

.8 11. Sad wydajac wyrok w sprawie o ustalenie
istnienia stosunku pracy nie moze oddali¢
powddztwa tylko na tej podstawie, ze powod
nie udowodnit wszystkich faktow niezbed-

nych do takiego ustalenia; w takim wypadku
sad prowadzi postepowanie dowodowe
z urzedu.”

Art. 30. W ustawie z dnia 12 czerwca 1975 r.
o $wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i cho-
rob zawodowych (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144,
z 1989 r. Nr 35, poiz. 192, z 1990 r. Nr 36, poz. 206,
21991 r. Nr 94, poz. 422iz1995r. Nr 4, poz. 17) w art. 6
dodaje sie ust. 3—5 w brzmieniu:

3. Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypa-
dek, w wyniku kiérego nastgpita Smier¢ w miejscu
wypadku lub w okresie nie przekraczajacym 6 mie-
siecy od dnia wypadku.

4. Za ciezki wypadzk przy pracy uwaza sig wypadek,
w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie
ciata, mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata al-
bo rozstroj zdrowia, naruszajagce podstawowe
funkcje organizimu, a takze choroba nieuleczalna
lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna,
trwata, catkowita lub znaczna niezdolnos$¢ do pra-
cy w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenie
lub znieksztatcenie ciata.

5. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypa-
dek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ule-
gty co najmniej dwie osoby.”

Art. 31. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 1985 . Nr 54, poz. 276
i 21989 r. Nr 34, poz. 178) wprowadza sig nastepujace
zmiany:

1) w art. 5 w ust. 2 wyrazy ,w ust. 1 pkt 1” zastepuje

sie wyrazami ,w ust. 1”;

2) w art. 8:
a) w ust. 1 po pkt 11 dodaje sie pkt 11a w brzmie-
niu:

»11a) wnoszenie powddztw, a za zgoda zaintere-
sowanej osoby — uczestniczenie w poste-
powaniu przed sagdem pracy, o ustalenie
istnienia stosunku pracy, jezeli taczacy
strony stosunek prawny, wbrew zawartej
miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku
pracy,”

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1" i 12 w brzmieniu:

.11. Do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji

Pracy nalezy ponadto:

1) nadzér i kontrola zapewnienia przez pra-
codawce bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy osobom fizycznym wy-
konujgcym prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez praco-
dawce,

2) nadzoér i kontrola zapewnienia przez pra-
codawce bezpiecznych i higienicznych
warunkow zaje¢ odbywanych na jego te-
renie przez studentéw i uczniéw nie beda-
cych pracownikami,

3) nadzér i kontrola zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow pracy
przez jednostki organizujace prace wyko-
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nywang przez osoby fizyczne na innej
podstawie niz stosunek pracy, w ramach
prac spofecznie uzytecznych,

4) nadzér i kontrola zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy
przez pracodawce przy wykonywaniu
pracy naterenie zaktadu pracy lub w miej-
sCu wyznaczonym przez pracodawce
przez osoby przebywajgce w zakfadach
karnych i w zaktadach poprawczych oraz
zadan wykonywanych przez Zzotnierzy
w czynnej stuzbie.

12. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy wy-
konujacy lub nadzorujacy czynnosci kontro-

Ine majg prawo przeprowadzania czynnosci

kontrolnych wobec podmiotéw, na rzecz

ktérych jest wykonywana praca przez osoby
fizyczne, bez wzgledu na podstawe $wiad-
czenia tej pracy.”,

c) w ust. 2 wyrazy ,Panstwowej Inspekcji Pracy wy-
konujacy lub nadzorujgcy czynnosci kontrolne”
zastepuje sie wyrazami ”, o ktérych mowa
w ust. 12",

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Kontrole przeprowadza sie po okazaniu legi-
tymacji stuzbowej.”;

3) po art. 8 dodaje sig art. 8a w brzmieniu:

LArt. 8a. 1. Tworzy sie Komisje Kwalifikacyjng do
Oceny Kandydatéw na Rzeczoznaw-
céw. Gtéwny Inspektor Pracy w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki So-
cjalnej powotuje i odwotuje cztonkdéw
Komisiji.

2. Cztonkowie Komisji Kwalifikacyjnej do
Oceny Kandydatow na Rzeczoznawcéw
otrzymuja za udziat w pracach Komisji
wynagrodzenie na zasadach ustalonych
przez Gtéwnego Inspektora Pracy oraz
diety i zwrot kosztéw podrézy — we-
dtug zasad obowigzujacych przy podro-
zach stuzbowych.

3. Gtéwny Inspektor Pracy, na wniosek Ko-
misji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandy-
datow na Rzeczoznawcdédw, nadaje
uprawnienia rzeczoznawcy do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, upo-
waznionego do opiniowania projektéw
nowo budowanych fub przebudowywa-
nych obiektow budowlanych albo ich
czesci, w ktérych przewiduje sie po-
mieszczenia pracy, pod wzgledem zgod-
nosci z przepisami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz wymaganiami ergono-
mii. Gtéwny Inspektor Pracy moze cof-
ng¢ uprawnienia rzeczoznawcy z wta-
snej inicjatywy lub na wniosek okrego-
wego inspektora pracy.

4. Koszty zwigzane z przygotowaniem kan-
dydatéw na rzeczoznawcow i podnosze-
niem kwalifikacji przez rzeczoznawcow,
o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, i nada-
niem uprawnienia, o ktérym mowa

w ust. 3, ponosi kandydat na rzeczo-
znawce lub rzeczoznawca albo praco-
dawca zatrudniajacy te osoby — na za-
sadach ustalonych przez Gtéwnego In-
spektora Pracy.

5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w po-
rozumieniu z Gtéwnym Inspektorem
Pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe zasady oraz tryb nada-
wania i cofania uprawnien rzeczo-
znawcow do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze wymagany za-
kres przygotowania kandydatéw na
rzeczoznawcow i podnoszenia kwali-
fikacji przez rzeczoznawcow,

2) szczegOtowe zasady opiniowania
przez rzeczoznawcoéw do spraw bez-
pieczenstwa i higieny pracy projek-
téw nowo budowanych lub przebu-
dowywanych obiektéw budowlanych
albo ich czesci, w ktérych przewiduje
si¢ pomieszczenia pracy, oraz tryb
odwotywania sie od opinii,

3) tryb powotywania i odwotywania
cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do
Oceny Kandydatow na Rzeczoznaw-
cow i szczegotowe zasady dziatania
tej Komisji.”;

4) w art. 11 w ust. 1 na koncu dodaje sie wyrazy ,oraz
inne podmioty, na rzecz ktérych jest $wiadczona pra-
ca przez osoby fizyczne”;

5) w art. 13 po ust. 1 dodaje sie ust. 1" w brzmieniu:

»11. Organy Policji, w razie uzasadnionej potrzeby
oraz w celu zapewnienia bezpieczenstwa kon-
trolujagcym, sg obowigzane, na wniosek wta-
sciwego okregowego inspektora pracy, do
udzielenia stosownej pomocy.”;

6) w art. 20 w ust. 3 dodaje sig zdanie:
W toku wykonywania czynnosci kontrolnych in-
spektor pracy moze sprawdzac tozsamos$¢ osdb wy-
konujacych prace.”

Art. 32. W ustawie z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o sa-
morzadzie zatogi przedsigbiorstwa panstwowego
(Dz. U. Nr 24, poz. 123,z 1986 1. Nr 17, poz. 88, z 1987 r.
Nr 33, poz. 181,z 1989 r. Nr 10, poz. 57,z 1990 r. Nr 17,
poz.99iz1991r. Nr 2, poz. 6) w art. 24 w ust. 1 skreéla
sie pkt 13.

Art. 33. W ustawie z dnia 16 wrzeénia 1982 r. — Pra-
wo spoétdzielcze (Dz. U.z 1995 r. Nr 54, poz. 288 i Nr 133,
poz. 654 oraz z 1996 r. Nr 5, poz. 32) w art. 188 w § 2 skre-
$la sie drugie zdanie.

Art. 34. W ustawie z dnia 24 czerwca 1983 r. 0 spo-
tecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163 iz 1985 r.
Nr 35, poz. 162) w art. 13 w ust. 3 wyrazy ,w art. 43 § 1
Kodeksu pracy” zastepuje sie wyrazami ,w art. 43 Ko-
deksu pracy”.

Art. 35. W ustawie z dnia 18 kwietnia 1985 r. o roz-
poznawaniu przez sady spraw z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 20, poz. 85) skre-
$la sig art. 2.
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Art. 36. W ustawie z dnia 10 kwietnia 1986 r. — Pra-
wo atomowe (Dz. U. Nr 12, poz. 70, z 1987 r. Nr 33,
poz. 180,z 1991 r. Nr 8, poz. 28,z 1994 r. Nr 90, poz. 418
i 21995 r. Nr 104, poz. 515) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) w art. 9 w ust. 1 po wyrazach , pieciokrotnej granicz-
nej dawki rocznej” stawia sie kropke, a dalsza czes¢
zdania skresla sig;

2) skresla sie art. 10.

Art. 37. W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szcze-
adlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4,
poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298, z 1991 r. Nr 83,
poz. 372, Nr 106, poz. 457 i Nr 113, poz. 491, z 1992 r.
Nr 21, poz. 84 orazz 1994 r. Nr 1, poz. 1) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) w art. 6 w ust. 1 w pierwszym zdaniu po wyrazach
.przedsiebiorstwa panstwowego” dodaje sig wyra-
zy ,oraz spotfecznymi inspektorami pracy”;

2) skresla sig art. 7.

Art. 38. W ustawie z dnia 12 wrzesnia 1990 r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385,z 1992 r.
Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314,z 1994 r. Nr 1, poz. 3,
Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591 oraz
z 1996 r. Nr 5, poz. 34) dodaje sie art. 178" w brzmieniu:

LArt. 1781, § 1. Rektor jest obowigzany zapewnié bez-
pieczne i higieniczne warunki osobom
pobierajgcym nauke albo odbywaja-
cym zajecia praktyczno-techniczne
w uczelni lub wykonujgcym prace spo-
tecznie uzyteczne na rzecz tej uczelni.

§ 2. Minister Edukacji Narodowej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki So-
cjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujgce w szkotach wyzszych.”

Art. 39. W ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o sa-
morzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41,
poz. 178) w art. 11 w ust. 2 wyrazy ,art. 43 8 1 pkt 2 Ko-
deksu pracy” zastepuje sie wyrazami ,,w art. 43 Kodek-
su pracy”.

Art. 40. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigz-
kach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234, z 1994 r.
Nr 43, poz. 163 iz 1996 r. Nr 1, poz. 2) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w art. 25:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownikowi powotanemu do petnienia
z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem
pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wy-
konywania tej funkcji w charakterze pracow-
nika, przystuguje — na wniosek organizacji
zwigzkowej — prawo do urlopu bezptatne-

"

go.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1" i 12 w brzmieniu:
»11. Pracownikowi, ktéry po urlopie bezptatnym
stawi sie¢ do pracy w terminie przewidzia-

nym w art. 74 Kodeksu pracy, okres urlopu
bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
12. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporza-
dzenia, tryb udzielania urlopu bezptatnego
oraz zakres uprawnien przystugujgcych pra-
cownikow! korzystajgcemu z tego urlopu.”;

2) w art. 30:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Pracownik nie zrzeszony w zwigzku zawodo-
wym ma prawo do obrony swoich praw na
zasadach dotyczacych pracownikéw beda-
cych cztonkami zwiazku, jezeli wybrana przez
niego zaktadowa organizacja zwigzkowa wy-
razi zgode na obrone jego praw pracowni-
czych.”,

b) po ust. 2 doda e sie ust. 2! w brzmieniu:

,21. W indywidualnych sprawach ze stosunku
pracy, w ktorych przepisy prawa pracy zo-
bowigzujg pracodawce do wspotdziatania
z zaktadowva organizacjg zwiagzkowg, praco-
dawca jest: obowigzany zwrdcic¢ sie do tej or-
ganizacji o informacje o pracownikach ko-
rzystajacych z jej obrony, zgodnie z przepi-
sami ust. 1i 2. Nieudzielenie tej informacji
w ciggu 5 dni zwalnia pracodawce od obo-
wigzku wepdtdziatania z zaktadowa organi-
zacjg zwiazkowa w sprawach dotyczacych
tych pracownikow.”,

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.5. Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wy-
nagradzania lub regulaminu pracy albo pla-
nu urlopovy, a takze okresu rozliczeniowego,
o ktérym mowa w art. 1294 § 2 zdanie drugie
i 8 3 Kodeksu pracy, organizacje zwiazkowe
nie przedstawia wspadlnie uzgodnionego sta-
nowiska w terminie 30 dni, decyzje w tych
sprawach podejmuje pracodawca, po rozpa-
trzeniu odrebnych stanowisk organizacji
zwigzkowych.”;

3) w art. 31 w ust. 2 drugie zdanie otrzymuje brzmie-
nie:
,Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb udzielania zwolnien od pracy oraz zakres
uprawnien przystugujacych pracownikowi w czasie
tych zwolnien.”

Art. 41. W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakta-
dach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408,z 1992 .
Nr 63, poz. 315, 2 1994 r. Nr 121, poz. 591 iz 1995 r. Nr
138, poz. 682) wprov/adza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 2 w ust. 1 po pkt 7 dodaje sie pkt 8 w brzmie-
niu:

.8) wojewddzkie osrodki medycyny pracy.”;

2) po art. 32 dodaje sie art. 32a w brzmieniu:

LArt. 32a. Swiadczenia wojewoddzkich osrodkow
medycyny pracy obejmuja w szczegol-
nosci udzielanie konsultacji medycznych
w zakresie profilaktycznej ochrony zdro-
wia pracownikéw oraz koordynowanie
i kontrole udzielania profilaktycznych
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swiadczen zdrowotnych, zwtaszcza Art. 43. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 mie-
w publicznych zaktadach opieki zdrowot- sigcy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem przepiséw:
nej.”;

3) w art. 33 po ust. 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

»3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Finanséw oraz Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze roz-
porzgdzenia, warunki tworzenia, prowadzenia
i utrzymywania publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej sprawujacych profilaktyczng opie-
ke zdrowotna nad pracownikami.”

Art. 42. Minister Pracy i Polityki Socjalnej ogtosi
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej jednolity
tekst ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepisow
ogtoszonych przed dniem wydania jednolitego tekstu.

1) dziatu szdstego i siodmego Kodeksu pracy, ktére
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 1997 r.,

2) art. 217 i art. 2375 § 2 i 3 Kodeksu pracy, ktére wcho-
dza w zycie po uptywie jednego roku od dnia wej-
$cia w zycie ustawy,

3) art. 220 & 1 Kodeksu pracy, ktéry wchodzi w zycie po
uptywie jednego roku od dnia ogtoszenia przepi-
sow, o ktorych mowa w art. 220 § 2 Kodeksu pracy,

4) art. 221 8 2 Kodeksu pracy, ktory wchodzi w zycie po
uptywie jednego roku od dnia ogtoszenia przepi-
séw, o ktorych mowa w art. 221 § 5 Kodeksu pracy.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 19 lutego 1996 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci rownowaznikow pienieznych za wyzywienie i ubranie oraz
swiadczenia pienieznego wyptacanego poborowym odbywajacym stuzbe zastepcza.

Na podstawie art. 193 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospo-
litej Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40, poz. 174
i Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 43, poz. 165 oraz z 1996 r.
Nr 7, poz. 44 i Nr 10, poz. 56) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 20 marca 1992 r. w sprawie wysokosci
rownowaznikow pienieznych za wyzywienie i ubranie
oraz swiadczenia pienieznego wyptacanego poboro-
wym odbywajacym stuzbe zastepcza (Dz. U. Nr 31,
poz. 133, Nr52, poz. 241, Nr 62, poz. 308, Nr 78, poz. 399
i Nr 100, poz. 504, z 1993 r. Nr 59, poz. 277, Nr 83,
poz.391i Nr 99, poz. 453,z 1994 r. Nr 12, poz. 45, Nr 33,
poz. 124, Nr88, poz. 411, Nr 99, poz. 481, Nr 138, poz. 738

i Nr 140, poz. 795 oraz z 1995 r. Nr 19, poz. 96, Nr 47,
poz. 247, Nr 85, poz. 431 i Nr 136, poz. 675) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) w 8 1w ust. 1 wyrazy ,5,16 zt"” zastepuje si¢ wyra-
zami 5,36 zt”,

2) w 8 3wyrazy ,51zt"” zastepuje sie wyrazami ,55z1".

2. Swiadczenia w wysokosci ustalonej w ust. 1
przystuguja od dnia 1 stycznia 1996 r.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Bgczkowski
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UCHWALA TRYBUNALU KONSTYTUCYJNEGO

z dnia 6 lutego 1996 r.

w sprawie ustalenia powszechnie obowiazujacej wyktadni art. 19 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli.

Trybunat Konstytucyjny w petnym sktadzie:

przewodniczgcy: J. Trzcinski — wiceprezes Trybu-
natu Konstytucyjnego,

sedziowie Trybunatu Konstytucyjnego: Z. Czeszej-

ko-Sochacki, T. Dybowski, S. Jaworski, K. Kolasinski,
W. taczkowski, F. Rymarz, J. Skorzewska-tosiak (spra-
wozdawca), W. Sokolewicz, B. Wierzbowski,

po rozpoznaniu na posiedzeniach w dniach 17
stycznia i 6 lutego 1996 r. w trybie art. 13 ust. 1i 2 usta-



