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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 9 kwietnia 1996 r.

w sprawie szczegotowych warunkow i trybu oddawania w najem lokali mieszkalnych pracownikom zatrudnio-
nym w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej oraz zwalniania tych lokali.

Na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 86, poz. 433) zarza-
dza sig, co nastepuje:

& 1. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach or-
ganizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodo-
wej, zwanych dalej ,jednostkami organizacyjnymi”,
w tym w jednostkach wojskowych, mozna wynajmo-
waé — w miare istniejgcych mozliwosci — czesc lokali
mieszkalnych przeznaczonych na state zakwaterowa-
nie zotnierzy zawodowych.

§ 2. 1. Umowe najmu lokalu mieszkalnego z pra-
cownikiem zawiera sie na czas wykonywania pracy
w jednostce organizacyjne;j.

2. Umowa najmu lokalu mieszkalnego moze byc¢ za-
warta na czas nie oznaczony z pracownikiem, ktory:

1) przepracowat co najmniej pietnascie lat w jednost-
ce organizacyjnej,

2) nabyt uprawnienia do emerytury lub renty inwa-
lidzkiej wskutek wypadku przy pracy albo choroby
zawodowej, pozostajgcych w zwigzku z zatrudnie-
niem w jednostce organizacyjnej.

8 3. 1. Warunkiem zawarcia umowy najmu lokalu
mieszkalnego z pracownikiem jest przepracowanie
przez niego w jednostce organizacyjnej co najmniej
pieciu lat, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Na wniosek dyrektora jednostki organizacyjnej
zatrudniajgcej pracownika Prezes Wojskowej Agencji
Mieszkaniowej, zwanej dalej ,Agencja”, po zasiegnie-
ciu opinii dyrektorow oddziatu terenowego i rejonowe-
go Agencji, moze zezwoli¢ na zawarcie umowy najmu
lokalu mieszkalnego z pracownikiem, ktéry nie spetnia
warunku okreslonego w ust. 1.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach dozorcow budynkow
mieszkalnych, z ktéorymi umowe najmu lokalu miesz-
kalnego zawiera sie na czas wykonywania czynnosci
dozorcy.

§ 4. Lokale mieszkalne powinny by¢ w pierwszej ko-
lejnosci oddawane w najem pracownikom zatrudnio-
nym na stanowiskach pracy zwigzanych bezposrednio
z zachowaniem gotowosci bojowej zatrudniajacej ich
jednostki organizacyjnej albo zatrudnionym w zawo-
dach deficytowych w danym garnizonie lub na stanowi-
skach pracy wymagajacych szczegolnych kwalifikacji.

§ 5. 1. Zainteresowany pracownik sktada za posred-
nictwem dyrektora jednostki organizacyjnej, zatrudnia-

jgcej tego pracownika, wniosek o zawarcie umowy naj-
mu lokalu mieszkalnego, adresowany do dyrektora od-
dziatu terenowego Agencji, a w garnizonie Warszawa
— do Dyrektora Oddziatu Rejonowego Garnizonu War-
szawa.

2. Dyrektor jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony pracownik, przesyta w terminie czternastu
dni wniosek o zawarcie umowy najmu lokalu mieszkal-
nego, po zaopiniowaniu przez zaktadowa organizacje
zwigzkowa, do dyrektora oddziatu terenowego Agen-
cji, a w garnizonie Warszawa — do Dyrektora Oddziatu
Rejonowego Garnizonu Warszawa.

3. Dyrektor oddziatu terenowego Agencji, a w gar-
nizonie Warszawa — Dyrektor Oddziatu Rejonowego
Garnizonu Warszawa, rejestruje wnioski o zawarcie
umowy najmu lokalu mieszkalnego i w terminach do
dnia 30 czerwca i 31 grudnia kazdego roku sporzadza
(uaktualnia) wstepna liste kolejnosci pracownikow
oczekujgcych na najem lokalu mieszkalnego,
z uwzglednieniem kolejnosci otrzymanych wnioskow
oraz kryteriow okreslonych w § 3 4.

4. Wstepna liste kolejnosci, o ktérej mowa w ust. 3,
przekazuje sie zwigzkowej komisji mieszkaniowej po-
wotanej przez wtasciwg okregowa organizacje zwigz-
kowa, ktéra w terminie trzydziestu dni, w uzgodnieniu
z dowddca garnizonu, moze dokonaé¢ zmian na tej li-
scie.

5. Dyrektor oddziatu terenowego Agencji, a w garni-
zonie Warszawa — Dyrektor Oddziatu Rejonowego Gar-
nizonu Warszawa, uwzglednia zmiany dokonane przez
zwigzkowa komisje mieszkaniowa, jezeli nie naruszajg
one § 4.

6. Lista ustalona w sposob okreslony w ust. 3—5
stanowi podstawe zawierania umow najmu lokali
mieszkalnych w miare ich pozyskiwania.

§ 6. 1. Podstawa zajecia lokalu mieszkalnego jest
umowa najmu podpisana przez dyrektora oddziatu te-
renowego Agencji, a w garnizonie Warszawa — przez
Dyrektora Oddziatu Rejonowego Garnizonu Warsza-
wa, i pracownika.

2. Umowe najmu lokalu mieszkalnego rejestruje
sie w rejestrze takich umow, prowadzonym w oddziale
terenowym Agencji.

§ 7. 1. W sprawach nie uregulowanych w rozporzg-
dzeniu do zawierania i wypowiadania umoéw najmu lo-
kali mieszkalnych oraz ich zajmowania, uzywania
i oprdézniania, a takze okreslania praw i obowigzkow
wynajmujgcego i najemcy, stosuje sie przepisy ustawy



Dziennik Ustaw Nr 45

s PIHB =

Poz. 201 i 202

z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali mieszkalnych i do-
datkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 105, poz. 509 oraz
z 1995 r. Nr 86, poz. 433 i Nr 133, poz. 654) i Kodeksu
cywilnego.

2. Uprawnienia przewidziane w przepisach, o kto-
rych mowa w ust. 1, dla organéw gminy, zarzadcy bu-
dynku lub wtasciciela lokalu mieszkalnego przystugu-
jg dyrektorowi oddziatu terenowego Agencji, z wyjat-
kiem przyznawania i wyptaty dodatkdw mieszkanio-
wych.

§ 8. Dyrektor jednostki organizacyjnej zatrudniaja-
cej pracownika niezwtocznie zawiadamia dyrektora od-
dziatu terenowego Agencji o rozwigzaniu lub wyga-
$nieciu stosunku pracy z pracownikiem bedgcym na-

jemca lokalu mieszkalnego, wskazujac sposob i termin
ustania stosunku pracy.

§ 9. Pracownik jest obowigzany zwolni¢ zajmowa-
ny lokal mieszkalny:

1) w razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pra-
cy, chyba ze zajmowat ten lokal na podstawie umo-
wy najmu, o ktérej mowa w § 2 ust. 2,

2) z uptywem terminu wypowiedzenia umowy najmu
lokalu mieszkalnego.

& 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: S. Dobrzariski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 15 kwietnia 1996 r.

w sprawie zwrotu kosztow dojazdu do pracy i zakwaterowania osobom, ktére podjety zatrudnienie, staz lub
szkolenie poza miejscem statego zamieszkania.

Na podstawie art. 31 ust. 7 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U.z1995r. Nr 1, poz. 1 orazz 1996 r. Nr 5, poz.
34) zarzadza sig, co nastepuje:

& 1. Rejonowy urzad pracy moze dokonywac przez
okres do 12 miesiecy zwrotu z Funduszu Pracy kosztéow
dojazdu z miejsca statego zamieszkania do miejsca za-
trudnienia lub odbywania u pracodawcy stazu i z po-
wrotem, zwanych dalej ,kosztami dojazdu”, osobie,
ktora spetnia tacznie nastgpujace warunki:

1) zamieszkuje na state w rejonie administracyjnym
(gminie) uznanym na podstawie odrebnych przepi-
sOw za zagrozony szczegdlnie wysokim bezrobo-
ciem strukturalnym,

2) podjeta, na podstawie skierowania rejonowego
urzedu pracy, zatrudnienie na czas nieokreslony
lub staz poza miejscem statego zamieszkania
w miejscowosci, do ktdrej koszt dojazdu najtan-
szym $rodkiem komunikacji publicznej wynosi
miesiecznie co najmniej 15% najnizszego wyna-
grodzenia, obowigzujgcego w miesiagcu, za ktory
dokonywany jest zwrot kosztéw dojazdu,

3) uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nie przekra-
czajacej 2-krotnego najnizszego wynagrodzenia.

8 2. Rejonowy urzad pracy moze dokonywac przez
okres do 12 miesiecy zwrotu z Funduszu Pracy kosztéw
zakwaterowania osobie, ktdra spetnia tgcznie nastepu-
jace warunki:

1) zamieszkuje na state w rejonie administracyjnym
(gminie) uznanym na podstawie odrebnych przepi-
sOw za zagrozony szczegolnie wysokim bezrobo-
ciem strukturalnym,

2) podjeta, na podstawie skierowania rejonowego
urzedu pracy, zatrudnienie na czas nieokreslony
lub staz poza miejscem statego zamieszkania
w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu
do miejsca statego zamieszkania wynosi tacznie
ponad 3 godziny dziennie,

3) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu
w miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona lub od-
bywa staz, albo w poblizu tej miejscowosci,

4) ponosi koszt zakwaterowania w hotelu lub miesz-
kaniu, o ktorych mowa w pkt 3, wynoszacy mie-
siecznie co najmniej 20% najnizszego wynagrodze-
nia,

5) uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nie przekra-
czajgcej 2,5-krotnego najnizszego wynagrodzenia
obowigzujgcego w miesigcu, za ktdry dokonywany
jest zwrot kosztow zakwaterowania.

8§ 3. 1. Osoba spetniajgca warunki, o ktérych mowa
w & 1 lub 8 2, moze ztozy¢ wniosek o dokonywanie
zwrotu kosztow dojazdu lub zakwaterowania w rejono-
wym urzedzie pracy wiasciwym dla miejsca statego za-
mieszkania. Wzory wniosku stanowia zatgczniki nr 1
i nr 2 do rozporzadzenia.

2. O rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
kierownik rejonowego urzedu pracy powiadamia
whnioskodawce na pismie.

3. Zwrotu kosztéw dojazdu i zakwaterowania, po-
niesionych w okresie poprzedniego miesiaca, rejono-
wy urzad pracy dokonuje po przedtozeniu przez upraw-
niong osobe rozliczenia faktycznie poniesionych kosz-
tow. Wzér rozliczenia stanowig zataczniki nr 3 i nr 4 do
rozporzadzenia.



