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nych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu
choréb wenerycznych.

§ 10. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pra-
cy pracownika wezwanego w charakterze $wiadka
w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Naj-
wyzszg lzbe Kontroli i pracownika powotanego do
udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.

8 11. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od
pracy pracownika:

1) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej —
na czas niezbedny do uczestniczenia w dziataniach
ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu, a takze — w wymiarze nie przekracza-
jacym tacznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego
— na szkolenie pozarnicze,

2) bedgcego ratownikiem Gérskiego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego — na czas niezbedny do
uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczyn-
ku koniecznego po jej zakonczeniu,

3) na czas wykonywania obowigzku swiadczen osobi-
stych, w trybie i na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

2. Zwolnienie pracownika od pracy w razie ko-
niecznosci udziatu w akcji ratowniczej nastepuje w try-
bie przyjetym przez stuzbe ratownicza odpowiednig
do organizowania takich akcji, zas w celu uczestnicze-
nia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie wniosku
wtasciwe] terytorialnie jednostki organizacyjnej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczyn-
ku pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej usta-
la osoba, ktora kierowata taka akcja.

§ 12. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pra-
cy pracownika bedacego krwiodawca na czas oznaczo-
ny przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi.
Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolni¢ od pra-
cy pracownika bedacego krwiodawca na czas niezbed-
ny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwio-
dawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mo-
ga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

§ 13. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od
pracy pracownika w celu przeprowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej,
w placéwce naukowej albo w jednostce badawczo-roz-
wojowej; taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie mo-
ze przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin
w miesigcu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pra-
cownika w razie prowadzenia szkolenia na kursie za-
wodowym.

8 14. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pra-
cy pracownika bedgcego cztonkiem rady nadzorczej,
dziatajgcej u zatrudniajgcego go pracodawcy, na czas
niezbedny do uczestniczenia w posiedzeniach tej rady.

8 15. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pra-
cy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie
jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pra-
cownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo
zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, te-
$cia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostaja-
cej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpo-
srednig opieka.

§ 16. 1. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mo-
wa w 8§ 8 zdanie drugie, 89, 8 11 ust. 1 pkt 2, § 12 oraz
8 15, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
ustalonego w sposob okreslony w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

2. W razie skorzystania przez pracownika ze zwol-
nienia od pracy, o ktérym mowa w 8 5—7, 10 oraz
w § 11 ust. 1 pkt 1i 3, pracodawca wydaje zaswiadcze-
nie okreslajace wysokos¢ utraconego wynagrodzenia
za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracow-
nika od wtasciwego organu rekompensaty pienieznej
z tego tytutu — w wysokosci i na warunkach przewi-
dzianych w odrebnych przepisach, chyba ze obowia-
zujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do
wynagrodzenia za czas zwolnienia.

Rozdziat 3
Przepisy koncowe

& 17. 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie regulaminow pra-
cy oraz zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
i udzielania zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 49, poz. 299,
2 1975'r. Nr 27, poz. 141, z 1976 r. Nr 35, poz. 209,
21977 r.Nr 10, poz. 41,z 1981 r. Nr 22, poz. 110,z 1982 r.
Nr 37, poz. 247, 2 1983 r. Nr 40, poz. 181,z 1985 . Nr 1,
poz. 1, z- 1989 r. Nr 49, poz. 272 i'z 1991 r. Nr 92,
poz. 409), z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do pracownikow przebywajacych w areszcie
tymczasowym w dniu wejscia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia stosuje sige uprawnienia wynikajgce z 8 11
ust. 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1 — do
uptywu terminu ptatnosci wynagrodzenia przewidzia-
nego w tym przepisie.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
2 czerwca 1996 r.
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w sprawie szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania.

Na podstawie art. 97 8 4 Kodeksu pracy zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. 1. W $wiadectwie pracy, oprocz informacji
okreslonych w art. 97 8 2 Kodeksu pracy, zamieszcza
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sie informacje niezbedne do ustalenia uprawnien ze
stosunku pracy i uprawnien z ubezpieczenia spotecz-
nego, dotyczace:

1) wymiaru czasu pracy pracownika w czasie trwania
stosunku pracy,

2) liczby dni urlopu wypoczynkowego wykorzystane-
go przez pracownika w roku kalendarzowym,
w ktorym ustat stosunek pracy,

3) wykorzystania dodatkowego urlopu albo innego
dodatkowego uprawnienia lub swiadczenia, prze-
widzianego przepisami prawa pracy,

4) naleznosci ze stosunku pracy uznanych i nie zaspo-
kojonych przez pracodawce do dnia ustania tego
stosunku, z powodu braku srodkéw finansowych,

5) okresu korzystania z urlopu bezptatnego i podsta-
wy prawnej jego udzielenia,

6) wykorzystanego urlopu wychowawczego,

7) liczby dni, za ktére pracownik otrzymat wynagro-
dzenie przewidziane w art. 92 Kodeksu pracy w ro-
ku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy,

8) wykorzystania w roku kalendarzowym, w ktérym
ustat stosunek pracy, zwolnienia od pracy przewi-
dzianego w art. 188 Kodeksu pracy,

9) okresu, za ktéry pracownikowi przystuguje odszko-
dowanie w zwigzku ze skroceniem okresu wypo-
wiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36’
8 1 Kodeksu pracy,

10) okresu odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej
form zastepczych,

11) okresu wykonywania pracy w szczegolnych warun-
kach lub w szczegélnym charakterze,

12) okresdéw niesktadkowych, przypadajgcych w okre-
sie zatrudnienia, ktorego dotyczy $wiadectwo pra-
cy, uwzglednianych przy ustalaniu prawa do eme-
rytury lub renty,

13) danych, ktére sg zamieszczane na zgdanie pracow-
nika.

2. Wzor swiadectwa pracy zawiera zatgcznik do roz-
porzadzenia.

8 2. 1. Pracodawca wydaje $wiadectwo pracy bez-
posrednio pracownikowi albo osobie upowaznionej
przez pracownika na pismie — w dniu, w ktorym naste-
puje rozwiazanie lub wygasniecie stosunku pracy.

2. Jezeli wydanie swiadectwa pracy pracownikowi
albo osobie przez niego upowaznionej nie jest mozli-
we, pracodawca, nie pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia
ustania stosunku pracy, przesyta swiadectwo pracy
pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem poczty
albo dorecza go w inny sposob.

8 3. W razie wygasniecia stosunku pracy z powodu
$mierci pracownika (art. 63" § 1 Kodeksu pracy), praco-
dawca sporzgdza swiadectwo pracy i wigcza je do akt
osobowych zmartego pracownika. Z wnioskiem o wy-
danie przez pracodawce swiadectwa pracy moze wy-
stgpi¢ cztonek rodziny zmartego pracownika, a takze
inna osoba bedaca spadkobierca tego pracownika.

8§ 4. Kopie $wiadectwa pracy przechowuje sig w ak-
tach osobowych pracownika; w uzasadnionych przy-
padkach pracodawca wydaje odpis tego $wiadectwa
pracownikowi albo osobie, o ktérej mowa w § 2 ust. 1
iw§3.

8 5. 1. Pracodawca zawiadamia pracownika na pi-
$mie o negatywnym wyniku rozpatrzenia wniosku
o sprostowanie $wiadectwa pracy w ciggu 7 dni od
dnia otrzymania tego wniosku. W razie uwzglednienia
whniosku, pracodawca wydaje pracownikowi w tym ter-
minie nowe swiadectwo pracy.

2. W razie uwzglednienia przez sad pracy powodz-
twa pracownika o sprostowanie swiadectwa pracy,
pracodawca jest obowigzany wydac¢ pracownikowi
niezwtocznie nowe swiadectwo pracy, nie pézniej jed-
nak niz w ciggu 3 dni od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia sgdu w tej sprawie.

3. W razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy
0 przywroceniu pracownika do pracy lub przyznaniu
mu odszkodowania z tytutu niezgodnego z przepisami
prawa wypowiedzenia umowy o prace lub jej rozwia-
zania bez wypowiedzenia, pracodawca, na zadanie
pracownika, jest obowigzany uzupetnié¢ tres¢ wydane-
go mu uprzednio swiadectwa pracy o dodatkowg infor-
macje o tym orzeczeniu, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 3, zosta-
to wydane w zwigzku z rozwigzaniem przez pracodawce
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
z naruszeniem przepisow o rozwigzywaniu w tym trybie
umow o prace, pracodawca jest obowigzany wydac pra-
cownikowi, w terminie okreslonym w ust. 2, nowe swia-
dectwo pracy zawierajace informacje o rozwigzaniu
umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawce, powotfujaca art. 97 8 3 Kodeksu pracy.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 1 zdanie dru-
gie oraz w ust. 2 i 4 pracodawca jest obowigzany, naj-
pézniej w dniu wydania pracownikowi nowego swia-
dectwa pracy, usunac¢ z akt osobowych pracownika
i zniszczy¢ poprzednio wydane $wiadectwo pracy.

8 6. Przepis 8 5 ust. 2 stosuje sie odpowiednio w ra-
zie uwzglednienia przez sad pracy powodztwa pracow-
nika o odszkodowanie w zwigzku z niewydaniem w ter-
minie lub wydaniem niewtasciwego swiadectwa pracy
(art. 99 8 4 Kodeksu pracy).

8 7. W razie prawomocnego orzeczenia sgdu pracy
o odszkodowaniu na rzecz pracodawcy z tytutu nieuza-
sadnionego rozwigzania przez pracownika umowy
o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1’
Kodeksu pracy (art. 61" Kodeksu pracy), pracownik jest
obowigzany przedtozy¢ pracodawcy wydane mu swia-
dectwo pracy w celu uzupetnienia tresci tego swiadec-
twa o informacje o wydanym orzeczeniu sadu pracy.
W razie niespetnienia tego obowiazku przez pracowni-
ka, pracodawca ma prawo wezwac pracownika do nie-
zwtocznego przedtozenia swiadectwa pracy w celu za-
mieszczenia w nim takiej informacji.

§ 8. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie swiadectw pracy
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i opinii (Dz. U. Nr 45, poz. 269, z 1989 r. Nr 49, poz. 271 8§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

iz1990 r. Nr 18, poz. 105).

(pracodawca oraz jego siedziba
lub miejsce zamieszkania)

..............................................

2 czerwca 1996 r.
Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Baczkowski
Zatacznik do rozporzgdzenia Ministra

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. (poz. 282)

............. T T PP T TP

(miejscowos¢ i data)

(nr REGON — EKD)
SWIADECTWO PRACY
R T b T e - . T e U ey e
(imig i nazwisko pracownika-pracownicy)
IPIONAITOUZICOW, it st midaraahmy skt et St I i aat B o SRR LR s o Lo
UIFOAZONIVIBY o ticciins stassssasssvasssansniossasssvusssnesingssasnssssnsssessnss sovsssssaaan s o ey s e as s s Ry Ao s e N AR RN s s e S S d N en S P e e AT TS o SO R o
(data i miejsce urodzenia)
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........................................................................................... g pmwdawca)
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(wymiar czasu pracy)
2. W okresie zatrudnienia pracownik—pracownica Wykonywat(@) PraCe .......cceccciiiiiiiiirieiiisessceeesieesssieesseaessesesesnesssnesesssesnens

......................................................................
......................................................................

(zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

) TOTWAHERTIAN 10csJic v i avinnsnsasabisasmssssnosnbotss

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

4. W okresie zatrudnienia pracownik-pracownica:

1) wykorzystat(a) urlop wypoczynkowy w wymiarze:

......................................................................

......................................................................................................................................

(liczba dni urlopu wypoczynkowego, przystugujgcego na podstawie Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku kalendarzowym,

2) korzystat(a) z urlopu bezptatnego

w ktérym ustaje stosunek pracy)

......................................................................................................................................

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3) wykorzystat(a) urlop wychowawczy

......................................................................................................................................

(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)
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4) otrzymat(a) wynagrodzenie przewidziane w art. 92 Kodeksu pracy

(liczba dni, za ktore pracownikowi zostato wyptacone wynagrodzenie w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy)

5) wykorzystai(a) zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 KOAEKSU PraCy .......ccccevcverriiriieriiesiiiesseecssesssiessseeseesssesenassnes
(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy)

6) zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36" § 1 Kodeksu pracy

(okres, o ktory zostat skrécony okres wypowiedzenia, uprawniajgcy do odszkodowania)

7)odbytistiizbe W0 jSKOWE WIOKIESIO! «usususmuussnsssnsissssssmamsssyossussssssassvsnssasesasssssssiss saasssssasnssssins s nssssssos sosuis ssvaseasnssuosssusmsnsusnsnvesuisnonsnss

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

8) wykonywat(a) prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

9) wykorzystat(a) dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa
pracy

(okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

""" (piecze¢ i podpis pracodawcy lub osoby
dziatajgcej w jego imieniu)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
sprostowanie tego swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zagdaniem sprostowania
Swiadectwa pracy do Sadu RejonowWeg0o — SGAU PraCy W ......couiiiiiiiiiiieiessie st e ceae e ssae s sae e ssessaassae s ssaeesnesaessnsessneennnsssnessnneans

(podstawa prawna — art. 97 § 2" Kodeksu pracy)
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SPOSOB WYPELNIANIA SWIADECTWA PRACY

1. Nr REGON — EKD — stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wtasciwy wojewddzki urzad statystyczny.

2. W ust. 1 pracodawca zatrudniajgcy pracownika przejetego od innego pracodawcy na zasadach okreslonych przepi-
sami art. 23" Kodeksu pracy lub przepisami odrebnymi, wykazuje réwniez okres jego pracy u poprzednie-
go pracodawcy i wskazuje tego pracodawce.

3. Wust. 3

lit. a) pracodawca podaje jeden z trybdw rozwigzania stosunku pracy okreslonych w art. 30 8 1 Kodeksu pracy,
a w przypadku rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — dodatkowo
wskazuje strone stosunku pracy sktadajaca oswiadczenie woli w tej sprawie,

lit. b) pracodawca wskazuje podstawe prawng rozwigzania stosunku pracy, jezeli do rozwigzania tego stosunku
dochodzi w trybie okreslonym w art. 237 & 4 lub § 5 albo w art. 48 § 2 Kodeksu pracy, a takze w art. 7a usta-
wy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19, z p6z-
niejszymi zmianami).

4, W ust. 4

w pkt 8 pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykonywaniu prac, o ktérych mowa w przepi-
sach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegol-
nym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43, z 1985 r. Nr 7, poz. 21, z 1991 r. Nr 39, poz. 167 i z 1992 r. Nr 102,
poz. 520) — na stanowiskach zgodnych z okreslonymi w przepisach wykonawczych wydanych na podsta-
wie § 1 ust. 2 tego rozporzadzenia,

w pkt 9 pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika—-pracownicg¢ dodatkowych uprawnien i swiad-
czen tylko w zakresie majagcym wptyw na uprawnienia pracownicze u kolejnego pracodawcy, wynikajgce
z ustaw, uktadow zbiorowych pracy i regulaminow,

w pkt 10 pracodawca wskazuje — przypadajace w okresie zatrudnienia:

— okresy niesktadkowe, okreslone w art. 4 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur
i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 104, poz. 450,
21992 r. Nr 21, poz. 84, z 1993 r. Nr 127, poz. 583 i Nr 129, poz. 602, z 1994 r. Nr 84, poz. 385 oraz z 1995 r.
Nr 4, poz. 17, Nr 95, poz. 473 i Nr 138, poz. 681), a takze

— okresy, w ciggu ktorych pracownik otrzymywat wynagrodzenie przewidziane w art. 92 Kodeksu pracy.

5. W ust. 6 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i nie wyptaconych pracownikowi do dnia ustania stosunku pra-
cy z powodu braku srodkéw finansowych,

2) na zadanie pracownika:
a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,

¢) o prawomocnym orzeczeniu sagdu pracy o przywrdceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu odszkodowania, gdy
zachodzi przypadek okreslony w 8 5 ust. 4 rozporzadzenia, przy czym pracodawca, uzupetniajac swiadectwo pracy
o te informacje, podpisuje ja i opatruje data.

Egzemplarze biezace i z lat ubieglych oraz zatgczniki mozna nabywa¢ na podstawie nadestanego zamowienia w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Urzgdu Rady Ministrow, ul. Powsiriska 69/71, 02-903 Warszawa

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegdlinych numerdw zgtaszac nalezy na pismie do Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego
Urzedu Rady Ministrow, ul. Powsiriska 69/71, 02-903 Warszawa, do 15 dni po otrzymaniu nastgpnego kolejnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy prenumeratora lub adresu prosimy niezwlocznie informowaé¢ na pismie Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
Gospodarstwa Pomocniczego Urzedu Rady Ministrow
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