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przepisy art. 24c ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje
sie odpowiednio.

4. Niestawienie si¢ radnego, o ktérym mowa w
ust. 3, w miejscu pracy w terminie 14 dni od dnia wej-
$cia w zycie ustawy, w celu uzgodnienia daty podjecia
pracy, jest rownoznaczne z kontynuowaniem urlopu
bezptatnego, na warunkach okreslonych w ustawie wy-
mienionej w ust. 1, chyba ze uchybienie terminu nasta-
pito bez winy radnego i stawit sig on w miejscu pracy
bezzwtocznie po ustaniu przyczyny uchybienia terminu.

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje sige do radnych, ktorzy
po uzyskaniu urlopu bezptatnego, a przed dniem wej-
$cia w zycie ustawy, nawigzali stosunek pracy nie wy-
wotujgcy skutkow przewidzianych w art. 24b ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym,
w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 ustawy wy-
mienionej w art. 1 niniejszej ustawy.

Art. 4. 1. Stwierdzenie przez rade gminy wygasnie-
cia mandatu radnego lub zrzeczenie sie mandatu przez
radnego, jezeli wynikto ono z okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 1i 2 ustawy wymienionej w art. 1,
w brzmieniu obowigzujgcym do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy, nie majg mocy prawnej, jezeli przed
dniem wejscia w zycie ustawy mandat nie zostat po-
nownie obsadzony.

2. O utracie mocy obowigzujgcej uchwaty rady
gminy stwierdzajacej wygasnigcie mandatu radnego

w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1, zarzad
gminy powiadamia wyborcow wtasciwego okregu wy-
borczego w drodze obwieszczenia.

3. W przypadku obsadzenia mandatu radnego, oso-
bie, ktéra utracita mandat w okolicznosciach, o ktéorych
mowa w art. 8 ust. 1i 2 ustawy wymienionej w art. 1,
w brzmieniu obowigzujagcym do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy, nie przystuguja roszczenia z tego ty-
tutu.

Art. 5. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy ulegaja
Z mocy prawa umorzeniu postepowania wyborcze,
prowadzone na podstawie ustawy z dnia 8 marca
1990 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin (Dz. U.
z 1996 r. Nr 84, poz. 387), ktérych celem jest obsadze-
nie mandatu wygastego w okolicznosciach okreslo-
nych w art. 8 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu dotychczasowym.

2. Informacje o umorzeniu postepowania wybor-
czego wojewoda podaje do wiadomosci w sposdb
zwyczajowo przyjety na obszarze gminy oraz ogtasza,
w formie obwieszczenia, w wojewddzkim dzienniku
urzedowym.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski
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USTAWA

z dnia 5 lipca 1996 r.

o stuzbie cywilnej.

Rozdziat 1
Przepisy ogodine

Art. 1. 1. W celu zapewnienia zawodowego, rzetel-
nego, bezstronnego i neutralnego politycznie wykony-
wania zadan panstwa ustanawia sie stuzbe cywilng.

2. Korpus stuzby cywilnej tworza pracownicy zatrud-
nieni, na podstawie ustawy, w urzedach okreslonych
w art. 3, zwani dalej , urzednikami stuzby cywilnej”.

Art. 2. Urzednikow stuzby cywilnej zatrudnia sig na
podstawie mianowania w imieniu Rzeczypospolitej
Polskiej.

Art. 3. 1. Przepisom ustawy podlegaja urzednicy
stuzby cywilnej zatrudnieni w urzedach administracji
rzadowej, zwanych dalej ,urzedami”.

2. Przepisy ustawy stosuje sig¢ takze do urzednikow
stuzby cywilnej zatrudnionych w innych urzedach niz

wymienione w ust. 1, jezeli odrebne przepisy tak stano-
wig.

Art. 4. Urzednikiem stuzby cywilnej moze by¢ oso-
ba, ktora:

1) jest obywatelem polskim,
2) korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta karana za przestepstwo popetnione z winy
umysinej,

4) posiada kwalifikacje i predyspozycje wymagane do
mianowania do stuzby cywilnej,

5) jest nieskazitelnego charakteru,

6) ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
w stuzbie cywilnej,

7) moze by¢ zatrudniona w petnym wymiarze czasu
pracy.
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Art. 5. Kazda osoba spetniajgca wymagania okre-
slone w art. 4 moze ubiegac sie o zatrudnienie w stuz-
bie cywilnej.

Art. 6. Limity zatrudnienia, srodki finansowe na wy-
nagrodzenia i szkolenia zwigzane z funkcjonowaniem
stuzby cywilnej okresla corocznie ustawa budzetowa.

Rozdziat 2
Organizacja stuzby cywilnej
Art. 7. 1. Tworzy sie Rade Stuzby Cywilne;.

2. Rada Stuzby Cywilnej wykonuje zadania zwigza-
ne z tworzeniem stuzby cywilnej oraz jej funkcjonowa-
niem zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

3. Rada Stuzby Cywilnej w szczegdlnosci:

1) wyraza opinie w sprawach stuzby cywilnej przed-
stawianych jej przez Prezesa Rady Ministrow lub
Szefa Stuzby Cywilnej oraz z wtasnej inicjaty-
wy,

2) opiniuje projekty aktow normatywnych dotycza-
cych stuzby cywilnej,

3) opiniuje zakres postepowania kwalifikacyjnego do
kategorii urzedniczych,

4) opiniuje kryteria ocen urzednikow stuzby cywilnej
i sposob przeprowadzania tych ocen,

5) opiniuje zasady awansowania urzednikow stuzby
cywilnej,

6) opiniuje centralne programy szkolenia urzednikéw
stuzby cywilnej,

7) wypowiada sie w sprawach zasad etyki zawodowej
urzednikow stuzby cywilnej,

8) wyraza opinie o kandydatach na stanowisko Szefa
Stuzby Cywilnej, przedstawionych jej przez Preze-
sa Rady Ministrow,

9) moze sktada¢ wniosek o odwotanie cztonka komisji
stuzby cywilnej,

10) opiniuje propozycje utworzenia sekcji do przepro-
wadzenia postepowania kwalifikacyjnego dla nie-
ktorych grup urzednikow stuzby cywilnej,

11) opiniuje projekty regulaminéw okreslajgcych tryb
pracy komisji stuzby cywilnej,

12) opiniuje coroczne sprawozdania komisji stuzby cy-
wilnej oraz Szefa Stuzby Cywilnej.

Art. 8. 1. Prezes Rady Ministrow powotuje czton-
kow Rady Stuzby Cywilnej sposrod oséb odpowiadaja-
cych warunkom okreslonym w art. 4 pkt 1-3i 5, ktérych
wiedza, doswiadczenie i autorytet dajg rekojmie prawi-
dtowej realizacji zadan Rady. W sktad Rady Stuzby Cy-
wilnej wchodzg rowniez przewodniczacy komisji stuz-
by cywilnej.

2. Urzednicy stuzby cywilnej stanowia nie wigcej
niz 1/3 sktadu Rady.

3. Rada wybiera ze swego grona przewodniczgce-
go i wiceprzewodniczacych Rady.

Art. 9. 1. Kadencja cztonkéw Rady Stuzby Cywilnej
trwa 6 lat, liczac od dnia powotania, przy czym co 3 la-
ta konczy sie kadencja potowy liczby cztonkdow.

2. Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje do czasu
powotania ich nastepcow.

3. Cztonek Rady nie moze byé powotany na wiecej
niz dwie kolejne kadencje.

Art. 10. 1. Cztonkostwo w Radzie Stuzby Cywilnej
wygasa:

1) w razie smierci,

2) jezeli cztonek Rady przestat odpowiadac jednemu
z warunkoéw okreslonych w art. 4 pkt 1-3.

2. Prezes Rady Ministrow odwotuje cztonka Rady
Stuzby Cywilnej, na wniosek Rady, w razie:

1) niewykonywania obowigzkow cztonka Rady,

2) choroby uniemozliwiajgcej sprawowanie funkcji
cztonka Rady,

3) razacego naruszenia przepisow ustawy.

3. Prezes Rady Ministrow odwotuje cztonka Rady
rowniez w razie ztozenia przez cztonka Rady rezygnacji.

4. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie
lub odwotania cztonka Rady przed uptywem kadencji,
na okres do konca tej kadencji Prezes Rady Ministrow
powotuje nowego cztonka Rady.

Art. 11. Na czas wykonywania zadan w Radzie Stuz-
by Cywilnej jej cztonkom przystuguje zwolnienie od
pracy zawodowej.

Art. 12. 1. Tryb pracy Rady Stuzby Cywilnej okresla
regulamin ustalany przez Rade.

2. Obstuge prac Rady zapewnia Szef Stuzby Cywilnej.

Art. 13. Tworzy sie nastgpujace komisje stuzby cy-
wilnej:

1) Komisje Kwalifikacyjng do Stuzby Cywilnej, zwanag
dalej ,Komisja Kwalifikacyjng”, do ktorej nalezy
przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego
do kategorii urzedniczych,

2) Komisje Odwotawczg Stuzby Cywilnej, zwanga dalej
~Komisjg Odwotawcza”, do ktoérej nalezy rozpatry-
wanie odwotan urzednikéw stuzby cywilnej
w sprawach okreslonych w ustawie,

3) Wyzszg Komisje Dyscyplinarng Stuzby Cywilnej,
zwang dalej ,Wyzszg Komisjg Dyscyplinarng”, do
ktérej nalezy rozpatrywanie odwotan od orzeczen
komisji dyscyplinarnych urzedéw.
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Art. 14. 1. W sktad komisji stuzby cywilnej, o kto-
rych mowa w art. 13, wchodzg urzednicy stuzby cywil-
nej wszystkich kategorii urzedniczych, powotywani
przez Prezesa Rady Ministrow sposrod kandydatow
przedstawionych przez Szefa Stuzby Cywilnej po poro-
zumieniu z dyrektorami generalnymi urzedow.

2. Do Komisji Kwalifikacyjnej Prezes Rady Mini-
strow powotuje takze inne osoby, nie bedace urzedni-
kami stuzby cywilnej, w tym sposrod przedstawicieli
jednostek, o ktérych mowa w art. 67 ust. 3, w liczbie nie
mniejszej niz potowa sktadu Komisji. Osoby te powin-
ny spetnia¢ warunki okreslone w art. 4 pkt 1-3i 5, aich
wiedza, doswiadczenie oraz autorytet powinny gwa-
rantowac realizacje zadan Komisji.

Art. 15. Przewodniczgcych komisji stuzby cywilnej
i ich zastepcow powotuje, z grona cztonkéw komisji,
i odwotuje Prezes Rady Ministrow.

Art. 16. 1. Przewodniczacy komisji stuzby cywil-
nej kierujag pracami komisji, a w szczegolnosci wy-
znaczaja sktady orzekajgce do rozpatrywania indywi-
dualnych spraw oraz przewodniczacych tych skta-
dow.

2. Co najmniej potowe sktadow orzekajgcych komi-
sji dyscyplinarnych stanowiag urzednicy stuzby cywil-
nej tej samej lub wyzszej kategorii co urzednik, ktorego
sprawa dotyczy.

3. Przewodniczacy komisji stuzby cywilnej przed-
stawiajg Prezesowi Rady Ministrow, po zaopiniowaniu
przez Rade Stuzby Cywilnej, coroczne sprawozdania
z dziatalnosci komisji, ktorej pracami kieruja. Sprawoz-
dania te przekazuja rowniez, do wiadomosci, Szefowi
Stuzby Cywilnej.

Art. 17. 1. Decyzje Komisji Odwotawczej sg osta-
teczne.

2. Na decyzje Komisji Odwotawczej przysituguje
skarga do Naczelnego Sadu Administracyjnego, jezeli
ustawa tak stanowi.

3. Do postepowania przed Komisja Odwotawczg
stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania admini-
stracyjnego, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Art. 18. Cztonkowie komisji stuzby cywilnej kieruja
sie wylacznie przepisami prawa, zasadami bezstronno-
$ci i neutralnosci politycznej. Przepis art. 49 ust. 1 sto-
suje sie odpowiednio.

Art. 19. Przepisy art. 10 i 11 stosuje sie odpowied-
nio do cztonkéw komisji stuzby cywilnej.

Art. 20. Prezes Rady Ministrow moze utworzyc
w ramach Komisji Kwalifikacyjnej sekcje do przepro-
wadzenia postepowania kwalifikacyjnego do kategorii
urzedniczych dla niektérych grup urzednikéw urzedow
nadzorowanych przez naczelny organ administracji
rzgdowej oraz niektorych grup urzednikow tego orga-
nu, jezeli jest to uzasadnione wymaganiami kwalifika-
cyjnymi wobec tych urzednikow.

Art. 21. 1. Tryb pracy komisji stuzby cywilnej okre-
$laja regulaminy ustalane przez te komisje.

2. Obstuge prac komisji stuzby cywilnej zapewnia
Szef Stuzby Cywilnej.

Art. 22. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze
rozporzadzenia:

1) liczbe cztonkéw Rady Stuzby Cywilnej,

2) liczbe cztonkdw komisji stuzby cywilnej i kadencje
tych komisji,

3) zasady tworzenia sekcji, o ktérych mowa w art. 20,
i uzupetniania ich sktadu,

4) wynagrodzenia przewodniczacego, wiceprzewod-
niczacych i pozostatych cztonkéw Rady Stuzby Cy-
wilnej,

5) wynagrodzenia cztonkow komisji stuzby cywilnej
oraz sekcji, o ktorych mowa w art. 20.

Art. 23. 1. Szef Stuzby Cywilnej jest centralnym or-
ganem administracji rzadowej wtasciwym w sprawach
stuzby cywilnej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Prezes Rady Ministréow wyznacza na stanowisko
Szefa Stuzby Cywilnej oraz jego zastepcow urzednikow
stuzby cywilnej sposrdd urzednikow zakwalifikowa-
nych do kategorii urzedniczej A.

3. Szef Stuzby Cywilnej podlega Prezesowi Rady
Ministrow.

Art. 24. 1. Do zadan Szefa Stuzby Cywilnej nalezy
realizacja polityki panstwa wobec stuzby cywilnej oraz
koordynacja dziatan w zakresie planowania i wykorzy-
stania srodkéw, o ktérych mowa w art. 6, a ponadto
w szczegolnosci:

1) wydawanie Biuletynu Stuzby Cywilnej,

2) gromadzenie danych o korpusie stuzby cywilnej
oraz przekazywanie informacji i wnioskow w tym
zakresie organom uprawnionym do mianowa-
nia,

3) klasyfikowanie stanowisk pracy w stuzbie cywilnej
w ramach kategorii urzedniczych,

4) przygotowywanie projektéw aktéw normatywnych
w przypadkach przewidzianych w ustawie,

5) upowszechnianie informacji o stuzbie cywilnej,

6) wspotdziatanie w sprawach pracowniczych z ogol-
nokrajowymi organizacjami zwigzkow zawodo-
wych, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr
55, poz. 234,z 1994 r. Nr 43, poz. 163 oraz z 1996 r.
Nr 1, poz. 2, Nr 24, poz. 110, Nr 61, poz. 283 i Nr 75,
poz. 355), na zasadach okreslonych w tej ustawie,

7) organizowanie wspotpracy z zagranicg w zakresie
stuzby cywilnej.
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2. Szef Stuzby Cywilnej przedstawia Prezesowi Ra-
dy Ministrow coroczne sprawozdanie o stanie stuzby
cywilnej i o realizacji zadan tej stuzby, wraz z opinia Ra-
dy Stuzby Cywilnej.

3. Prezes Rady Ministréw, w drodze rozporzadze-
nia, okresla tryb wydawania Biuletynu Stuzby Cywilnej
oraz jego rozpowszechniania.

Art. 25. 1. Szef Stuzby Cywilnej wykonuje swoje za-
dania przy pomocy Urzedu Stuzby Cywilnej.

2. Organizacje Urzedu Stuzby Cywilnej i tryb jego
pracy okresla statut nadany, w drodze rozporzadzenia,
przez Prezesa Rady Ministrow.

Art. 26. 1. W urzedach tworzy sie, z zastrzezeniem
ust. 3, stanowisko dyrektora generalnego urzedu.

2. Dyrektor generalny urzedu:

1) zapewnia funkcjonowanie urzedu, warunki jego
dziatania, a takze organizacje pracy,

2) realizuje polityke personalng w stuzbie cywilnej,
3) wykonuje zadania stuzby cywilnej w urzedzie,

4) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
urzednikow stuzby cywilnej, chyba ze ustawa sta-
nowi inaczej.

3. Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora
generalnego urzedu wykonujg w urzedach rejonowych
i urzedach terenowych administracji specjalnej kierow-
nicy tych urzedow.

4. Szef Stuzby Cywilnej moze zobowigza¢ dyrekto-
ra generalnego urzedu do przekazania informacji, da-
nych i wyjasnien zwigzanych z wypetnianiem zadan
z zakresu stuzby cywilnej.

5. Prezes Rady Ministrow moze, w drodze rozporzg-
dzenia, okreslac¢ szczegotowy zakres dziatania dyrekto-
ra generalnego urzedu.

Rozdziat 3
Nawiazanie stosunku pracy w stuzbie cywiinej

Art. 27. 1. Nawigzanie stosunku pracy z urzedni-
kiem stuzby cywilnej nastepuje na podstawie miano-
wania na czas nie okreslony, a w przypadkach przewi-
dzianych ustawa — na czas okreslony.

2. Urzednikow stuzby cywilnej zatrudnia sie w pet-
nym wymiarze czasu pracy, z zastrzezeniem art. 65.

3. Nawiazanie stosunku pracy w sfuzbie cywilnej
moze nastapi¢ tylko z osoba odpowiadajaca warun-
kom okreslonym w art. 4, co do ktorej Komisja Kwalifi-
kacyjna, w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego,
stwierdzita spetnienie wymagan uzasadniajacych zali-
czenie do jednej z kategorii urzedniczych.

Art. 28. 1. Ustanawia sie cztery kategorie urzedni-
cze w zaleznosci od rodzaju wykonywanej funkcji i za-

dan oraz kwalifikacji decydujgcych o przydatnosci
w stuzbie cywilnej — wyksztatcenia, przygotowania za-
wodowego, umiejetnosci i cech osobowosciowych:

1) kategoria A — do ktorej zalicza sie osoby zdolne do
zajmowania stanowisk kierowni-
czych wyzszego szczebla, cechujagce
sie w szczegolnosci zdolnosciami do
kierowania zfozonymi zespotami
ludzkimi i podejmowania decyzji,
kreatywnoscia, zdolnoscia do zarza-
dzania srodkami finansowymi, ma-
terialnymi oraz informacjami, posia-
dajgce: wyzsze wyksztatcenie, zna-
jomosc¢ co najmniej jednego jezyka
obcego, a takze co najmniej sied-
mioletni staz pracy, w tym staz czte-
roletni na stanowiskach kierowni-
czych badz samodzielnych,

2) kategoria B — do ktorej zalicza sie osoby zdolne do
zajmowania stanowisk kierowni-
czych nizszego szczebla lub o cha-
rakterze koncepcyjnym, cechujace
sie w szczegolnosci umiejetnoscia-
mi wspotdziatania i kierowania ze-
spotem ludzkim, zdolnosciami sa-
modzielnej analizy i syntezy, zarza-
dzania srodkami finansowymi, ma-
terialnymi oraz informacjami, posia-
dajgce: wyzsze wyksztatcenie i co
najmniej piecioletni staz pracy,

3) kategoria S — do ktorej zalicza sie osoby zdolne do
zajmowania stanowisk wymagaja-
cych specjalistycznych kwalifikacji
w okreslonym zawodzie lub dziedzi-
nie wiedzy, posiadajace wyksztatce-
nie wyzsze,

4) kategoria C — do ktorej zalicza sie osoby zdolne do
wykonywania prac pomocniczych
wobec urzednikéw zaliczonych do
kategorii A, B i S, posiadajace: wy-
ksztatcenie wyzsze i co najmniej
dwuletni staz pracy lub wyksztatce-
nie srednie i co najmniej siedmiolet-
ni staz pracy.

2. Prezes Rady Ministrow moze, w drodze rozporza-
dzenia, ustala¢ dodatkowe wymagania kwalifikacyjne
w stosunku do 0so6b przystepujacych do postepowania
kwalifikacyjnego przed sekcjami Komisji Kwalifikacyj-
nej, o ktéorych mowa w art. 20.

Art. 29. 1. Komisja Kwalifikacyjna ustala, w drodze
uchwaty, zakresy postepowania kwalifikacyjnego do
kategorii urzedniczych. Uchwata ta podlega ogtosze-
niu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski”.

2. Szef Stuzby Cywilnej podaje do wiadomosci pu-
blicznej przez ogtoszenie w codziennej prasie ogolno-
polskiej oraz w Biuletynie Stuzby Cywilnej:

1) liczbe wolnych miejsc w stuzbie cywilnej,
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2) termin sktadania wnioskéw, o ustalonym wzorze,
o dopuszczenie do postepowania kwalifikacyjnego,

3) terminy przeprowadzenia postepowania kwalifika-
cyjnego,

4) rodzaje dokumentéw poswiadczajacych spetnienie
warunkow okreslonych w art. 4 pkt 1-4 i 6.

3. Postepowanie kwalifikacyjne do kategorii urzed-
niczej przed Komisjg Kwalifikacyjng przeprowadza sie
na wniosek osoby zainteresowanej. Wniosek o dopusz-
czenie do postepowania kwalifikacyjnego oraz doku-
menty poswiadczajace spetnienie warunkéw okreslo-
nych w art. 4 pkt 1-4 i 6 kandydat kieruje do Szefa Stuz-
by Cywilnej.

4. Szef Stuzby Cywilnej po sprawdzeniu, na podsta-
wie dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, spet-
niania warunkow okreslonych w art. 4 pkt 1-4 i 6, usta-
la wykaz osdb dopuszczonych do postepowania kwali-
fikacyjnego.

5. Na wniosek osoby nie dopuszczonej do postepo-
wania kwalifikacyjnego Szef Stuzby Cywilnej przedsta-
wia na pismie decyzje o niedopuszczeniu do postepo-
wania kwalifikacyjnego.

Art. 30. 1. W toku postepowania kwalifikacyjnego
Komisja Kwalifikacyjna sprawdza i ocenia kwalifikacje
i predyspozycje kandydata do wypetniania zadan stuz-
by cywilnej, okreslone dla kazdej kategorii urzedniczej
w art. 28, biorgc pod uwage jego wiedze, doswiadcze-
nie, umiejetnosci, cechy osobowosciowe, osiggniecia
zawodowe, staz pracy w administracji publicznej, a tak-
ze oceny wynikow pracy.

2. W wyniku postepowania kwalifikacyjnego Komi-
sja Kwalifikacyjna stwierdza, czy kandydat spetnia wy-
magania do kategorii urzedniczej, o ktora sie ubiega.

3. Komisja Kwalifikacyjna ustala i podaje do wiado-
mosci publicznej wykaz osdb spetniajacych wymaga-
nia do jednej z kategorii urzedniczych.

4. Na wniosek kandydata nie umieszczonego w wy-
kazie osob spetniajacych wymagania do jednej z kate-
gorii urzedniczych Komisja Kwalifikacyjna przedstawia
na pismie decyzje o niespetnianiu przez kandydata
tych wymagan.

Art. 31. 1. Nawigzanie stosunku pracy z osobg, kté-
ra nie przepracowata w urzedach administracji publicz-
nej co najmniej dwdch lat, nastepuje na podstawie
mianowania na czas okreslony — dwoch lat. W okre-
sie mianowania na czas okreslony nie stosuje sie prze-
pisow art. 35, 38 i 40.

2. Okres mianowania, o ktérym mowa w ust. 1, mo-
ze by¢ skrécony przez dyrektora generalnego urzedu
po uzyskaniu przez urzednika stuzby cywilnej pozytyw-
nej oceny.

3. Ocene przeprowadza sie wedtug zasad okreslo-
nych w art. 53 po przepracowaniu przez urzednika stuz-

by cywilnej roku w stuzbie cywilnej. W razie negatyw-
nej oceny dodatkowa ocene przeprowadza sie po upty-
wie 6 miesiecy od dnia doreczenia urzednikowi pierw-
szej oceny.

4. Od negatywnej oceny urzednikowi stuzby cywil-
nej przystugujg srodki odwotawcze okreslone w art. 54
ust. 2i 3.

5. Po uptywie okresu mianowania na czas okreslo-
ny oraz po uzyskaniu pozytywnej oceny z urzednikiem
stuzby cywilnej nawigzuje sie stosunek pracy na pod-
stawie mianowania na czas nie okreslony.

Art. 32. 1. Mianowania urzednika do stuzby cywil-
nej dokonuje Szef Stuzby Cywilnej na wniosek dyrek-
tora generalnego urzedu, w ktorym urzednik ma by¢
zatrudniony. Szef Stuzby Cywilnej moze upowaznic dy-
rektora generalnego urzedu do dokonywania miano-
wania urzednikow do stuzby cywiinej.

2. Akt mianowania urzednika stuzby cywilnej za-
wiera:

1) imie i nazwisko urzednika,
2) date nawigzania stosunku pracy,
3) kategorie urzednicza, do ktérej urzednik jest zaliczony,

4) okres, na ktory urzednik jest mianowany.

3. Akt mianowania urzednika stuzby cywilnej spo-
rzgdza sie na pismie.

4. Dyrektor generalny urzedu, z zastrzezeniem ust. 5:

1) wyznacza urzednikowi stuzby cywilnej stanowisko
odpowiadajace jego kategorii urzedniczej,

2) okres$la wynagrodzenie urzednika.

5. Wyznaczenia urzednikowi stuzby cywiinej stano-
wiska Sekretarza Rady Ministréw, dyrektora general-
nego urzedu w ministerstwie i urzedzie centralnym
oraz okreslenia ich wynagrodzen dokonuje Prezes Ra-
dy Ministrow, a w stosunku do dyrektora generalnego
urzedu w urzedzie wojewddzkim — minister wtasciwy
do spraw administracji publicznej, na wniosek Szefa
Stuzby Cywilnej.

6. Wyznaczenie urzednikowi stuzby cywilnej inne-
go stanowiska w tym samym urzedzie, odpowiadaja-
cego jego kategorii urzedniczej, moze nastapi¢ w kaz-
dym czasie, z tym ze urzednik zachowuje prawo do do-
tychczasowego wynagrodzenia, jezeli jest ono wyzsze
od przystugujgcego na nowym stanowisku, przez
okres 3 miesiecy nastepujacych po miesigcu, w ktdrym
wyznaczono nowe stanowisko. Przepis ust. 4 stosuje
sie odpowiednio.

Art. 33. 1. Urzednik stuzby cywilnej sktada uroczy-
ste slubowanie nastepujgcej tresci:

,Slubuje stuzy¢ Panstwu Polskiemu, przestrzegac
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wykonywac
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obowiazki urzednika stuzby cywilnej sumiennie i bez-
stronnie, zgodnie z najlepsza wiedza i wolg”.

2. Ztozenie slubowania urzednik stuzby cywilnej
potwierdza podpisem.

Art. 34. 1. Prezes Rady Ministréw, na wniosek Sze-
fa Stuzby Cywilnej, okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk w stuzbie cywilnej,

2) stanowiska w stuzbie cywilnej, ktore moga byé¢ wy-
znaczane wytgcznie urzednikom stuzby cywilnej,
oraz wyijatki od tej zasady.

2. Przepis ust. 1 nie narusza okreslonych odrebny-
mi przepisami zasad obsadzania stanowisk w urze-
dach.

Rozdziat 4
Zmiany w stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej

Art. 35. 1. Szef Stuzby Cywilnej, jezeli przemawia za
tym interes stuzby cywilnej, moze przenies$¢ urzednika
stuzby cywilnej do innego urzedu w tej samej miejsco-
wosci, wyznaczajgc mu stanowisko odpowiadajace je-
go kategorii urzedniczej i okreslajgc wynagrodzenie nie
nizsze od dotychczasowego.

2. Szef Stuzby Cywilnej moze przeniesé, na okres
nie dtuzszy niz 2 lata, urzednika stuzby cywilnej do in-
nego urzedu w innej miejscowosci, jezeli przemawia za
tym szczegdlny interes stuzby cywilnej, wyznaczajac
mu stanowisko odpowiadajace jego kategorii urzedni-
czej i okreslajac wynagrodzenie nie nizsze od dotych-
czasowego. Przenoszac urzednika stuzby cywilnej do
innej miejscowosci Szef Stuzby Cywilnej zapewnia mu
odpowiednie warunki mieszkaniowe, z uwzglednie-
niem jego sytuacji rodzinnej. Przeniesienie takie moze
nastapi¢ najwyzej dwa razy w czasie stuzby cywilnej
urzednika.

3. Dyrektor generalny urzedu, jezeli przemawia za
tym interes stuzby cywilnej, moze przenies¢ urzedni-
ka stuzby cywilnej, raz w roku, na okres do 6 miesie-
cy, do innego urzedu, takze do innej miejscowosci,
z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia,
w porozumieniu z dyrektorem generalnym tego urze-
du. W przypadku przeniesienia do innej miejscowosci
urzednikowi zapewnia si¢ odpowiednie warunki
mieszkaniowe.

4. Niedopuszczalne jest przeniesienie, o ktorym
mowa w ust. 2 i 3, do urzedu majacego siedzibe w in-
nej miejscowosci bez zgody urzednika stuzby cywilnej
— kobiety w cigzy lub osoby bedacej jedynym opieku-
nem dziecka w wieku do lat pietnastu. Nie mozna tak-
ze dokona¢ takiego przeniesienia w przypadku, gdy
stojg temu na przeszkodzie szczegdlnie wazne wzgledy
osobiste lub rodzinne urzednika.

Art. 36. 1. Przeniesienie urzednika stuzby cywilnej
do innego urzedu, takze do innej miejscowosci, na
whniosek urzednika lub za jego zgoda, moze nastgpic

w kazdym czasie, jezeli nie narusza to interesu stuzby
cywilnej.

2. Przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonu-
je dyrektor generalny urzedu, w ktéorym urzednik stuz-
by cywilnej wykonuje prace, po porozumieniu z dyrek-
torem generalnym urzedu, do ktorego przenosi sie
urzednika.

Art. 37. W razie likwidacji urzedu, do ktérego urzed-
nik stuzby cywilnej zostat skierowany, lub przeksztatce-
nia urzedu w sposéb uniemozliwiajacy dalsze zatrud-
nienie urzednika, Szef Stuzby Cywilnej kieruje urzedni-
ka stuzby cywilnej do innego urzedu, takze w innej
miejscowosci.

Art. 38. 1. W przypadkach uzasadnionych interesem
publicznym Szef Stuzby Cywilnej udziela urzednikowi
stuzby cywilnej, na jego wniosek, urlopu bezptatnego na
czas wykonywania zaje¢, zajmowania okreslonego sta-
nowiska lub wykonywania funkcji poza stuzbg cywilna.

2. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa
w ust. 1, zalicza sie — tgcznie w wymiarze nie dtuz-
szym niz 5 lat — do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze urzednika stuzby cywilne;j.

Art. 39. 1. Od decyzji okreslonejw art. 35, 37 i 38 urzed-
nikowi stuzby cywilnej przystuguje odwotanie do Komisji
Odwotawczej w ciggu 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

2. Whniesienie odwotania nie wstrzymuje wykona-
nia decyzji.

3. Na decyzje Komisji Odwotawczej stuzy skarga do
Naczelnego Sagdu Administracyjnego.

Art. 40. 1. Szef Stuzby Cywilnej, jezeli przemawia za
tym szczegodlny interes stuzby cywilnej, moze prze-
nies¢ urzednika stuzby cywilnej w stan nieczynny na
okres do jednego roku. Jezeli po uptywie tego okresu
nie ustaty okolicznosci uzasadniajgce przeniesienie
w stan nieczynny, Szef Stuzby Cywilnej moze przedtu-
2y¢ na czas okreslony, nie dfuzszy niz 6 miesiecy, pozo-
stawanie urzednika w stanie nieczynnym.

2. W okresie pozostawania w stanie nieczynnym
urzednik stuzby cywilnej nie $wiadczy pracy, zachowu-
jac prawo do kategorii urzedniczej, wynagrodzenia
oraz innych uprawnien i $wiadczen przystugujgcych
w stuzbie cywilne;j.

3. Do urzednika stuzby cywilnej przeniesionego
w stan nieczynny stosuje sie odpowiednio przepis
art. 51.

4. Urzednik stuzby cywilnej przeniesiony w stan
nieczynny jest obowigzany do podjecia wykonywania
obowigzkow stuzbowych przed uptywem okresu stanu
nieczynnego na wezwanie Szefa Stuzby Cywilnej dore-
czone mu z miesiecznym wyprzedzeniem.

5. Okres pozostawania w stanie nieczynnym podle-
ga zaliczeniu do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze urzednika stuzby cywilne;j.
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Art. 41. 1. Stosunek pracy urzednika stuzby cywil-
nej tymczasowo aresztowanego ulega, z mocy prawa,
zawieszeniu. W okresie zawieszenia urzednikowi przy-
stuguje wynagrodzenie w wysokosci potowy wynagro-
dzenia przystugujagcego mu do dnia tymczasowego
aresztowania.

2. W przypadku umorzenia postepowania karnego
albo wydania wyroku uniewinniajgcego urzednikowi
stuzby cywilnej nalezy wyptaci¢ pozostatg czes¢ wyna-
grodzenia; nie dotyczy to warunkowego umorzenia po-
stepowania oraz umorzenia postgpowania z powodu
przedawnienia lub amnestii.

Art. 42. 1. Dyrektor generalny urzedu moze zawie-
si¢ urzednika stuzby cywilnej w petnieniu obowigzkéw,
jezeli zostato wszczete przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne lub karne.

2. Okres zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, trwa
do czasu zakoniczenia postepowania dyscyplinarnego
lub karnego, nie dtuzej jednak niz 3 miesiace.

3. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1,
urzednik stuzby cywilnej zachowuje prawo do wyna-
grodzenia, innych uprawnien i $wiadczen przystuguja-
cych w stuzbie cywiinej.

Rozdziat 5
Ustanie stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej

Art. 43. Stosunek pracy urzednika stuzby cywilnej
wygasa w razie:

1) odmowy ztozenia slubowania,
2) utraty obywatelstwa polskiego,

3) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wy-
dalenia ze stuzby cywilnej,

4) prawomocnego skazania na kare utraty praw pu-
blicznych lub prawa wykonywania zawodu urzed-
nika stuzby cywilnej,

5) uptywu 3 miesiecy niecbecnosci urzednika w pracy
z powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze
wczesniej stosunek pracy wygast z powodu wyda-
lenia ze stuzby cywilnej,

6) odmowy wykonania decyzji w sprawie przeniesie-
nia, o ktorej mowa w art. 35, lub niepodjecia pracy
w urzedzie, do ktorego urzednik zostat przeniesio-
ny w trybie art. 35 lub 37,

7) uptywu okresu, na ktéry nastgpito mianowanie na
czas okreslony,

8) niepodjecia wykonywania obowigzkow stuzbowych
mimo wezwania, o ktérym mowa w art. 40 ust. 4.

Art. 44. 1. Rozwigzanie stosunku pracy urzednika
stuzby cywilnej nastepuje z zachowaniem trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia w razie stwierdzonej
orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa

i zatrudnienia, przewidzianej odrebnymi przepisami,
trwatej zmiany stanu zdrowia uniemozliwiajacej wyko-
nywanie obowigzkéw urzednika stuzby cywilnej. W ce-
lu zbadania stanu zdrowia urzednika mozna skierowaé
do tej komisji z urzedu lub na jego prosbe.

2. Rozwigzanie stosunku pracy urzednika stuzby cy-
wilnej moze nastapic¢, z zachowaniem trzymiesieczne-
go okresu wypowiedzenia, w razie:

1) osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres za-
trudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do eme-
rytury z osiggnieciem tego wieku,

2) dwukrotnej, nastepujacej po sobie negatywnej oce-
ny, o ktérej mowa w art. 54,

3) odmowy poddania sie badaniu przez komisje lekar-
skag do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuz-
by cywilnej bez wypowiedzenia moze nastgpi¢ w razie
jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajg-
cej dtuzej niz rok lub odosobnienia ze wzgledu na cho-
robe zakazna w okresie pobierania z tego tytutu zasit-
ku, a takze w razie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z innych przyczyn, po uptywie okresow prze-
widzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

4. Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn okreslo-
nych w ust. 1-3 nie moze naruszac¢ przepisow dotycza-
cych szczegdlnej ochrony pracownikow w zakresie wy-
powiedzenia i rozwigzania stosunku pracy.

5. Rozwigzanie stosunku pracy moze nastagpic tak-
ze w drodze porozumienia stron lub za trzymiesiecz-
nym wypowiedzeniem na skutek rezygnacji ze stuzby.

Art. 45. W okresie wypowiedzenia urzednik stuzby
cywilnej moze by¢ zwolniony z petnienia obowigzkow,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 46. 1. Decyzje w sprawie rozwigzania stosunku
pracy lub stwierdzenia wygasniecia stosunku pracy
wydaje dyrektor generalny urzedu, a w stosunku do
urzednikow stuzby cywilnej, o ktérych mowa w art. 32
ust. 5, odpowiednio Prezes Rady Ministrow lub mini-
ster wtasciwy do spraw administracji publicznej, na
wniosek Szefa Stuzby Cywilnej.

2. 0d decyzji okreslonych w ust. 1 urzednikowi stuz-
by cywilnej przystuguje odwotanie do Komisji Odwo-
tawczej w ciggu 14 dni od dnia doreczenia decyzji. Na
decyzje Komisji Odwotawczej stuzy skarga do Naczel-
nego Sadu Administracyjnego.

Rozdziat 6
Obowiazki urzednika stuzby cywilnej

Art. 47. Urzednik stuzby cywilnej jest obowigzany
postepowacé¢ zgodnie ze ztozonym s$lubowaniem,
a w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
i innych przepisow prawa,

N S T
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2) chroni¢ interesy panstwa oraz prawa cztowieka
i obywatela,

3) racjonalnie gospodarowac srodkami publicznymi,

4) rzetelnie, bezstronnie, sprawnie i terminowo wyko-
nywac powierzone zadania,

5) dochowywac tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
6) rozwija¢ wtasng wiedze zawodowa,

7) godnie zachowywac sie w stuzbie oraz poza nia.

Art. 48. 1. Urzednik stuzby cywilnej jest obowiagza-
ny wykonywac polecenia stuzbowe przetozonych.

2. Jezeli w przekonaniu urzednika stuzby cywilnej
polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera zna-
miona pomyiki, jest on obowigzany na pismie poinfor-
mowac o tym przetozonego. W razie pisemnego po-
twierdzenia polecenia, jest obowigzany je wykonac.

3. Urzednik stuzby cywilnej nie wykonuje polece-
nia, jezeli prowadzitoby to do popetnienia przestep-
stwa lub wykroczenia.

Art. 49. 1. Urzednik stuzby cywilnej przy wykony-
waniu obowigzkéw stuzbowych nie moze kierowac sie
swoimi przekonaniami politycznymi ani religijnymi,
ani interesem jednostkowym lub grupowym.

2. Urzednikowi stuzby cywilnej nie wolno publicz-
nie manifestowac swoich przekonan politycznych.

3. Urzednik stuzby cywilnej zaliczony do kategorii
urzedniczej A nie ma prawa tworzenia ani uczestnicze-
nia w zwigzkach zawodowych lub partiach politycz-
nych. W dniu zaliczenia urzednika do kategorii A jego
cztonkostwo w zwiagzkach zawodowych i partii politycz-
nej ustaje z mocy prawa.

Art. 50. W stuzbie cywilnej nie moze powstac¢ uktad
stuzbowej podlegtosci miedzy matzonkami oraz oso-
bami pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewien-
stwa do drugiego stopnia wtacznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Art. 51. Urzednik stuzby cywilnej nie moze podej-
mowac¢ dodatkowego zatrudnienia bez zgody dyrekto-
ra generalnego urzedu, ani wykonywac czynnosci lub
zaje¢ sprzecznych z obowigzkami urzednika stuzby cy-
wilnej lub podwazajacych zaufanie do tej stuzby.

Art. 52. Do urzednikdow stuzby cywilnej stosuje sie
przepisy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej przez osoby pefnigce funkcje publiczne, od-
noszace sie do osob zajmujgcych kierownicze stanowi-
ska panstwowe.

Art. 53. 1. Urzednik stuzby cywilnej podlega statej
ocenie bezposredniego przetozonego w zakresie wyko-
nywania powierzonych zadan, a takze w celu ustalenia
programu doskonalenia zawodowego i indywidualnej
kariery zawodowej urzednika.

2. Indywidualny program doskonalenia zawodo-
wego ustala dyrektor generalny urzedu dla urzednikow
stuzby cywilnej zatrudnionych w danym urzedzie.

3. Nie rzadziej niz raz na 2 lata lub w kazdym czasie
na wniosek bezposredniego przetozonego jest sporza-
dzana na pi$mie okresowa ocena urzednika stuzby cy-
wilnej, wraz z wnioskami dotyczacymi jego kariery za-
wodowej. Ocene sporzadza bezposredni przetozony
i niezwtocznie dorecza jg urzednikowi.

4. Kryteria i sposob przeprowadzania ocen oraz za-
sady awansowania urzednikow stuzby cywilnej ustala,
w drodze zarzadzenia, Szef Stuzby Cywilnej.

Art. 54. 1. W razie negatywnej oceny urzednik stuz-
by cywilnej podlega ponownej ocenie, nie wczesniej
niz po uptywie 6 miesiecy od dnia doreczenia cceny.

2. Od negatywnej oceny urzednikowi stuzby cywil-
nej stuzy, w ciggu 7 dni od dnia doreczenia oceny,
sprzeciw do dyrektora generalnego urzedu.

3. Jezeli urzednik stuzby cywilnej nie zgadza sie
zoceng wydang w wyniku jego sprzeciwu, moze, w cig-
gu 14 dni od jej doreczenia, odwotac sie do Komisji Od-
wotawczej.

Rozdziat 7
Uprawnienia urzednika stuzby cywilnej

Art. 55. 1. Wynagrodzenie urzednika stuzby cywil-
nej sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego przewi-
dzianego dla zajmowanego stanowiska pracy i dodat-
ku z tytutu zaliczenia do jednej z kategorii urzedniczych.
Wysokos¢ tego wynagrodzenia i dodatku ustala sie
z zastosowaniem mnoznikdw odzwierciedlajacych
wielokrotno$é prognozowanego przecietnego wyna-
grodzenia w panstwowej sferze budzetowe;.

2. Prezes Rady Ministrow moze wprowadzi¢, w dro-
dze rozporzadzenia, inne dodatki do wynagrodzenia
zasadniczego, majac na wzgledzie szczegdlny charak-
ter wykonywanych zadan, warunki wykonywania tych
zadan, a takze poziom kosztéw utrzymania na obszarze
dziatania urzedu, w ktorym urzednik stuzby cywilnej
petni stuzbe.

3. Urzednikowi stuzby cywilnej przystuguja indywi-
dualne nagrody z zaktadowego funduszu nagrod w wy-
sokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

Art. 56. 1. W kazdej kategorii urzedniczej ustala sieg,
w trybie okreslonym w art. 66, stawki dodatku z tytutu
zaliczenia do jednej z kategorii urzedniczych, zwanego
dalej ,dodatkiem stuzby cywilnej”.

2. Kolejng stawke dodatku stuzby cywilnej urzednik
otrzymuje co 2 lata, po przeprowadzeniu oceny, o kto-
rej mowa w art. 53 ust. 3. Na wniosek dyrektora gene-
ralnego urzedu, umotywowany szczegolnymi wynika-
mi pracy, Szef Stuzby Cywilnej moze wyrazi¢ zgode na
przyznanie wczesniej wyzszej stawki dodatku.
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3. Bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 2, nie roz-
poczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu, do czasu:

1) uzyskania oceny pozytywnej — w przypadku otrzy-
mania negatywnej oceny,

2) podjecia petnienia obowigzkéw — w przypadku za-
wieszenia w ich petfnieniu.

Art. 57. 1. Za wieloletniag prace urzednik stuzby cy-
wilnej otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 100% wynagrodzenia mie-
siecznego,

2) po 25 latach pracy — 150% wynagrodzenia mie-
siecznego,

3) po 30 latach pracy — 200% wynagrodzenia mie-
siecznego,

4) po 35 latach pracy — 300% wynagrodzenia mie-
siecznego,

5) po 40 latach pracy — 400% wynagrodzenia mie-
siecznego,

6) po 45 latach pracy — 450% wynagrodzenia mie-
siecznego.

2. Przy ustalaniu okresu pracy urzednika stuzby cy-
wilnej uwzglednia sie udowodnione okresy wykony-
wania pracy w ramach stosunku pracy i inne udowod-
nione okresy zaliczane do okresu zatrudnienia na pod-
stawie odrebnych przepisow.

3. Prezes Rady Ministréw okresla, w drodze rozpo-
rzadzenia, inne okresy uwzgledniane przy ustalaniu
okresu pracy urzednika stuzby cywilnej oraz zasady ob-
liczania i wyptacania nagrody jubileuszowe;j.

Art. 58. 1. Urzednikowi stuzby cywilnej delegowa-
nemu stuzbowo do zajeé poza siedzibg urzedu, w kto-
rym petni stuzbe, lub przeniesionemu zgodnie z art. 35
ust. 2 i 3 przystuguja naleznosci na zasadach i w wyso-
kosci okreslonych dla pracownikéw z tytutu podrozy
stuzbowej na podstawie Kodeksu pracy.

2. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu
zgodnie z art. 35 ust. 2 i 3, art. 36 ust. 1 lub art. 37,
oprocz udostepnienia mieszkania odpowiedniego do
jego sytuacji rodzinnej, przystuguje zwrot kosztow
przeniesienia, zwrot optat za udostgpnione czasowo
mieszkanie oraz jednorazowe $wiadczenie w wysoko-
$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia. Do kosztow prze-
niesienia zalicza sig koszty przejazdu urzednika i czton-
kow jego rodziny oraz przewozu mienia.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig, jezeli przeniesie-
nie, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, nastgpito na wnio-
sek urzednika stuzby cywilnej.

Art. 59. Urzednikowi stuzby cywilnej, ktorego sto-
sunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente in-
walidzka lub emeryture, przystuguje jednorazowa od-
prawa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

a jezeli urzednik przepracowat co najmniej 20 lat
w stuzbie cywilnej, jednorazowa odprawa przystuguje
w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Art. 60. Urzednikowi stuzby cywilnej zatrudnione-
mu co najmniej 10 lat w stuzbie cywilnej przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 6 dni ro-
boczych, a po 20 latach pracy w stuzbie cywilnej — 12
dni roboczych.

Art. 61. W okresie nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby urzednikowi
stuzby cywilnej przystuguja przez okres roku wynagro-
dzenie i zasitek chorobowy w wysokosci i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 62. 1. Urzednikowi stuzby cywilnej zatrudnio-
nemu w stuzbie cywilnej przez okres nie krétszy niz
5 lat mozna udzieli¢ ptatnego urlopu dla poratowa-
nia zdrowia w wymiarze nie przekraczajacym jedno-
razowo 6 miesiecy.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna
udzieli¢, jezeli urzednik stuzby cywilnej nie petnit stuz-
by przez okres roku z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby.

3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela, na
umotywowany opinia lekarska wniosek urzednika sfuz-
by cywilnej, dyrektor generalny urzedu.

4. Dyrektor generalny urzedu nie moze dopusci¢ do
pracy urzednika stuzby cywilnej, ktory korzystat z urlo-
pu dla poratowania zdrowia, bez aktualnego orzecze-
nia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku.

5. Udzielenia urlopu dia poratowania zdrowia oraz
dopuszczenia do pracy urzednika stuzby cywilnej, kto-
ry korzystat z tego urlopu, dokonuje w stosunku do
Szefa Stuzby Cywilnej — Prezes Rady Ministrow,
a w stosunku do dyrektorow generalnych urzgdéw —
Szef Stuzby Cywilnej.

Art. 63. 1. W razie wygasniecia stosunku pracy
urzednika stuzby cywilnej z powodu tymczasowego
aresztowania, dyrektor generalny urzedu, w ktérym
urzednik wykonywat prace, jest obowigzany ponownie
zatrudni¢ go na dotychczasowych warunkach, jezeli
postepowanie karne zostato umorzone lub gdy zapadt
wyrok uniewinniajacy, a urzednik zgtosit swoj powroét
do pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnienia sie orze-
czenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, jezeli postegpowa-
nie karne umorzono z powodu przedawnienia albo
amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia po-
stepowania.

3. Wrazie odmowy ponownego zatrudnienia w stuz-
bie cywilnej, urzednikowi, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
stuguje odwotanie do Komisji Odwotawczej w ciggu 14
dni od dnia doreczenia decyzji w tej sprawie. Na decyzje
Komisji Odwotawczej przystuguje skarga do Naczelne-
go Sadu Administracyjnego.
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Art. 64. 1. Czas pracy urzednikow stuzby cywilnej
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i srednio 40 go-
dzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym
nie dtuzszym niz 8 tygodni.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy
i jej organizacja moga by¢ stosowane rozktady czasu
pracy, w ktoérych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu
pracy do 12 godzin na dobe. W tych rozktadach czas
pracy nie moze jednak przekracza¢ srednio 40 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
dtuzszym niz 12 tygodni.

3. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, urzednik
stuzby cywilnej moze by¢ zatrudniony poza normalny-
mi godzinami pracy, a w wyjatkowych przypadkach
takze w nocy oraz w niedziele i $wieta. Za prace poza
normalnymi godzinami pracy nie przystuguje dodatko-
we wynagrodzenie, a wolny czas przystuguje tylko
woweczas, gdy praca ta wykonywana byta w porze noc-
nej oraz w niedziele lub swieta.

4. Przepisow ust. 2 i 3 nie stosuje sie do kobiet
w cigzy oraz — bez ich zgody — do urzednikow stuzby
cywilnej sprawujacych piecze nad osobami wymagaja-
cymi statej opieki lub urzednikdow opiekujacych sig
dzie¢mi w wieku do lat osmiu.

5. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wy-
miar w poszczegdlnych dniach tygodnia ustala dyrek-
tor generalny urzedu wedtug zasad okreslonych,
w drodze rozporzadzenia, przez Prezesa Rady Mini-
strow. Dni tygodnia nie bedacych dniami pracy w urze-
dzie nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

Art. 65. Szef Stuzby Cywilnej, na wniosek dyrekto-
ra generalnego urzedu, moze wyrazi¢ zgode na zatrud-
nienie na czas okreslony w niepetnym wymiarze czasu
pracy urzednika stuzby cywilnej:

1) ktéry ukonczyt 55 lat zycia i posiada co najmniej 10
lat stazu pracy w stuzbie cywilnej,

2) sprawujacego opieke nad dzieckiem do lat os-
miu,

3) bedacego pracownikiem naukowym i posiadajace-
go co najmniej stopien naukowy doktora,

4) przeniesionego zgodnie z art. 35 ust. 2 do pracy
w innej miejscowosci.

Art. 66. 1. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze
rozporzadzenia:

1) mnozniki prognozowanego przecigtnego wynagro-
dzenia w panstwowej sferze budzetowej do ustale-
nia wynagrodzenia zasadniczego na stanowiskach
w stuzbie cywilnej oraz do ustalenia stawek dodat-
ku stuzby cywilnej,

2) sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia przy-
stugujacego urzednikowi stuzby cywilnej w okresie
zawieszenia stosunku pracy, w okresie zawieszenia
urzednika w petnieniu obowigzkéw, w okresie po-
zostawania w stanie nieczynnym oraz w okresie

urlopu dla poratowania zdrowia, a takze jednorazo-
wej odprawy, o ktérej mowa w art. 59,

3) szczegotowe warunki przyznawania zwrotu kosz-
tow przeniesienia, zwrotu opfat za mieszkanie,
a takze jednorazowego $wiadczenia, o ktérych mo-
wa w art. 58 ust. 2.

2. Prezes Rady Ministrow moze, w trybie przewi-
dzianym w ust. 1, utworzy¢ dodatkowy fundusz nagrod
dla urzednikéw stuzby cywilnej za szczegdlne osiggnie-
cia w pracy zawodowej oraz okresli¢ zasady wyptaty
nagroéd z tego funduszu.

3. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozpo-
rzgdzenia, ramowy regulamin pracy w urzedach.

Rozdziat 8
Szkolenie i doskonalenie w stuzbie cywilnej

Art. 67. 1. Urzednik stuzby cywilnej ma prawo do
szkolenia i doskonalenia w stuzbie cywilne;j.

2. Urzednik stuzby cywilnej jest obowigzany do
uczestniczenia w szkoleniach ustalonych indywidualnie
dla kazdego urzednika w sposob okreslony w art. 53
ust. 2.

3. W przygotowaniu i realizacji programoéw szko-
len w stuzbie cywilnej uczestniczy Krajowa Szkota Ad-
ministracji Publicznej oraz inne jednostki wskazane
przez Prezesa Rady Ministréw w trybie okreslonym
w ust. 4.

4. Szczegotowe zasady i warunki organizowania
oraz prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej okresla,
w drodze rozporzadzenia, Prezes Rady Ministrow.

Art. 68. 1. Urzednik stuzby cywilnej nie ponosi optat
z tytutu uczestnictwa w szkoleniach przewidzianych dla
stuzby cywilnej.

2. Uczestnictwo w szkoleniach jest traktowane na
rowni z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Art. 69. 1. Urzednik stuzby cywilnej moze, na swaj
wniosek i za zgodg przetozonego, ksztafci¢ sie lub
uczestniczy¢ w szkoleniach innych niz przewidziane dla
stuzby cywilnej.

2. Urzednik, o ktérym mowa w ust. 1, uczestniczy
w zajeciach na swoj koszt, otrzymujac na czas zajec
zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia. W wyjatkowych przypadkach dyrektor ge-
neralny urzedu moze wyrazi¢ zgode na pokrycie
przez urzad, w catosci lub czesci, kosztow tych szko-
len.

Art. 70. Koszty szkolen w stuzbie cywilnej sg pokry-
wane ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach po-
szczegllnych urzeddéw dla urzednikéw tych urzedow
oraz w budzecie Szefa Stuzby Cywilnej na organizowa-
ne powszechnie i centralnie szkolenia urzednikéw stuz-
by cywilnej.
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Rozdziat 9

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna urzednika stuzby
cywilnej

Art. 71. 1. Urzednik stuzby cywilnej odpowiada dys-
cyplinarnie za naruszenie obowigzkow urzednika stuz-
by cywilnej.

2. Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete
niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci za
ten sam czyn.

3. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢
wszczete po uptywie 3 miesiecy od dnia powziecia
przez dyrektora generalnego urzedu wiadomosci
0 naruszeniu obowigzkow urzednika stuzby cywilnej
ani po uptywie dwdch lat od popetnienia tego czynu.
W przypadku naruszenia obowigzkéw urzednika stuz-
by cywilnej przez Sekretarza Rady Ministrow albo dy-
rektora generalnego urzedu, termin 3 miesiecy na
wszczecie postepowania dyscyplinarnego liczy sie od
dnia powziecia wiadomosci przez Szefa Stuzby Cy-
wilne;j.

4. Jezeli urzednik stuzby cywilnej z powodu nieobec-
nosci w pracy nie ma mozliwosci ztozenia wyjasnien,
bieg trzymiesigcznego terminu nie rozpoczyna sie,
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sig
urzednika do pracy.

5. Jezeli czyn urzednika stuzby cywilnej zawiera
znamiona przestepstwa, przedawnienie nastepuje nie
wczesniej niz przedawnienie przewidziane w przepi-
sach Kodeksu karnego.

Art. 72. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) obnizenie stawki dodatku stuzby cywilnej,

4) pozbawienie mozliwosci awansowania przez okres
dwaoch lat do wyzszej stawki dodatku stuzby cywil-
nej lub na wyzsze stanowisko,

5) zakaz zajmowania stanowisk kierowniczych w stuz-
bie cywilnej,

6) obnizenie kategorii urzedniczej,
7) wydalenie ze stuzby cywilne;j.

Art. 73. 1. Za mniejszej wagi naruszenie obowigz-
kéw urzednika stuzby cywilnej dyrektor generalny
urzedu moze ukaraé urzednika upomnieniem na pi-
smie. Ukaranie moze by¢ poprzedzone postgpowa-
niem wyjasniajgcym.

2. Na wniosek urzednika, ztozony w ciagu 14 dni od
wymierzenia mu kary upomnienia, sprawa rozpozna-
wana jest przez komisje dyscyplinarng. W takim przy-
padku komisja moze utrzymac lub uchyli¢ kare upo-
mnienia.

3. W przypadku naruszenia obowigzkéw urzednika
stuzby cywilnej, o ktérym mowa w ust. 1, przez Sekre-
tarza Rady Ministrow albo dyrektora generalnego urze-
du, kary upomnienia udziela Szef Stuzby Cywilne;j.

Art. 74. 1. Sprawy dyscyplinarne urzednikéw stuz-
by cywilnej rozpoznajg komisje dyscyplinarne:

1) w | instancji — komisja dyscyplinarna urzedu,
2) w Il instancji — Wyzsza Komisja Dyscyplinarna.

2. Komisje dyscyplinarng urzedu powotuje dyrek-
tor generalny urzedu sposrod urzednikow stuzby cy-
wilnej zatrudnionych w urzedzie. W razie potrzeby Szef
Stuzby Cywilnej moze utworzy¢ komisje dyscyplinarng
dla kilku urzedow.

3. Sprawy dyscyplinarne Sekretarza Rady Mini-
strow oraz dyrektorow generalnych urzedow rozpatru-
je w lill instancji Wyzsza Komisja Dyscyplinarna, przy
czym w |l instancji Komisja orzeka w petnym sktadzie.

Art. 75. 1. Komisje dyscyplinarne orzekajg w skta-
dzie:

1) w | instancji:

a) trzech cztonkdéw, gdy rzecznik dyscyplinarny
wniost o zastosowanie kary okreslonej w art. 72
pkt 2-5,

b) pieciu cztonkow, a przewodniczacy sktadu ma
wyksztatcenie prawnicze, gdy rzecznik dyscypli-
narny wniost o zastosowanie kary okreslonej
w art. 72 pkt 6i 7,

2) w Il instancji pigciu cztonkdw, z ktérych co najmniej
dwoéch powinno posiada¢ wyksztatcenie prawni-
cze, gdy rozpatrywana jest sprawa, co do ktorej
orzeczono kare okreslong w art. 72 pkt 6i 7.

2. Przewodniczacym sktadu jest urzednik stuzby cy-
wilnej kategorii urzedniczej co najmniej tej samej co
obwiniony.

3. Cztonkowie komisji dyscyplinarnych sg niezawi-
$li w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego oraz nie sa
zwigzani rozstrzygnigeciami innych organdow stosuja-
cych prawo, z wyjatkiem prawomocnego wyroku sadu.

Art. 76. 1. Rzecznika dyscyplinarnego urzedu po-
wotuje dyrektor generalny urzedu sposrod urzednikow
stuzby cywilnej, a dla spraw dyscyplinarnych Sekreta-
rza Rady Ministrow i dyrektoréw generalnych urzedéw
— Szef Stuzby Cywilnej.

2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie
wyjasniajace na polecenie dyrektora generalnego
urzedu i informuje go o dokonanych ustaleniach.
O wszczeciu tego postepowania rzecznik zawiadamia
urzednika stuzby cywilnej, ktorego ono dotyczy.

3. Rzecznik postanawia o przekazaniu komisji dys-
cyplinarnej wniosku o wszczecie postepowania lub
0 umorzeniu postepowania wyjasniajgcego.
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Art. 77. 1. Komisja dyscyplinarna wszczyna poste-
powanie dyscyplinarne z dniem zgtoszenia wniosku
rzecznika dyscyplinarnego o rozpoznanie sprawy.

2. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wy-
branego przez siebie obroncy, z zastrzezeniem przepi-
sOw o tajemnicy ustawowo chronionej. W przypadku
gdy rzecznik dyscyplinarny wniodst o orzeczenie kary
wydalenia ze stuzby, a obwiniony nie ma obroncy z wy-
boru, przewodniczacy sktadu orzekajacego wyznacza
obronce sposrod urzednikow stuzby cywilnej.

3. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po
przeprowadzeniu rozprawy, w toku ktorej wystuchuje
rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego
obroncy, jezeli zostat ustanowiony, a takze po rozpa-
trzeniu innych dowodéw majacych znaczenie w spra-
wie.

4. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo urzedni-
ka stuzby cywilnej lub jego obroncy nie wstrzymuje
rozpoznania sprawy.

5. Rozprawa jest jawna dla urzednikow stuzby cy-
wilnej. W uzasadnionych przypadkach sktad orzekaja-
cy moze podjac¢ decyzje o wytaczeniu jawnosci rozpra-
wy.

6. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej urzedu
strony moga odwotac sig¢ do Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej w ciggu 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

Art. 78. W przypadku razgcego naruszenia prawa
w postepowaniu dyscyplinarnym, Szef Stuzby Cywil-
nej moze zwrdcic sig, w ciggu 6 miesiecy od uprawo-
mocnienia sig orzeczenia komisji dyscyplinarnej, do
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej o rozpatrzenie sprawy
w petnym sktadzie tej Komisji. Od orzeczenia tej Komi-
sji odwotanie nie przystuguje.

Art. 79. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia komi-
sji dyscyplinarnej dotacza sie do akt osobowych urzed-
nika stuzby cywilnej.

2. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 72 pkt 1-6
ulegaja zatarciu, a odpis orzeczenia dotgczony do akt
osobowych urzednika stuzby cywilnej podlega znisz-
czeniu po uptywie 3 lat od dnia doreczenia prawomoc-
nego orzeczenia o ukaraniu. Na wniosek urzednika za-
tarcie moze nastgpi¢ po uptywie 2 lat.

3. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscypli-
narnej urzednik stuzby cywilnej bedzie ponownie uka-
rany dyscyplinarnie, termin 3 lat, o ktorym mowa
w ust. 2, liczy sie od dnia dorgczenia prawomocnego
orzeczenia o ponownym ukaraniu.

4. W przypadku kary dyscyplinarnej okreslonej
w art. 72 pkt 7, zatarcie oraz zniszczenie odpisu orzecze-
nia nastepuje po uptywie 5 lat od dnia dorgczenia pra-
womocnego orzeczenia o ukaraniu.

Art. 80. W sprawach nie uregulowanych w niniej-
szym rozdziale stosuje sie odpowiednio przepisy Ko-
deksu postepowania karnego.

Art. 81. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze
rozporzadzenia, sktad liczbowy i szczegotowy tryb two-
rzenia komisji dyscyplinarnych | instancji oraz ustana-
wiania rzecznikéow dyscyplinarnych, a takze szczegoéto-
we zasady i tryb postepowania wyjasniajgcego i dys-
cyplinarnego, wykonywania i zacierania kar dyscypli-
narnych oraz ponoszenia kosztow obroncy, biegtych
i ekspertyz w postepowaniu dyscyplinarnym.

Rozdziat 10
Przepisy szczegodlne

Art. 82. 1. W sprawach wynikajacych ze stosunku
pracy urzednika stuzby cywilnej, nie uregulowanych
w ustawie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy urzednika
stuzby cywilnej rozpatrywane sg przez sady pracy, chy-
ba ze ustawa stanowi inaczej.

Art. 83. Do okresu pracy, od ktérego zalezg upraw-
nienia przystugujgce urzednikom stuzby cywilnej, i do
stazu pracy wymaganego zgodnie z art. 28 wlicza sig
okresy zatrudnienia w urzedach administracji publicz-
ne;j.

Art. 84. 1. Urzednikowi stuzby cywilnej, skierowa-
nemu do petnienia stuzby dyplomatyczno-konsularnej
za granica, dyrektor generalny urzedu udziela urlopu
bezptatnego na okres petnienia tej stuzby. Okres urlo-
pu wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg upraw-
nienia pracownicze urzednika stuzby cywilne;j.

2. Prawa i obowiazki pracownikow stuzby dyplo-
matyczno-konsularnej za granica okreslajg przepisy
o pracownikach urzedow panstwowych.

Art. 85. Na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach urzednicy stuzby cywilnej korzystajg z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 86. Na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach niektére grupy urzednikow stuzby cywilnej
wykonuja obowiazki stuzbowe w umundurowaniu.

Rozdziat 11
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 87. W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wyna-
grodzeniu os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z 1982 r. Nr 31,
poz. 214, z 1985 r. Nr 22, poz. 98 i Nr 50, poz. 262,
z 1987 r. Nr 21, poz 123, z 1989 r. Nr 34, poz. 178,
z 1991 r. Nr 100, poz. 443, z 1993 r. Nr 1, poz. 1,
z 1995 r. Nr 34, poz. 163 i Nr 142, poz. 701 oraz z
1996 r. Nr 73, poz. 350) w art. 2 w pkt 4 skresla sige wy-
razy “, dyrektora generalnego”.

Art. 88. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pra-
cownikach urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187, z 1988 r. Nr 19,
poz. 132,z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34, poz. 178 i 182,
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21990 r. Nr 20, poz. 121,z 1991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88,
poz. 400 i Nr 95, poz. 425, z 1992 r. Nr 54, poz. 254
i Nr 90, poz. 451,z 1994 r. Nr 136 poz. 704 oraz z 1995 r.
Nr 132, poz. 640) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po art. 24 dodaje sig art. 24" w brzmieniu:

JArt. 247, Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze
rozporzadzenia, ramowy regulamin pra-
cy w urzedach panstwowych.”;

2) w art. 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Czas pracy urzednikéw panstwowych nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i $rednio 40 go-
dzin tygodniowo w przyjetym okresie rozlicze-
niowym nie dtuzszym niz 8 tygodni.”;

3) wart. 30 w ust. 1 dodaje sig¢ zdanie drugie w brzmie-
niu:

,Dni tygodnia nie bedacych dniami pracy w urze-
dzie nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.”;

4) w rozdziale 8 dodaje sie art. 42" w brzmieniu:

JArt. 421, Przewidziane w ustawie oraz w odreb-
nych przepisach zadania dla kierownika
urzedu wykonuje w urzedach admini-
stracji rzadowej, z wytgczeniem urzedow
rejonowych i urzedéw terenowych admi-
nistracji specjalnej — dyrektor generalny
urzedu.”;

5) po art. 47 dodaje sie art. 471 w brzmieniu:
JArt. 471, 1. Zatrudnienie:

1) pracownika w gabinecie politycz-
nym Prezesa Rady Ministrow, wice-
prezesa Rady Ministréw, ministra
oraz innego cztonka Rady Mini-
strow,

2) doradcéw lub petnigcych funkcje
doradcéw o0sob zajmujacych kie-
rownicze stanowiska panstwowe in-
ne niz wymienione w pkt 1

nastepuje na podstawie umowy o pra-
ce zawartej na czas petnienia funkcji
przez osobe zajmujaca kierownicze
stanowisko panstwowe. Wczesniejsze
rozwigzanie umowy o prace moze by¢
dokonane za dwutygodniowym wypo-
wiedzeniem.

2. Przepisu art. 421 nie stosuje sie do sto-
sunku pracy pracownikéw, o ktdorych
mowa w ust. 1.

3. Rada Ministrow okresla, w drodze roz-
porzadzenia, zasady wynagradzania
oraz inne swiadczenia, w tym odprawy
z tytutu rozwigzania lub wygasnigcia
stosunku pracy, przystugujace z tytutu
zatrudnienia okreslonego w ust. 1.”;

6) w art. 48 w ust. 1 po wyrazach ,art. 24 ust. 2" do-
daje sie wyrazy ”, art. 241", a wyrazy i art. 36 ust.
7" zastepuje sie wyrazami ”, art. 36 ust. 7 i art. 477
ust, 3".

Art. 89. W ustawie z dnia 25 lipca 1985 r. o jednost-
kach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 44,
poz. 194 i Nr 107, poz. 464, z 1992 r. Nr 54, poz. 254,
21994 r.Nr 1, poz.3iNr 43, poz. 163 orazz 1996 r. Nr 41,
poz. 175) po art. 60 dodaje sie art. 60a w brzmieniu:

»Art. 60a. Dni tygodnia nie bedacych dniami pracy
w jednostce badawczo-rozwojowej nie wli-
cza sie do uriopu wypoczynkowego.”

Art. 90. W ustawie z dnia 5 stycznia 1991 r. — Pra-
wo budzetowe (Dz. U.z 1993 r. Nr 72, poz. 344,z 1994 r.
Nr 76, poz. 344, Nr 121, poz. 591 i Nr 133, poz. 685 oraz
z 1995 r. Nr 78, poz. 390, Nr 124, poz. 601 i Nr 132,
poz. 640) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 36 w ust. 4 po wyrazach ,na wynagrodze-
nia” dodaje sie wyrazy “, wynagrodzenia i szkole-
nia zwigzane z funkcjonowaniem stuzby cywilnej”;

2) w art. 42 w ust. 1 w pkt 10 kropke zastepuje sie prze-
cinkiem i dodaje sig pkt 11 w brzmieniu:

. 11) $rodki na wynagrodzenia i szkolenia zwigzane
z funkcjonowaniem stuzby cywilnej nie moga
byé wykorzystywane na inne cele.”

Art. 91. W ustawie z dnia 2 grudnia 1994 r. o zmia-
nie ustawy o pracownikach urzedow panstwowych
(Dz. U. Nr 136, poz. 704) w art. 2 skresla sie ust. 2.

Art. 92. W ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Naj-
wyzszej Izbie Kontroli (Dz. U.z 1995 . Nr 13, poz. 59 i z
1996 r. Nr 64, poz. 315) w art. 85 w ust. 2 dodaje sig zda-
nie drugie w brzmieniu:

»Dni tygodnia nie bedgcych dniami pracy w Najwyz-
szej Izbie Kontroli nie wlicza sie do urlopu wypoczyn-
kowego.”

Rozdziat 12
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 93. 1. W okresie 2 lat od dnia wejscia w zycie
ustawy stanowisko Szefa Stuzby Cywilnej, Sekretarza
Rady Ministrow oraz dyrektora generalnego urzedu
mozna powierzy¢ osobie nie bedacej urzednikiem stuz-
by cywilnej.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, powinny spet-
nia¢ warunki okreslone w art. 4 pkt 1-3 i 5, a ich wie-
dza, doswiadczenie oraz autorytet moralny powinny
zapewniacé realizacje zadan stuzby cywilnej.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia sie na
podstawie umowy o prace na czas okreslony. Wcze-
$niejsze rozwigzanie umowy o prace moze by¢ doko-
nane za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Do sto-
sunku pracy tych osoéb stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach urzedow panstwowych, przy czym wy-
sokos¢ ich wynagrodzenia i innych swiadczen ustala
Prezes Rady Ministrow.

Art. 94. 1. W okresie 3 lat od dnia wejscia w zycie
ustawy Rada Stuzby Cywilnej oraz w okresie pierwszej
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kadencji komisje stuzby cywilnej i komisje dyscyplinar-
ne urzedu moga dziatac¢ z udziatem pracownikow urze-
dow panstwowych.

2. Do pierwszego sktadu Rady Stuzby Cywilnej Pre-
zes Rady Ministrow powotuje potowe tego sktadu na
okres 3 lat, potowe zas na okres 6 lat.

Art. 95. 1. Stosunki pracy nawigzane w urzedach
administracji rzgdowej przed dniem wejscia w zycie
ustawy na podstawie mianowania na zasadach okre-
$lonych w ustawie, o ktérej mowa w art. 88, pozostaja
w mocy nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2007 r., chy-
ba ze wczesniej w sposdb okreslony w tej ustawie zo-
staly rozwigzane lub wygasty.

2. Stosunki pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, z dniem
1 stycznia 2008 . przeksztatcajg sie w stosunki pracy na
podstawie umowy o prace na czas nie okreslony.

Art. 96. Jezeli urzednikowi stuzby cywilnej wyzna-
czono stanowisko zajmowane przez urzednika pan-

stwowego, ktérego stosunek pracy regulujg przepisy
ustawy, o ktérej mowa w art. 88, urzednika panstwo-
wego przenosi sie na stanowisko réwnorzedne, a jeze-
li jest to niemozliwe — na inne stanowisko odpowiada-
jace kwalifikacjom tego urzednika panstwowego. Po
przeniesieniu urzednikowi panstwowemu przystuguje
wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz
przez okres 6 miesiecy nie nizsze od dotychczasowego.

Art. 97. W urzedach administracji rzadowej, do cza-
su objecia stanowiska przez dyrektora generalnego
urzedu, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 marca 1997 r.,
zadania okreslone dla kierownika urzedu wykonuje na
dotychczasowych zasadach ten kierownik.

Art. 98. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1997 r., z tym ze przepisy art. 1-25, art. 28-30, art. 83
i 90, art. 93 w odniesieniu do Szefa Stuzby Cywilnej
i art. 94 wchodza w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski
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R0OZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 11 lipca 1996 r.

w sprawie trybu gospodarowania przekazanymi Policji Srodkami finansowymi uzyskanymi przez Skarb Pan-
stwa tytutem przepadku rzeczy pochodzacych z ujawnionych przez Policje przestepstw przeciwko mieniu,
gospodarczych i skarbowych oraz zasad przyznawania nagrdéd z tych srodkow.

Na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179, z 1991 r. Nr
94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461,z 1992 r. Nr 54, poz. 254,
z 1994 r. Nr 53, poz. 214, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr 34,
poz. 163 i Nr 104, poz. 515 oraz z 1996 r. Nr 59, poz. 269)
zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. 1. Srodki finansowe w wysokosci 20% wpty-
wow uzyskanych tytutem przepadku rzeczy pochodza-
cych z ujawnionych przez Policje w sposdb udokumen-
towany w aktach procesowych przestepstw przeciwko
mieniu, gospodarczych i skarbowych przekazywane sg
Policji przez urzedy skarbowe oraz przez inne podmio-
ty wykonujgce czynnosci likwidacyjne na podstawie
prawomocnych orzeczen sgdowych dotyczacych prze-
padku rzeczy.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywa-
ne na rachunek bankowy jednostki organizacyjnej Po-
licji prowadzacej w danej sprawie postepowanie przy-
gotowawcze lub wykonujacej inne czynnosci proceso-
we, ktére spowodowaty ujawnienie przestepstwa —
w terminie odprowadzenia na dochody budzetowe po-
zostatej czesci wptywow pochodzacych z przepadku
rzeczy.

3. Jednostkami organizacyjnymi Policji w rozumie-
niu ust. 2 sg komendy wojewaodzkie Policji oraz Komen-
da Gtéwna Policji.

4. Podstawa ustalenia kwoty s$rodkow finanso-
wych, ktéra podlega przekazaniu na rzecz Policji, jest
wykaz przedmiotéw, dotgczony do orzeczenia sgdowe-
go o ich przepadku na rzecz Skarbu Panstwa.

8 2. Gospodarka srodkami finansowymi, o ktorych
mowa w 8 1, odbywa sie w Policji na zasadach okreslo-
nych w obowigzujgcych w resorcie spraw wewnetrznych
przepisach dotyczgcych srodkow specjalnych, z uwzgled-
nieniem postanowien niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. 1. Srodki finansowe uzyskane przez komendy
wojewaodzkie Policji pozostajg w 90% w dyspozycji kie-
rownikéw tych jednostek, a w 10% sa przekazywane na
rachunek jednostki prowadzacej obstuge finansowa
Komendy Gtéwnej Policji — do dyspozycji Komendan-
ta Gtownego Policji.

2. W razie udziatu kilku komend wojewddzkich Po-
licji w realizacji postgpowania karnego, srodki finanso-
we wptywaja do komendy wiodacej w postepowaniu.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2, podziat
kwoty wptywoéw na jednostki biorace udziat w poste-
powaniu — z uwzglednieniem postanowien ust. 1 —
odbywa sie w drodze porozumienia kierownikow zain-
teresowanych jednostek. W razie braku porozumienia
decyzje w sprawie podziatu kwoty wptywéw podejmu-
je Komendant Gtéwny Policji.




