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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 11 lipca 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca
dla niektorych pracownikow cywilnych wigziennictwa.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow
cywilnych jednostek organizacyjnych wieziennictwa,
zatrudnionych na stanowiskach: radcy prawnego, wy-
chowawcy, psychologa oraz palacza centralnego
ogrzewania, zwanych dalej ,pracownikami”.

§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, stawek wyna-
grodzenia zasadniczego i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow, stanowigca zatgcznik nr 1 do rozporza-
dzenia.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego
oblicza si¢ przez podzielenie wynagrodzenia zasadni-
czego, wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczng za petny
wymiar czasu pracy, przez:

1) 178 — dla pracownikow, ktorych tygodniowy wy-
miar czasu pracy wynosi srednio 42 godziny,

2) 170 — dla pracownikow, ktorych tygodniowy wy-
miar czasu pracy wynosi srednio 40 godzin.

8§ 3. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajagcego do dodatku za
wystuge lat wlicza sig okresy poprzedniego zatrudnie-
nia.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4, W przypadku dodatkowego zatrudnienia pra-
cownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu za-
trudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okre-
sy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek

ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spofecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa na-
stapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesiaca.

8 4. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
wymienionym w zataczniku nr 1 pod Ip. 2-5 przystugu-
je dodatek specjalny za prace w bezposrednim kontak-
cie ze skazanymi — w wysokosci 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda
godzine pracy wykonywanej w warunkach uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwo-
sci — do 5%,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci
— do 10%,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci
—do 15%

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego prze-
widzianej na stanowisku palacza centralnego ogrze-
wania.

2. Szczegodtowe zasady przyznawania dodatku za
prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych oraz wykaz tych prac okresla
zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 6. W ramach srodkow na wynagrodzenia tworzy
sie fundusz nagrod za szczegolne osiggnigcia w pracy
zawodowej w wysokosci 3% planowanych srodkéow na
wynagrodzenia osobowe.

8 7. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej
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w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajagcego z osobistego zaszerego-
wania.

2. Od dnia 1 stycznia 1997 r. wynagrodzenie, o kto-
rym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od ustalone-
go na podstawie art. 137 8 2 Kodeksu pracy.

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubile-
uszowa w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach
pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach
pracy,

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach
pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy,

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszo-
wej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowad
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze —wynagrodzenie przystugu-
jace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt pra-
wo do nagrody bedac zatrudnionym w innym wymia-
rze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obli-
czenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Na-
grode oblicza sie wedtug zasad obowiagzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
sciem na emeryture lub rente inwalidzka, pracowniko-
wi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia roz-
wigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia
w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnosé do
okreséw uprawniajacych do swiadczen pracowniczych
okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu pra-
cownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwodch
lub wiecej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedng nagro-
de — najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa
w ust. 9, ma okres dfuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie¢ w pet-
nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednie zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik
prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

12. Pracownikowi, ktéry przed dniem 1 lipca 1996 r.
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w zwigzku
z wliczeniem okresow wymienionych w zarzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia
1989 r. w sprawie ustalania okresow pracy i innych
okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej
oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Monitor Polski
Nr 44, poz. 358), okresy te podlegajg wliczeniu na do-
tychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do ko-
lejnych nagrod.

13. Pracownik, ktory podijat zatrudnienie po dniu
1 lipca 1996 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej
na zasadach okreslonych w ust. 2—11, niezaleznie od
wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany
okres.

8 9. 1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki
uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury, kto-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pra-
cownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach
pracy,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 20 i wiecej
latach pracy.

Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do od-
prawy ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.
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§ 10. Traci moc zarzadzenie nr 1 Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 3 stycznia 1991 r. w sprawie za-
sad wynagradzania niektorych pracownikéw cywil-
nych wieziennictwa, zmienione zarzadzeniami: nr 19
z dnia 27 marca 1991 r., nr 41 z dnia 24 lipca 1992 r.,
nr 41 z dnia 3 czerwca 1993 r., nr 19 z dnia 5 lutego
1994 r., nr 44 z dnia 31 maja 1994 r., nr 80 z dnia 19 paz-
dziernika 1994 r., nr 7 z dnia 17 stycznia 1995 r., nr 75

z dnia 30 czerwca 1995 r. oraz nr 142 z dnia 30 pazdzier-
nika 1995 r.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Bagczkowski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 11 lipca 1996 r. (poz. 430)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
| WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

- Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko M|e3|ecizc:1tackr\‘/v A
el | wyksztatcenie liczba lat pracy
Starszy radca prawny .
1 Radca prawny 860—1 200 wedtug odrebnych przepisow
2 Starszy wychowawca 640—790 wy?sze . 6
Starszy psycholog wyzsze psychologiczne 6
Wychowawca wyzsze 3
2 Psycholog 870780 wyzsze psychologiczne 3
4 | Mtodszy wychowawca 515—650 wyzsze _
5 | Palacz centralnego ogrzewania 320—530 podstawowe _
i kurs dla palaczy

Zatacznik nr 2

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub uciazli-
wosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytow nie wy-
wotujacych zwtdknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujacych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgledow technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

4) w pomieszczeniach, w ktorych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

5) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub uciazliwo-
$ci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytow wywo-
tujgcych zwtéknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych kumulujgcych sie w organizmie,

3) w warunkach natezenia hatasu przekraczajacego
dopuszczalne normy.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwo-
$ci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,

3) w kontakcie z osadzonymi chorymi psychicznie lub
znacznie uposledzonymi umystowo,
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4) w kontakcie z materiatem zakaznym albo z osadzo-
nymi chorymi zakaznie.

4. Prace okreslone w ust. 1 pkt 11 2 oraz w ust. 2
uwaza sie za wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie dodatku, jeze-
li w $rodowisku pracy przekroczone sg najwyzsze do-
puszczalne stezenia i natezenia czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, okreslone w odrebnych przepisach, lub in-
ne obowiagzujgce normy higienicznosanitarne.

5. Pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
o ktorych mowa w ust. 4, dokonywane sa przez labora-
toria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne labora-
toria upowaznione przez wtasciwych terenowo pan-
stwowych wojewaddzkich inspektoréw sanitarnych.

6. Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesia-
cu prace w warunkach o roznym stopniu szkodliwosci
lub uciazliwosci przystuguje jeden dodatek wedtug
najwyzszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

431
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 12 lipca 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw Ochotniczych Hufcow Pracy.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracow-
nikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), zwanych dalej
~pracownikami”.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o , najniz-
szym wynagrodzeniu”, rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego, stanowigca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca za-
tgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikow, stanowigce zatgcznik
nr 3 do rozporzadzenia.

8 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespofem przystuguje do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze byc¢
przyznany rowniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem,
a koordynujagcemu wykonanie okreslonych zadan, dla
ktérego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia przewidu-
je sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka
tego dodatku nie moze by¢ wyzsza od drugiej stawki
dodatku funkcyjnego.

§ 5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8 6. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osia-
gniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Do okresdéw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. W wypadku gdy praca w jednostce organizacyj-
nej OHP stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazde-
go stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia pod-
stawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:




