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podstawie 8 15-17 przez wspdfczynnik, o ktérym mo-
waw § 19.

2. Ekwiwalent za nie wykorzystany przez pracowni-
ka urlop wypoczynkowy oblicza sie¢ mnozac ekwiwa-
lent za 1 dzien urlopu przez liczbe dni tego urlopu.

§ 19. 1. Wspoiczynnik stuzacy do ustalenia ekwiwa-
lentu za 1 dzient urlopu ustala sie odrebnie w kazdym
roku kalendarzowym i stosuje przy obliczaniu ekwiwa-
lentu, do ktorego pracownik nabyt prawo w ciggu tego
roku kalendarzowego.

2. Wspdtezynnik ustala sie odejmujac od liczby dni
w danym roku kalendarzowym taczna liczbe przypada-
jacych w tym roku niedziel i $wiat oraz dodatkowych

dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w art. 1297 § 1
i art. 1292 Kodeksu pracy, a otrzymany wynik dzieli sie
przez 12.

§ 20. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych z dnia 21 pazdziernika 1974 r.
w sprawie pracowniczych urlopéow wypoczynkowych
(Dz. U. Nr 43, poz. 259,z 1976 r. Nr 40, poz. 238,z 1983 .
Nr 70, poz. 316, z 1984 r. Nr 35, poz. 188 i z 1989 .
Nr 53, poz. 314).

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 8 stycznia 1997 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy.

Na podstawie art. 297 Kodeksu pracy zarzadza sig,
co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu usta-
lania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe oblicza-
nia odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzia-
nych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) po & 4 dodaje sie § 4a i 4b w brzmieniu:

.8 4a. Przy ustalaniu naleznosci, o ktorych mowa
w 8§ 4 ust. 1, dla pracownikow otrzymujacych
wynagrodzenie wynikajace z osobistego za-
szeregowania, okreslonego stawkga mie-
sieczng, wynagrodzenie za 1 godzine ustala
sie dzielgc miesieczng stawke wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy przypadaja-
cych do przepracowania w danym miesiacu.
Przy ustalaniu dodatkowego wynagrodze-
nia przystugujacego, na podstawie art. 137
§ 2 Kodeksu pracy, za godzine pracy w porze
nocnej najnizsze wynagrodzenie przewi-
dziane w tym przepisie dzieli sie przez liczbe
godzin pracy przypadajgcych do przepraco-
wania w danym miesigcu.”;

§ 4b.

2) w § 8 w zdaniu drugim wyrazy ,dzieli sie przez
25,6” zastepuje sie wyrazami ,dzieli sie przez
wspotczynnik, o ktérym mowa w § 13 ust. 2“;

3) 8 13 otrzymuje brzmienie:

.8 13. 1. llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa
o ustalaniu wynagrodzenia i innych nalez-
nosci wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop lub
ekwiwalentu pienieznego za urlop, rozu-
mie sie przez to zasady wynikajace z prze-
pisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegotowych zasad udziela-
nia urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlo-
pu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U. Nr 2, poz. 14).

2. Przez uzyte w § 8 w zdaniu drugim okresle-
nie ,wspotczynnik” rozumie sie wspot-
czynnik, o ktorym mowa w 8§ 19 rozporza-
dzenia wymienionego w ust. 1."”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
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