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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 marca 1997 r.

w sprawie okreslenia wysokosci optat przeznaczonych na doptaty do eksportu cukru oraz zasad stosowania
doptat do cukru wyeksportowanego, w ramach kwoty B, w 1997 r.

Na podstawie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 26 sierpnia
1994 r. o regulacji rynku cukru i przeksztatceniach wta-
snosciowych w przemysle cukrowniczym (Dz. U. Nr 98,
poz. 4731z 1996 r. Nr 152, poz. 724) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. Optaty wnoszone przez podmioty nabywajace
cukier od producentéw cukru na zaopatrzenie rynku
krajowego, przeznaczone na doptaty do eksportu pro-
ducentom cukru, w ramach kwoty B, wynosza 1% war-
tosci zakupionego cukru.

§ 2. Doptata do eksportu 1 tony cukru stanowi ilo-
raz tacznej kwoty zgromadzonych do dnia 31 grudnia
1997 r. $rodkodw, o ktérych mowa w § 1, powigkszonej
o nie wykorzystane srodki na doptaty do eksportu cu-
kru producentom cukru, w okresie przed dniem wej-
scia w 2ycie rozporzadzenia, podzielonej przez ilosc
wyeksportowanego do dnia 31 grudnia 1997 r. cukru,
w ramach kwoty B, z zastrzezeniem 8§ 3i 5.

§ 3. Doptata do eksportu 1 tony cukru dla okreslo-
nego producenta cukru nie moze by¢ wyzsza niz rézni-
ca miedzy aktualnie obowigzujaca producenta cukru
minimalna cena zbytu cukru na rynku krajowym a sred-
nig cena cukru na gietdzie londynskiej w tygodniu po-
przedzajacym zawarcie transakcji.

§ 4. 1. Doptaty dotycza eksportu cukru z buraka cu-
krowego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do eksportu kazdego asortymentu cukru z buraka
cukrowego, soku gestego oraz cukru surowego, doko-
nanego przed okresem wejscia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia, stosuje sie doptaty na podstawie dotych-
czasowych przepisow. Przepisy te stosuje sie rowniez
do cukru, na ktérego eksport zawarto kontrakty przed
dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 5. 1. Doptaty do eksportu cukru nie przystuguja
w razie jego eksportu do krajow, z ktorymi Rzeczpospo-
lita Polska zawarta umowy o niestosowaniu doptat do
eksportu cukru.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do eksportu cukru
dokonanego przed dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, a takze do cukru, na ktérego eksport
zawarto kontrakty przed tym dniem. :

8§ 6. 1. Producenci cukru otrzymuja zaliczkowe do-
ptaty, w wysokosci 140 zt, do kazdej wyeksportowanej
tony cukru w okresie jednego miesigca od dnia ztoze-
nia Jednolitego Dokumentu Administracyjnego (SAD)
w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

2. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnic-
twa dokona koncowego rozliczenia i przekazania do-
ptat do eksportu do dnia 31 marca 1998 .

3. Rozliczenie przez Agencje Restrukturyzacji i Mo-
dernizacji Rolnictwa doptat do eksportu cukru, realizo-
wanego w okresie od dnia 1 pazdziernika 1996 r. do
dnia 31 grudnia 1996 r., powinno nastapi¢, w terminie
trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie rozporzgdze-
nia, na podstawie dotychczasowych przepisow.

§ 7. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow z
dnia 30 wrzesnia 1996 r. w sprawie okreslenia wysoko-
sci optat przeznaczonych na doptaty do eksportu cukru
oraz zasad stosowania doptat do cukru wyeksportowa-
nego od dnia 1 pazdziernika 1996 r. do dnia 30 wrzesnia
1997 r. (Dz. U. Nr 116, poz. 552).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: W, Cimoszewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 21 marca 1997 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 105 ust. 7, art. 106 ust. 3, art. 108
ust. 6, art. 116 ust. 1 oraz w zwiazku z art. 77 ust. 1,
art. 188 ust. 5 i art. 190 ustawy z dnia 12 wrzesnia
1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385,
21992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314,z 1994 r. Nr 1,
poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121,

poz. 591, z 1996 r. Nr 5, poz. 34 i Nr 24, poz. 110 oraz
z 1997 r. Nr 28, poz. 153) zarzadza sig¢, co nastepuje:

& 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 17 maja 1994 r. w sprawie wynagradzania
nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 68, poz. 297
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i Nr 125, poz. 610, z 1995 r. Nr 12, poz. 57, Nr 74,
poz.371iNr 122, poz. 588 oraz z 1996 r. Nr 79, poz. 372)

wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w § 7 w ust. 1 tabela otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko Stawvl:aztzgtggr?zme
1 Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny 16,00—45,00
2 Docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego 14,00—36,00
3 Adiunkt posiadajacy stopiert naukowy doktora, starszy wyktadowca 13,00—29,00
4 Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 8,00—26,00

2) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-

nie ustalone w zatgczniku nr 1 do niniejszego roz- sokosci:

porzgdzenia,

3) zatacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w zataczniku nr 2 do niniejszego roz-
porzadzenia,

4) zatacznik nr 4 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w zataczniku nr 3 do niniejszego roz-

porzadzenia,

5) w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia § 2 otrzymuje
brzmienie:

»2. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu w wy-

1) od 12,00 zt do 50,00 zt przy pierwszym stop-
niu szkodliwosci lub uciazliwosci,

2) od 23,00 zt do 70,00 zt przy drugim stopniu
szkodliwosci lub uciazliwosci,

3) od 30,00 zt do 100,00 zt przy trzecim stopniu
szkodliwosci lub ucigzliwosci.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z moca od dnia 1 kwietnia 1997 r.

Minister Edukacji Narodowej: J.J. Wiatr

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 marca
1997 r. (poz. 180)

Zatacznik nr 1

TABELA A
STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Stawka miesiecznego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadni-
czego w ztotych

1 2 3
1 Profesor zwyczajny 1310—2 820
2 Profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy 1210—2 460
3 Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien doktora lub doktora

habilitowanego 1075—2 240
4 Docent,

adiunkt posiadajacy stopienn naukowy doktora habilitowanego 975—1 760
5 Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora,

starszy wykiadowca posiadajacy stopien naukowy doktora 820—1 520
6 Starszy wyktadowca nie posiadajacy stopnia naukowego 710—1 330
7 Asystent 695—1 210
8 Wyktadowca, lektor, instruktor 650—1 270
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TABELA B
STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH
| DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Stawka miesiecznego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych
1 2 3
1 Starszy kustosz dyplomowany,
starszy dokumentalista dyplomowany 900—1 760
2 Kustosz dyplomowany,
dokumentalista dyplomowany 750—1 590
3 Adiunkt biblioteczny,
adiunkt dokumentac;ji i informacji naukowej 695—1 230
4 Asystent biblioteczny,
asystent dokumentacji i informacji naukowej 615—1 060

Zatacznik nr 2

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA DODATKOWE ZAJECIA
NALEZACE DO OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 1. Do zajec nalezacych do obowigzkéw nauczycie-
li akademickich, za ktére przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie, zalicza sie:

1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,

2) recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzowanie
rozpraw habilitacyjnych i opracowywanie ocen do-
robku naukowego zwigzanych z przewodami habi-
litacyjnymi oraz opracowywanie ocen catoksztattu
dorobku naukowo-badawczego, artystycznego lub
dydaktyczno-wychowawczego kandydatow do ty-
tutu naukowego,

3) dziatalnosé lecznicza, profilaktyczng i diagnostycz-
ng, prowadzong przez wydzialty weterynaryjne
uczelni rolniczych.

§ 2. 1. Nauczycielom akademickim bioragcym udziat
w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej przystugu-
je nastepujace wynagrodzenie w zaleznosci od liczby
kandydatow:

1) do 2 000 osdb
2) do 4 000 osdéb
3) ponad 4 000 oséb

— do 155,00 zi,
— do 190,00 zf,
— do 240,00 zt.
2. Rektor moze ustali¢ wynagrodzenie ryczattowe

dla sekretarza uczelnianej komisji wyzsze od stawek
okreslonych w ust. 1, nie wyzsze jednak niz o 50%.

3. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat
w pracach komisji rekrutacyjnych powotanych w wy-
dziatach przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) przewodniczacym — 35,00 zt za kazdych 50 kandy-
datow,

2) sekretarzom komisji — przy liczbie kandydatéw:
a) do 200 oséb — do 280,00 zi,
b) od 201 do 400 osob — do 340,00 zt,
c¢) ponad 400 osob — do 450,00 zt,

3) pozostatym cztonkom komisji — do 15,00 zt za kaz-
dych 50 kandydatéw.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3pkt 1i 3,
oblicza sie na podstawie liczby kandydatow, ktérzy
przystapili do postepowania kwalifikacyjnego, zaokra-
glajac ja do najblizszej wartosci dzielgcej sie przez 50.

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego
lub rozmowy kwalifikacyjnej kazdego kandydata egza-
minator otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci do
3,50 zt. Wynagrodzenie to moze by¢ wyptacone tylko
jednej osobie — egzaminatorowi prowadzacemu eg-
zamin lub rozmowe z danego przedmiotu, niezaleznie
od liczby cztonkéw komisji egzaminacyjnej.

6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandy-
data egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wyso-
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kosci do 3,50 zt. W razie potrzeby sprawdzenia jednej
pracy pisemnej przez kilku egzaminatoréw, ich taczne
wynagrodzenie nie moze by¢ wieksze od 7,10 zi.

7. Egzaminator bioracy réwnoczesnie udziat w pra-
cach uczelnianej lub wydziatowe]j komisji rekrutacyjnej
otrzymuje tylko jedno (wyzsze) z wynagrodzen wymie-
nionych w ust. 1—6.

8. Za przeprowadzenie wchodzacej w sktad poste-
powania kwalifikacyjnego z wychowania fizycznego
jednej proby sprawnosciowej kazdego kandydata ko-
misja egzaminacyjna otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci do 3,50 zi, niezaleznie od liczby jej czton-
kow.

9. Rektor moze przyznac¢ cztonkom komisji egzami-
nacyjnej, przeprowadzajgcym egzamin z umiejetnosci
praktycznych, wynagrodzenie w wysokosci do 3,50 zt
za przeprowadzenie jednego egzaminu praktycznego
kazdego kandydata.

10. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw komisji
ustala rektor.

§ 3. Zasady wynagradzania za recenzowanie roz-
praw doktorskich, recenzowanie rozpraw habilitacyj-
nych i opracowywanie ocen dorobku naukowego zwig-
zanych z przewodami habilitacyjnymi oraz opracowy-
wanie ocen catoksztattu dorobku naukowo-badawcze-
go, artystycznego lub dydaktyczno-wychowawczego
kandydatéw do tytutu naukowego — reguluja odreb-
ne przepisy.

§ 4. 1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym
w wydziatach weterynaryjnych uczelni rolniczych za
kazda godzine dyzuru petnionego w ambulatoriach kli-
nik weterynaryjnych poza rozktadem zajec¢ dydaktycz-
nych, organizacyjnych i naukowo-badawczych przy-

stuguje odrebne wynagrodzenie w wysokosci godzino-
wej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika,
a za kazda godzine dyzuru w niedziele, swieta i dodat-
kowe dni wolne od pracy — 200% tej stawki.

2. Za ustugowg dziatalnos¢ lecznicza, profilaktycz-
ng i diagnostyczna, prowadzong przez wydziaty wete-
rynaryjne uczelni rolniczych na rzecz ludnoéci lub in-
nych podmiotéw gospodarczych, nauczyciele akade-
miccy moga otrzymywac¢ dodatkowe wynagrodzenie
w ramach kwoty odpisu nie przekraczajgcej 50% war-
tosci wptywow uzyskanych z tytutu wykonanych ustug,
pomniejszonej o wartos¢ zuzytych pasz, lekéw i kosz-
tow transportu, liczong wedtug biezacych cen. Wyna-
grodzenie, o ktérym mowa wyzej, wyptaca sie niezalez-
nie od innych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym réw-
niez od dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust. 1.

3. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w ust. 1, oraz wysoko$¢ kwoty odpisu,
o ktérej mowa w ust. 2, i zasady podziatu tej kwoty
ustala rektor.

§ 5. 1. Kierownik studenckich praktyk zawodowych
otrzymuje, z tytutu wykonywania prac administracyj-
nych zwigzanych z praktykami, wynagrodzenie w wy-
sokosci ustalonej przez rektora, nie wyzsze jednak niz
470,00 zt miesiecznie.

2. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej otrzy-
muje, z tytutu petnienia tej funkcji, dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokosci ustalonej przez rektora, nie
wyzsze jednak niz 330,00 zt miesiecznie.

3. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 11i 2, nie
przystuguja, jezeli senat uczelni obnizyt nauczycielom
akademickim obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycz-
nych z tytutu petnienia okreslonych wyzej funkgcji.

Zatacznik nr 3

TABELA
DODATKOW FUNKCYJNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH
| DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Miesieczne stawki

Lp. Funkcja dodatku w ztotych
1 2 3
1 Rektor dodatek wedtug kategorii |
1420—2500
dodatek wedtug kategorii Il
970—1550

2 Prorektor

dodatek wedtug kategorii |
790—1320

dodatek wedtug kategorii Il
630—1060
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3 1) Dziekan

2) Dyrektor miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu, o$rodka),
dyrektor instytutu na prawach wydziatu, dyrektor centrum
uczelniano-przemystowego 220—930

3) Dyrektor biblioteki gtownej

4) Dziekan (kierownik) wydziatu zamiejscowego (filii)

4 1) Prodziekan

2) Dyrektor instytutu wchodzacego w sktad wydziatu lub
miedzywydziatowego (pozawydziatowego)

3) Zastepca dyrektora instytutu na prawach wydziatu

4) Dyrektor nauczycielskiego kolegium jezykow obceych

5) Kierownik miedzyuczelnianego osrodka metodycznego 200—410

6) Dyrektor zespotu studiow podyplomowych

7) Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajacego ponad 30 pracownikow

8) Kierownik uniwersytetu otwartego

5 1) Zastepca dyrektora instytutu wchodzacego w sktad wydziatu lub
miedzywydziatowego (pozawydziatowego)

2) Zastepca dyrektora miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka),
zastepca kierownika wydziatu zamiejscowego (filii), zastepca dyrektora
centrum uczelniano-przemystowego

3) Zastepca dyrektora biblioteki gtéwnej

4) Kierownik zaktadu (osrodka) poza wymienionym w Ip. 3

5) Kierownik katedry (zespotu przedmiotowego)

6) Kierownik studium doktoranckiego, podyplomowego lub innego
studium specjalnego

7) Kierownik terenowego oddziatu podlegajacego wydziatowi

8) Kierownik osrodka metodycznego

9) Kierownik kliniki

10) Zastepca dyrektora nauczycielskiego kolegium jezykéw obeych
(liczacego co najmniej 12 pietnastoosobowych grup studenckich)

11) Kierownik studium praktycznej nauki jezykdw obcych, kierownik
studium nauk spotecznych, kierownik studium pedagogicznego 90—330

12) Opiekun nauczycielskiego kolegium prowadzonego poza uczelnia

13) Zastepca kierownika miedzyresortowego lub miedzyuczelnianego
osrodka metodycznego

14) Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajacego do 30 pracownikow

15) Kierownik studium wychowania fizycznego

6 1) Kierownik pracowni, laboratorium, muzeum — nie wchodzacych
w skitad instytutu, katedry, zespotu przedmiotowego lub zaktadu
(osrodka)

2) Kierownik biblioteki, wydziatu lub instytutu

3) Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub osrodku informacji
naukowej

4) Kierownik naukowo-dydaktyczny terenowego punktu konsultacyjnego
dla uczestnikéw studiow dla pracujacych 60—220

5) Zastepca kierownika studium wychowania fizycznego, kierownik
zespotu lektorow

6) Kierownik studium wiejskiego gospodarstwa domowego w uczelni
rolniczej, zastepca kierownika studium praktycznej nauki jezykow
obcych

7) Kierownik studenckiego domu marynarza




