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row ksztatcenia oraz date rozpoczecia funkcjono-
wania szkoty,

3) wskazanie siedziby szkoty.

2. Do wniosku zatacza sie:
1) projekt aktu zatozycielskiego szkoty,
2) projekt statutu szkoty,

3) wykaz nauczycieli przewidzianych do zatrudnienia,
wraz z informacja o ich kwalifikacjach,

4) informacje o warunkach lokalowych szkoty i jej wy-
posazeniu w pomoce dydaktyczne oraz sprzet nie-
zbedny do petnej realizacji zadan statutowych,

5) opinie strazy pozarnej i stacji sanitarno-epidemio-
logicznej o warunkach bezpieczenstwa i higieny
w budynku szkoty i najblizszym otoczeniu,

6) zobowiazanie do zapewnienia warunkow dziatania
szkoty, w tym kadrowych i organizacyjnych dla re-
alizacji programu nauczania i innych zadan statuto-
wych, a takize zobowigzanie do przestrzegania
przepisow dotyczacych szkot publicznych.

3. Osoba prawna dotacza do wniosku kopieg statutu
lub innego dokumentu stanowigcego podstawe jej
funkcjonowania oraz wskazuje organ uprawniony do
prowadzenia w imieniu zalozyciela spraw szkoty,
a osoba fizyczna — udokumentowane dane personal-
no-adresowe (wypis z dowodu osobistego) oraz za-
swiadczenie o niekaralnosci.

§ 3. Zezwolenie na zatozenie szkoty jest udzielane,
jezeli:
1) projekt aktu zatozycielskiego i projekt statutu sg
zgodne z przepisami ustawy i aktami wykonawczy-
mi wydanymi na jej podstawie,

2) szkota ma powsta¢ w wojewodztwie, w ktorym nie
istnieje jeszcze ten typ szkoty, a jej utworzenie be-
dzie stanowifo korzystne uzupetnienie sieci szkot
artystycznych w regionie lub w kraju,

3) proponowany zawod lub profil ksztatcenia w szko-
le jest zgodny z obowiazujgca klasyfikacja zawo-
dow szkolnictwa zawodowego,

4) wniosek zostanie pozytywnie zaopiniowany przez
wojewodzki urzad pracy co do zgodnosci propono-

wanego zawodu lub profilu ksztatcenia zawodowe-
go z potrzebami wojewddztwa lub regionu,

5) nauczyciele posiadajag odpowiednie kwalifikacje,

6) zatozyciel zapewnit odpowiednie warunki lokalo-
we, organizacyjne oraz warunki bezpieczenstwa
i higieny,

7) zatozyciel zapewnit wyposazenie w odpowiednie
dla danego typu szkoty sprzet i pomoce naukowe.

§ 4. 1. Zezwolenie na zatozenie szkoty lub jego od-
mowa nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

2. Zezwolenie wydaje sie na czas nie okreslony.

3. Minister Kultury i Sztuki prowadzi rejestr wyda-
nych zezwolen.

§ 5. Zezwolenie okresla:

1) zatozyciela i jego siedzibe lub adres,

2) nazwe szkoty i jej adres,

3) typ szkoty, zawdd lub profil ksztatcenia zawodowe-
go,

4) termin rozpoczecia dziatalnosci szkoty,

5) ogolng liczbe uczniow w petnym cyklu ksztatcenia.

8 6. 1. Zezwolenie cofa sie w razie:
1) naruszenia warunkow zezwolenia,

2) prawomocnego orzeczenia sadu zakazujacego
dziatalnosci o$wiatowej osobie fizycznej bedacej
zatozycielem,

3) przerwania dziatalnosci szkoty na okres dtuzszy niz
miesiac, nie wynikajacy z organizacji roku szkolne-
go.

2. Zezwolenie moze by¢ cofniete w przypadkach
okreslonych w art. 34 ustawy.

3. Cofniecie zezwolenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

§8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Kultury i Sztuki: Z. Podkarski
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z dnia 27 marca 1997 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w Osrodku Studiéw Wschodnich.

Na podstawie art. 77° Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

&8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnejz dnia 12 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-

dzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwia-
zanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku Studiow Wschodnich (Dz. U. Nr 86,
poz. 391) wprowadza sie nastepujace zmiany:
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1) 8 14 otrzymuje brzmienie:
.8 14. 1. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynika-
jacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka mie-
sieczna, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodze-
nia, o ktérym mowa w 8§ 2,

ustala sie dzielagc miesieczng stawke wy-
nagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesiacu.

2. Do dnia 31 grudnia 1997 r. pracownikowi
zatrudnionemu przy pilnowaniu godzino-
wa stawke, o ktérej mowa w ust. 1, ustala
sie dzielac miesieczng stawke wynagro-
dzenia przez 178.";

2) zatgceznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie okreslone w zataczniku do niniejszego rozpo-
rzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1997 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zieliriski

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 marca
1997 r. (poz. 189)

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria
zaszeregowania Kwote w oty
1 2
I 410— 460
Il 415— 480
1] 420— 505
v 425— 530
Vv 430— 570
VI 435— 610
VI 440— 650
VIl 450— 690
IX 460— 730
X 470— 775
Xl 480— 820
Xl 500— 880
Xl 520— 960
XIV 540—1 030
XV 560—1 100
XVI 580—1 200
XVII 600—1 300
XVIII 630—1 400
XIX 660—1 500
XX 700—1 600
XXI 750—1 750
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z dnia 27 marca 1997 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow Biura Polskiego Komitetu Normaliza-
cyjnego.

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 3 kwiet-
nia 1993 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 55, poz. 251
i 21995 r. Nr 95, poz. 471) zarzadza sie, co nastepuje:

& 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnejz dnia 12 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow Biura Polskiego Komitetu Norma-





