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2. Diety, z zastrzezeniem ust. 3, wyptacaja:

1) osobom wchodzgcym w skiad wojewddzkich komi-
sji — wtasciwe delegatury wojewddzkie Krajowe-
go Biura Wyborczego,

2) osobom wchodzacym w sktad obwodowych komi-
sji — wtasciwe zarzady gmin, a za granicg konsulo-
wie.

3. Osobom wchodzgcym w skiad obwodO'wych Ko-
misji wyborczych na polskich statkach morskich diety

wyptacaja delegatury wojewddzkie Krajowego Biura
Wyborczego witasciwe dla siedziby armatora.

§ 3. Naleznosci, o ktérych mowa w 8 1, sg pokrywa-
ne z budzetu panstwa ze srodkéw finansowych prze-
znaczonych na pokrycie kosztéw zwigzanych z przepro-
wadzeniem referendum.

- 8 4, Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia. . % : '

Prezes Rady Ministréw: W. Cimoszewicz
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z dnia 28 marca 1997 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niektérych instytucji kultury.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul-
turalnej (Dz. U. Nr 114, poz. 493, z 1994 r. Nr 121,
poz. 5971, z 1996 r. Nr 90, poz. 407 i z 1997 r. Nr 5, poz.
24) zarzadza sig, co nastepuje:

&8 1. W rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéw niektérych instytucji kultury (Dz. U.
Nr 35, poz. 151 i Nr 58, poz. 284, z 1993 r. Nr 42,
poz. 196, z 1994 r. Nr 28, poz. 101 i Nr 120, poz. 586,

z 1995 r. Nr 14, poz. 65 oraz z 1996 r. Nr 20, poz. 92)

wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 2 w ust. 1 kwote , 1500 zt” zastepuje sie kwota
»2100 zt”;

2)w § 4
a) skresla sie ust. 5,

b) dotychczasowy ust. 6 oznacza sie jako ust. 5;

3)w 85

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagro-
dy jubileuszowej wlicza sie wszystkie po-
przednie zakoriczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pra-
cownicze. W razie réwnoczesnego pozosta-
wania w wiecej niz jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody
wlicza sie jeden z tych okreséw.”,

b) dodaje sig ust. 6—15 w brzmieniu:

»6. Pracownicy nabywajg prawo do nagrody ju-
bileuszowej w dniu uptywu okresu upraw-
niajacego ich do nagrody.

7. Pracownicy obowigzani sg udokumentowacé
swoje prawo do nagrody, jezeli w ich aktach
osobowych brak jest odpowiedniej doku-
mentacji.

8. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna na-
stapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pra-
cownikéw prawa do tej nagrody.

9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi wynagrodzenie przystugujace pra-
cownikowi w dniu nabycia prawa do nagro-
dy, a jezeli dla pracownika jest to korzystniej-
sze — wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu jej wypftaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej bedac za-
trudnionym w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrode oblicza sie wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku
z przejsciem pracownika na rente inwalidzkag
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wy-
ptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu 1 kwietnia 1997 r. albo w dniu
wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych
zaliczalnos$¢ do okreséw uprawniajacych do
swiadczen pracowniczych okreséw nie pod-
legajacych dotychczas wliczeniu pracowni-
kowi uptywa okres uprawniajacy go do
dwéch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie
tylko jedng nagrode — najwyisza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 kwietnia 1997 .
albo w dniu wejsécia w zycie przepisow, o kto-
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rych mowa w ust. 11, ma okres dtuzszy niz wy- 3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po
magany do nagrody danego stopnia, a w ciga- przepracowaniu co najmniej 20 lat.

gu 12 miesigcy od tego dnia upfynie okres 2. Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowia-
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzsze- zujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pie-
go stopnia, nagrodg nizsza wyptaca sig¢ w pet- nieznego za urlop wypoczynkowy.

nej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do na- 3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace

grody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagro-

b 2 g do odprawy ustala sie wedtug zasad obo-
dy wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

wigzujgcych przy ustalaniu  okresow

13. Przepisy ust. 11 i 12 maja odpowiednio za- uprawniajacych do dodatku za wystuge
stosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym lat. '
pracownik udokumentowat swoje prawo do 4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie
nagrody, byt uprawniony do nagrody wyz- moze ponownie naby¢ do niej prawa.”;

szego stopnia oraz w razie gdy pracownik _ o o
prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od  5) w 8 8 kropke na koncu zastgpuje sig przecinkiem
tego dnia. i dodaje wyrazy ,nie nizszy jednak od ustalonego

14. Pracownikom zatrudnionym w dniu 1 kwiet- zgodnie z art. 137 § 2 Kodeksu pracy.";

nia 1997 2 ktérzy pfzed tym dniem naby“ 6) 8§14 otrzymuje brzmienie:
prawo do nagrody jubileuszowej w zwigzku
z wliczeniem okreséw wymienionych w za-
rzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania
okresow pracy i innych okreséw uprawniaja-
cych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej
obliczania i wyptacania (Monitor Polski
Nr 44, poz. 358), okresy te podlegajg wlicze-
niu na dotychczasowych zasadach przy usta-
laniu prawa do kolejnych nagraéd.

.8 14. Do dnia 31 grudnia 1997 r. pracownikom za-
trudnionym przy pilnowaniu:

1) przystuguje dodatek w wysokosci 10% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego za kazda godzine przepracowang
nieprzerwanie ponad 8 godzin do 12 go-
dzin na dobe w ramach miesiecznej nor-
my czasu pracy wynikajacej z pomnozenia
8 godzin przez liczbe roboczych dni kalen-
darzowych,

2) godzinowa stawke, o ktérej mowa w § 17,
ustala sie dzielac miesieczna stawke wy-
nagrodzenia przez 178.;

15. Pracownicy, ktérzy podjeli zatrudnienie po
dniu 1 kwietnia 1997 r., nabywaja prawo do
nagrody jubileuszowej na zasadach okreslo-
nych w ust. 5-13.";

7) § 17 otrzymuje brzmienie:

4) § 6 otrzymuje brzmienie: .8 17. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-

»8 6. 1. Pracownikom  spetniajgcym  warunki czego wynikajgcego z osobistego zaszere-
uprawniajagce do renty inwalidzkiej lub gowania pracownika, okreslonego stawka
emerytury, ktérych stosunek pracy ustat miesigczng, ustala sig — z zastrzezeniem
w zwiazku z przejsciem na rente lub emery- 8 14 pkt 2 — dzielac miesigczng stawke wy-
ture, przystuguje jednorazowa odprawa nagrodzenia przez liczbe godzin pracy przy-
pieniezna w wysokosci: pat_dajqcyc’p do przepracowania w danym

miesigcu.

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia —

jezeli pracownik byt zatrudniony krécej § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

niz 15 lat, szenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1997 r.
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia —
po przepracowaniu co najmniej 15 lat, Minister Kultury i Sztuki: Z. Podkariski
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z dnia 28 marca 1997 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury prowadzacych
gospodarke finansowa na zasadach ustalonych dla zaktadéw budzetowych.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika & 1. W rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul- z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie zasad wynagradza-
turalnej (Dz. U. Nr 114, poz. 493, z 1994 r. Nr 121, nia pracownikéw instytucji kultury prowadzacych go-
poz. 591,z 1996 r. Nr 90, poz. 407 iz 1997 r. Nr 5, poz. 24) spodarke finansowa na zasadach ustalonych dla zakta-
zarzadza sig, co nastepuje: déw budzetowych (Dz. U. Nr 35, poz. 152 i Nr 58,



