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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 14 kwietnia 1997 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w niektérych
jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej resortu spraw wewnetrznych.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

& 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnejzdnia 26 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w niektérych jed-
nostkach organizacyjnych sfery budzetowej resortu
spraw wewnetrznych (Dz. U. Nr 97, poz. 454) wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1) tytut rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:

W sprawie zasad wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w niektérych jednostkach organizacyj-
nych sfery budzetowej resortu spraw wewnetrz-
nych i administracji”;

2) w § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Godzinowg stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesieczna, oraz

2) wynikajaca z minimalnej stawki, o ktérej mo-
waw 8 1 ust. 3,

ustala sie — z zastrzezeniem 8§ 8 pkt 1 — dzielac

miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe

godzin pracy przypadajacych do przepracowa-

nia w danym miesigcu.”;

3) w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze okresy stuzby w Mi-

licji Obywatelskiej, Stuzbie Bezpieczenstwa, Po-
licji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Strazy Granicz-
nej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wie-
ziennej, chyba ze funkcjonariusz zostat zwolnio-
ny ze stuzby w razie skazania prawomocnym
wyrokiem sadu lub ukarania kara dyscyplinarng
wydalenia ze stuzby.”;

4) § 8 otrzymuje brzmienie:

.8 8. Do dnia 31 grudnia 1997 r. pracownikowi za-
trudnionemu przy pilnowaniu:

1) godzinowa stawke, o ktérej mowa w § 2
ust. 3, ustala sie dzielac miesieczng staw-
ke wynagrodzenia przez 178,

2) przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego za kazda godzine przepracowana
nieprzerwanie ponad 8 godzin do 12 go-
dzin na dobe, w ramach miesiecznej nor-
my czasu pracy wynikajacej z pomnozenia
8 godzin przez liczbe roboczych dni kalen-
darzowych.”;

5) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie okreslone w zataczniku do niniejszego rozpo-
rzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 kwietnia 1997 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zieliriski

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 14 kwietnia 1997 r. (poz. 258)
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 16 kwietnia 1997 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace pracownikow zatrudnionych
w niektérych wojskowych jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej.

Na podstawie art. 77° Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnejz dnia 26 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania za prace pracownikow zatrudnionych w niekto-
rych wojskowych jednostkach organizacyjnych sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 105, poz. 485) wprowadza sig na-
stepujace zmiany:

1) wé&3:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgce-
go z osobistego zaszeregowania pracow-
nika, okreslonego stawka miesieczng, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia,
0 ktérym mowa w ust. 5,

ustala sie — z zastrzezeniem 8§ 11 pkt 1 —

dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia

przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.”,

b) skresla sie ust. 3,

c) w ust. 4 cyfre ,3" zastepuje sie wyrazami ,8§ 11
pkt 17;
2) w § 6 wust. 3:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
.1} okresy odbywania czynnej stuzby wojsko-
wej,”

b) w pkt 2 po wyrazach , Stuzbie Wieziennej,” skre-
sla sie pozostate wyrazy;

3)w 87 wust. 1:

a) po wyrazie ,Pracownikowi” skresla sie przeci-
nek oraz wyrazy ,z wytaczeniem zatrudnionego
w drukarni przyzaktadowej,”

b) wyrazy ,prace wykonywana” zastepuje sie wy-
razami ,kazda godzine pracy wykonywanej”;

4) 8 11 otrzymuje brzmienie:

.8 11. Do dnia 31 grudnia 1997 r. pracownikowi za-
trudnionemu przy pilnowaniu:

1) godzinowa stawke, o ktérej mowa w § 3
ust. 2, ustala sie dzielac miesieczng staw-
ke wynagrodzenia przez 178,

2) przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego za kazda godzine przepracowang
nieprzerwanie ponad 8 godzin do 12 go-
dzin na dobe, w ramach miesiecznej nor-
my czasu pracy wynikajacej z pomnoze-
nia 8 godzin przez liczbe roboczych dni
kalendarzowych.”;

5) w 8 12 po wyrazie ,dodatek” dodaje sie wyrazy ,za
kazdg godzine pracy”;

6) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w zatgczniku do niniejszego rozporza-
dzenia,

7) w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia w czesci |

a) w Ip. 37 w kolumnie 2 pod wyrazem ,Specjali-
sta” dodaje sige wyrazy ,Lektor jezykdw ob-
cych”,



