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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 22 wrzes$nia 1997 r.

w sprawie udzielania wyrdznien oraz postepowania dyscyplinarnego w Urzedzie Ochrony Parstwa.

Na podstawie art. 124 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Urzedzie Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 30,
poz. 180, z 1991 r. Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461,
z 1992 r. Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 53, poz. 214,
z1995r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515,
z 1996 r. Nr 59, poz. 269, Nr 106, poz. 496 i Nr 156,
poz. 775 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 70, poz. 443
i Nr 88, poz. 554) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1.1. Rozporzadzenie normuje szczegdtowe zasa-
dy i tryb udzielania wyrdznien, przeprowadzania poste-
powan dyscyplinarnych, wymierzania kar i ich wyko-
nywania, odwotywania sie od wymierzonych kar, a tak-
ze wiasciwosc przetozonych w tych sprawach.

2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ,ustawa” — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Urze-
dzie Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 30, poz. 180,
z 1991 r. Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461,z 1992 r.
Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 63, poz. 214, z 1995 r.
Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515,
z 1996 r. Nr 59, poz. 269, Nr 106, poz. 496 i Nr 156,
poz. 775 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 70,
poz. 443 i Nr 88, poz. 554),

2) ,jednostka organizacyjna” — jednostke wymienio-
ng w § 3 ust. 1 statutu Urzedu Ochrony Parnstwa
stanowiacego zatacznik do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréow z dnia 6 grudnia 1996 r. w sprawie
nadania statutu Urzedowi Ochrony Panstwa (Dz. U.
Nr 145, poz. 675), delegature Urzedu Ochrony Pan-
stwa oraz utworzony przez Szefa Urzedu Ochrony
Panstwa osrodek szkolenia,

3) ,przewinienie” — czyn podlegajacy odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej.

Rozdziat 2
Witadza dyscyplinarna

§ 2. 1. Wtadza dyscyplinarna obejmuje prawo do
wyrozniania oraz wymierzania kar dyscyplinarnych
i ich wykonywania.

2. W Urzedzie Ochrony Panstwa wtadze dyscypli-
narng posiadaja:

1) Szef Urzedu Ochrony Panstwa,

2) kierownicy jednostek organizacyjnych
— zwani dalej ,przetozonymi”.

3. Przetozonym jest réwniez funkcjonariusz, ktére-
mu powierzono petnienie obowigzkéw szefa lub kie-
rownika jednostki organizacyjnej.

4, Szef Urzedu Ochrony Parnstwa posiada wtadze
dyscyplinarng wobec wszystkich funkcjonariuszy.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych posiada-
ja wtadze dyscyplinarng wobec funkcjonariuszy pet-
nigcych stuzbe w podlegtych jednostkach organizacyj-
nych, z wytaczeniem funkcjonariuszy zajmujgcych sta-
nowiska: zastepcéw kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych, doradcéw Szefa Urzedu Ochrony Panstwa,
radcéw prawnych oraz gtownych specjalistow.

§ 3. 1. Funkcjonariusz przeniesiony do petnienia
stuzby albo delegowany do czasowego petnienia stuz-
by podlega wtadzy dyscyplinarnej przetozonego w jed-
nostce organizacyjnej, do ktérej zostat przeniesiony
lub delegowany.

2. Funkcjonariusz pozostajgcy bez przydziatu stuz-
bowego podlega wtadzy dyscyplinarnej przetozonego,
w ktérego dyspozycji pozostaje.

3. Funkcjonariusz urlopowany lub oddelegowany
do pracy (stuzby) poza Urzedem Ochrony Panstwa
podlega wtadzy dyscyplinarnej kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej ostatnio petnit stuzbe.

Rozdziat 3
Zasady i tryb udzielania wyroéznien

8§ 4. 1. Przetozony posiadajacy wtadze dyscyplinar-
ng moze udzieli¢ funkcjonariuszom wyrdzniet wymie-
nionych w art. 74 pkt 1—4 ustawy.

2. Krétkoterminowego urlopu udziela sie w wymia-
rze do 10 dni kalendarzowych, nie wiecej niz 15 dni
w roku.

3. Wtasciwos¢ przetozonych oraz postepowanie
w sprawach udzielania wyrdznien wymienionych
w art. 74 pkt 5—8 ustawy regulujg odrebne przepisy.

4, Jezeli przetozony uzna, ze funkcjonariusz zastu-
guje na wyzsze wyréznienie niz to, ktérego moze udzie-
lié, wystepuje z wnioskiem do uprawnionego przetozo-
nego o udzielenie takiego wyroznienia.

8§ 5. 1. Wyrdznien udziela sie w sposob uroczysty.
2. Udzielone funkcjonariuszowi wyréznienie, z za-

strzezeniem ust. 4, podlega ogtoszeniu w rozkazie, kté-
ry podaje sie do wiadomosci funkcjonariuszom jed-
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nostki organizacyjnej, w ktorej petni on stuzbe, a na po-
lecenie Szefa Urzedu Ochrony Panstwa — wszystkim
funkcjonariuszom Urzedu.

3. W rozkazie podaje sie stopien, nazwisko, imig
wyrdznionego, rodzaj wyrdznienia oraz krétki opis czy-
nu badz osiggniecia, za ktére zostaje wyrdzniony. Je-
den egzemplarz rozkazu wtacza sie do akt osobowych
wyréznionego.

4. Przepis ust. 2 nie dotyczy wyréznienia, o ktérym
mowa w art. 74 pkt 1 ustawy.

§ 6. Nie mozna wyrdzniac funkcjonariusza:

1) przeciwko ktéremu jest prowadzone postepowanie
karne lub dyscyplinarne,

2) ukaranego karg dyscyplinarng przed jej zatarciem,

3) w okresie préby ustalonej orzeczeniem o warunko-
wym zawieszeniu wykonywania kary lub o warun-
kowym umorzeniu postepowania karnego,

4) skazanego prawomocnym orzeczeniem sadu na
kare ograniczenia wolnosci lub grzywne, przez 1
rok od wykonania kary.

Rozdziat 4
Odpowiedzialno$é dyscyplinarna

§ 7.1. Funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnosé
dyscyplinarng za:

1) popetnienie przestepstwa lub wykroczenia,
2) naruszenie dyscypliny stuzbowej,

3) inne czyny, za ktére, w mysl odrebnych przepiséw,
wtasciwe organy sg uprawnione do naktadania kar
porzadkowych lub stosowania grzywny w celu
przymuszenia.

2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szcze-
golnosci:

1) niedopetnienie obowigzkéw funkcjonariusza wyni-
kajacych z roty ztozonego $lubowania, przepiséw
ustawy oraz przepisow wydanych na jej podsta-
wie,

2) odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu
lub polecenia stuzbowego, z wyjatkiem przypadku
okreslonego w art. 46 ust. 2 ustawy, oraz gdy funk-
cjonariusz odmowi wykonania polecenia stuzbo-
wego, ktdre nie pozostaje w zwigzku z petnieniem
stuzby,

3) zaniechanie czynnosci stuzbowej wynikajacej z prze-
piséw prawa albo wykonanie jej w sposob niedbaty
lub sprzeczny z obowigzujgcymi zasadami,

4) swiadome wprowadzenie w btad przetozonego lub
innego funkcjonariusza, jezeli spowodowato to lub
mogto spowodowac szkode dla stuzby, funkcjona-
riusza badz innej osoby,

5) naduzycie zajmowanego stanowiska do osiggnie-
cia korzysci materialnej lub osobistej,

6) wprowadzenie sie¢ w stan ograniczajacy zdolnosé
wykonywania zadania stuzbowego lub uniemozli-
wiajacy jego wykonanie,

7) utrata dokumentow zwigzanych ze stuzbg z winy
funkcjonariusza,

8) utrata broni stuzbowej z winy funkcjonariusza.

§ 8. 1. Rodzaje kar dyscyplinarnych okresla art. 119
ust. 1i 2 ustawy.

2. Kary dyscyplinarne, wymienione w art. 119 ust. 1
pkt 1—5 oraz w ust. 2 ustawy, wymierzajg przetozeni.

3. Przetozony, ktéry uzna, ze funkcjonariuszowi na-
lezy wymierzy¢ kare dyscyplinarng, inng niz wymienio-
ne w ust. 2, wystepuje do Szefa Urzedu Ochrony Pan-
stwa z wnioskiem o wymierzenie takiej kary.

4. Kary dyscyplinarne, wymienione w art. 119 ust. 1
pkt 7 i 8 ustawy, sa wymierzane w trybie okreslonym
w art. 42 ustawy.

5. Kary dyscyplinarne, wymienione w art. 119 ust. 1
pkt 6, 9 i 10 ustawy, wymierza Szef Urzedu Ochrony
Panstwa.

Rozdziat 5
Postepowanie dyscyplinarne

§ 9. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie,
jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia
przewinienia przez funkcjonariusza.

2. Celem postepowania dyscyplinarnego jest
w szczegolnosci:

1) ustalenie, czy przewinienie rzeczywiscie zostato po-
petnione oraz w jakim czasie i przez kogo,

2) wszechstronne wyjasnienie przyczyn i okolicznosci
popetnienia przewinienia.

8§ 10. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna
z urzedu przetozony.

2. Przetozony moze wszczac postepowanie dyscy-
plinarne takze na wniosek sadu, prokuratora, organu
powotanego do orzekania w sprawach o wykroczenia
albo innego zainteresowanego organu, instytucji lub
innej osoby.

& 11. 1. Przed wszczeciem postepowania dyscypli-
narnego mozna podjaé niezbedne czynnosci wyjasnia-
jace, jezeli wiadomos$¢ o popetnieniu przewinienia bu-
dzi watpliwosci, w szczegodlnosci co do popetnienia te-
go czynu lub co do osoby sprawcy.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, powinny
by¢ ukonczone w terminie 14 dni od dnia ich podjecia.
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§ 12. 1. Nie wszczyna sig postepowania dyscypli-
narnego, a wszczete umarza, gdy:

1) czynu nie popetniono albo czyn nie zawiera zna-
mion przewinienia,

2) postepowanie karne zakonczyto sie orzeczeniem
uniewinniajgcym, a czyn nie stanowif naruszenia
dyscypliny stuzbowej,

3) sprawca przewinienia nie podlega orzecznictwu
dyscyplinarnemu,

4) sprawca przewinienia zmart,

5) nastgpito  przedawnienie, o ktérym mowa

w art. 120 ustawy,

6) postepowanie co do tego samego czynu tej sa-
mej osoby zostato prawomocnie ukonczone lub
wszczete wezesniej toczy sie.

2. Postepowania dyscyplinarnego mozna nie
wszczynac, a wszczete mozna umorzy¢, gdy okoliczno-
sci popetnionego przewinienia nie budza watpliwosci,
a naruszenie dyscypliny stuzbowej jest znikome.

3. Przetozony moze odstgpi¢ od prowadzenia po-
stepowania dyscyplinarnego, jezeli wina funkcjonariu-
sza nie budzi watpliwosci i nie zachodzi potrzeba wy-
mierzenia kary surowszej niz nagana z ostrzezeniem,
po uprzednim uzyskaniu zgody tego funkcjonariusza
na poddanie sie karze dyscyplinarnej bez prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego.

§ 13. 1. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego
nastepuje w formie postanowienia, ktérego odpis nie-
zwtocznie dorecza sie obwinionemu oraz dyrektorowi
Biura Kadr i Szkolenia.

2. Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego powinno zawierac:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
funkcjonariusza wydajacego postanowienie,

2) date i miejsce wydania,

3) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,

4) powotanie podstawy prawnej,
5) okreslenie zarzucanego przewinienia,
6) podanie przepisu, ktéry zostaf naruszony,

7) oznaczenie osoby albo cztonkéw komisji do prowa-
dzenia postepowania (prowadzacy postepowanie),

8) uzasadnienie.

3. Jezeli w toku postgpowania dyscyplinarnego
okaze sie, ze obwinionemu nalezy zarzuci¢ ponadto
czyn nie objety postanowieniem o wszczeciu postepo-
wania dyscyplinarnego albo czyn w zmienionej w istot-
ny sposob postaci, wydaje sie nowe stosowne posta-
nowienie. Przepis ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 14. 1. Postepowanie dyscyplinarne przeprowadza
przetozony lub wyznaczony przez niego funkcjonariusz
albo trzyosobowa komisja, zwani dalej ,prowadzacym
postepowanie”. W wypadku powotania komisji wyzna-
cza sie przewodniczacego, ktory kieruje pracami komi-
sji.

2. Postepowanie dyscyplinarne przeciwko funkcjo-
nariuszowi z korpusu oficerskiego przeprowadza funk-
cjonariusz w stopniu oficera; przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

§ 15. 1. Funkcjonariusza wytacza sie od prowadze-
nia postepowania dyscyplinarnego, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio,

2) jest matzonkiem obwinionego lub osoby przez nie-
go pokrzywdzonej,

3) jest krewnym lub powinowatym obwinionego lub
pokrzywdzonego, w rozumieniu przepiséw Kodek-
su postepowania karnego dotyczacych wytaczenia
sedziego, z mocy prawa, od udziatu w sprawie,

4) byt sSwiadkiem zdarzenia,

5) miedzy nim a obwinionym lub pokrzywdzonym za-
chodzi stosunek osobisty mogacy wywotaé watpli-
wosci co do bezstronnosci prowadzacego postepo-
wanie.

2. Prowadzacego postepowanie dyscyplinarne
mozna wytaczy¢ od udziatu w tym postepowaniu z in-
nych uzasadnionych przyczyn.

3. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne bada
z urzedu, czy nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce
jego wytaczenie od udziatu w postepowaniu dyscypli-
narnym.

4. Prowadzacy postgpowanie dyscyplinarne po-
wiadamia o zaistnieniu okolicznosci wymienionych
w ust. 1 przetozonego, ktéry go wyznaczyt, a jezeli po-
stepowanie dyscyplinarne prowadzi kierownik jed-
nostki organizacyjnej — Szefa Urzedu Ochrony Pan-
stwa.

5. Obwiniony i pokrzywdzony moga ztozy¢ do prze-
tozonego, ktéry wszczat postepowanie dyscyplinarne,
wniosek o wytaczenie prowadzacego postepowanie
z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 lub 2, a jezeli po-
stepowanie dyscyplinarne prowadzi kierownik jed-
nostki organizacyjnej — do Szefa Urzedu Ochrony Pani-
stwa.

6. O wytaczeniu prowadzacego postepowanie
stwierdza sie postanowieniem. W wypadku, o ktérym
mowa w ust. 2, postanowienie powinno zawieraé uza-
sadnienie.

7. Przepisy ust. 1—5 stosuje sie¢ odpowiednio do
czynnosci, o ktérych mowa w § 11.

§ 16. 1. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne
zbiera dowody i podejmuje czynnosci niezbedne do
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wyjasnienia sprawy, a w szczegolnosci: przestuchuje
obwinionego, $wiadkdow i pokrzywdzonych, zleca lub
wystepuje do przetozonego z wnioskiem o zlecenie
przeprowadzenia odpowiednich badan i ekspertyz oraz
zasiega niezbednych opinii.

2. O przeprowadzenie czynnos$ci poza miejscowo-
$cig, w ktorej toczy sie postepowanie dyscyplinarne,
mozna zwroci¢ sie do kierownika jednostki organiza-
cyjnej Urzedu Ochrony Panstwa, wtasciwego dla miej-
sca, w ktérym czynnos$é ta ma byé dokonana.

3. Z przestuchania obwinionego, swiadkéw i bie-
gtych w sprawie sporzadza sie protokét.

4. Przed przestuchaniem prowadzacy postepowa-
nie dyscyplinarne uprzedza swiadka, biegtego i po-
krzywdzonego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznania.

5. Materiaty przekazane przez organy, instytucje lub
osoby okreslone w § 10 ust. 2 wtacza sie do akt poste-
powania dyscyplinarnego.

§ 17. 1. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne
wydaje postanowienia, jezeli rozporzadzenie tak stano-
wi. Postanowienie dorecza sie obwinionemu. Przepis
§ 13 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Na postanowienie przystuguje zazalenie, o ile
rozporzgdzenie tak stanowi.

3. Zazalenie wnosi sig za posrednictwem wydajace-
go postanowienie, w terminie 3 dni od doreczenia po-
stanowienia, do przetozonego, a jezeli postanowienie
wydat ten przetozony — do Szefa Urzedu Ochrony Pan-
stwa.

§ 18. W toku postgpowania dyscyplinarnego obwi-
niony ma prawo do:

1) odmowy sktadania wyjasnien,
2) zgtaszania wnioskéw dowodowych,

3) ustanowienia obroncy sposrod funkcjonariuszy, je-
zeli funkcjonariusz ten wyrazi na to zgode.

§ 19. 1. Wnioski o przeprowadzenie dowoddw zgta-
sza sie na pi$mie prowadzgcemu postepowanie dyscy-
plinarne, ze wskazaniem okolicznosci, ktére majg by¢
udowodnione.

2. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne nie
moze odmoéwié przeprowadzenia dowodéw majacych
istotne znaczenie dla wyjasnienia sprawy.

3. Whniosku o przeprowadzenie dowodu nie
uwzglednia sie, gdy:

1) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne,

2) okoliczno$¢, ktéra ma zostaé udowodniona, jest juz
udowodniona zgodnie z twierdzeniem wniosko-
dawcy,

3) okolicznosci nie maja znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy lub dowodu nie da sie¢ przeprowadzic.

4, Oddalenie wniosku wymaga wydania postano-
wienia.

§ 20. 1. Obronce ustanawia sie na pismie.

2. Obroncy, z zastrzezeniem ust. 3, przystuguja
uprawnienia obwinionego, chyba ze ten ograniczy je
w spos6b wyrazny.

3. Obrorica ma prawo uczestniczy¢ w czynno-
$ciach, w ktorych udziat obwinionego jest obowigzko-
wy.

4. Obronca nie moze ustanowi¢ dla obwinionego
innych obroncéw.

§ 21. 1. Postgpowanie dyscyplinarne powinno by¢
ukonczone w terminie 30 dni od dnia wszczecia poste-
powania.

2. W uzasadnionych wypadkach przetozony moze
postanowi¢ o przedtuzeniu postepowania dyscyplinar-
nego na czas oznaczony.

§ 22. 1. Przetozony moze zawiesi¢ postepowanie
dyscyplinarne do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania karnego, zwtaszcza gdy ukaranie dyscy-
plinarne zalezy od wynikéw postepowania karnego
i czyn nie stanowi naruszenia dyscypliny stuzbowej.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy popetnienie
przestepstwa przez funkcjonariusza jest oczywiste i po-
zostawienie go w stuzbie godzi w jej interes.

3. Przetozony moze zawiesi¢ postepowanie dyscy-
plinarne, gdy zachodzi dtugotrwaia przeszkoda unie-
mozliwiajaca prowadzenie postepowania.

4. Na postanowienie o zawieszeniu postgpowania
dyscyplinarnego obwinionemu i pokrzywdzonemu
przystuguje zazalenie.

5. Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych zawiesze-
nie postepowania dyscyplinarnego przetozony wydaje
postanowienie o podjeciu zawieszonego postepowa-
nia.

§ 23. 1. Jezeli prowadzacy postepowanie dyscypli-
narne uzna, ze zostaty wyjasnione wszystkie okoliczno-
$ci sprawy, zaznajamia obwinionego z materiatami po-
stepowania dyscyplinarnego, poucza go o prawie 0so-
bistego przejrzenia akt i zgtoszenia wniosku o ich uzu-
petnienie w terminie 3 dni. Obronca ma prawo przegla-
da¢ akta postepowania dyscyplinarnego w ciggu 3 dni
przed data koncowego zaznajomienia obwinionego
z materiatami postepowania.

2. Obwiniony ma prawo, w terminie 3 dni od daty
zakonczenia czynnosci wymienionych w ust. 1, ztozy¢
whniosek o uzupetnienie postepowania; o prawie tym
nalezy obwinionego pouczy¢.
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3. Wniosek o uzupetnienie postepowania dyscypli-
narnego rozpatruje prowadzgcy postepowanie. Na po-
stanowienie o odmowie uwzglednienia wniosku o uzu-
petnienie postepowania obwinionemu przystuguje za-
zalenie.

4, Z czynnos$ci zaznajomienia obwinionego z akta-
mi postepowania dyscyplinarnego sporzgdza sie pro-
tokot,

§ 24. 1. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupetnienia
postepowania dyscyplinarnego, prowadzqcy wydaje
postanowienie o zamknigciu postepowania i sporza-
dza, w terminie 3 dni, sprawozdanie koriczace postepo-
wanie.

2. Sprawozdanie kornczace postepowanie dyscypli-
narne powinno zawierac:

1) stopienn, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
funkcjonariusza, ktéry prowadzit postepowanie,

2) stanowisko stuzbowe przetozonego, ktéry wydat
postanowienie o wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego,

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,

4) doktadne okreslenie zarzucanego obwinionemu
czynu, ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu
i okolicznosci popetnienia zarzucanego czynu oraz
jego skutkow,

5) opis ustalonego stanu faktycznego na podstawie
zebranych dowoddw,

6) wnioski dotyczace umorzenia postepowania dyscy-
plinarnego badZ wymiaru kary, z uzasadnieniem
i wskazaniem okolicznosci tagodzacych i obciazaja-
cych.

3. Przepis ust. 2 pkt 1 stosuje sie odpowiednio do
komisji, o ktérej mowa w 8§ 14 ust. 1.

Rozdziat 6

Zasady wymierzania kar dyscyplinarnych

§ 25. 1. Na podstawie zebranego w sprawie mate-
riatu dowodowego orzeka sig o:

1) umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego albo

2) uniewinnieniu lub uznaniu obwinionego za winne-
go popetnienia przewinienia i wymierzeniu kary.

2. Orzeczenia, o ktérych mowa w ust. 1, wydaje sie
nie péZniej niz w ciggu 7 dni od dnia sporzadzenia spra-
wozdania koriczgcego postepowania dyscyplinarne.

3. Umorzenie postepowania dyscyplinarnego wy-
maga wydania postanowienia. Na postanowienie ob-
winionemu i pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie.
Przepisy § 28—30 i 32 stosuje sie odpowiednio.

§ 26. 1. Uprawniony do wymierzenia kary dyscypli-
narnej wymierza ja wedtug swego uznania w grani-

cach przewidzianych w ustawie, oceniajac stopien nie-
bezpieczenstwa czynu i biorgc pod uwage cele kary,
ktére ma ona osiggnaé¢ w stosunku do ukaranego.

2. Przy wymiarze kary dyscyplinarnej bierze sie pod
uwage w szczegdlnosci: rodzaj i wage przewinienia,
okoliczno$ci, w jakich zostato popetnione, pobudki czy-
nu, stopief winy, zachowanie sie¢ obwinionego przed
i po popetnieniu przewinienia, okres pozostawania
w stuzbie i opinie stuzbowa.

3. Wymiar kary dyscyplinarnej powinien ponadto
uwzgledniaé, czy przewinienie byfo popetnione pod
wptywem alkoholu, $érodka odurzajgcego oraz czy
w stosunku do funkcjonariusza jest juz orzeczona kara
dyscyplinarna.

4. Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, za jedno prze-
winienie wymierza sie tylko jedna kare dyscyplinarna,
a za kilka przewinien rozpatrywanych tacznie — kare
dyscyplinarng odpowiednio surowsza.

§ 27. Jezeli przetozony uzna, ze nalezy wymierzyc
kare, do ktérej wymierzenia nie jest uprawniony, akta
postepowania dyscyplinarnego przesyta niezwtocznie
Szefowi Urzedu Ochrony Panstwa z wnioskiem o wy-
mierzenie okreslonej kary. Wniosek przetozonego nie
wigze Szefa Urzedu Ochrony Paristwa.

§ 28. 1. Decyzja o ukaraniu powinna zawierac:

1) imie i nazwisko przetozonego, ktéry wydat orzecze-
nie, z podaniem jego stopnia oraz stanowiska stuz-
bowego,

2) date i miejsce wydania,

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
obwinionego,

4) opis zarzucanego obwinionemu czynu, wraz z po-
daniem przepisu, ktéry zostat naruszony,

5) rozstrzygniecie w sprawie,

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia,
7) pouczenie o prawie wniesienia odwotania,
8) podpis przetozonego i pieczec jednostki.

2. Rozstrzygniecie powinno zawiera¢ stwierdzenie
rodzaju winy i rodzaju wymierzonej kary dyscyplinar-
nej.

3. Decyzje o ukaraniu dorecza sie niezwtfocznie ob-
winionemu oraz przesyta Szefowi Urzedu Ochrony
Panstwa.

4. W wypadku gdy w uzasadnieniu decyzji zostaty
zawarte wiadomosci stanowigce tajemnice panstwo-
wa lub stuzbowsg, obwinionemu dorecza sie decyzje
bez uzasadnienia z zawiadomieniem, ze uzasadnienie
zostato sporzadzone.

5. Obwiniony i jego obronca majg prawo zapo-
znac sie z uzasadnieniem, o ktérym mowa w ust. 4.
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Przed udostepnieniem uzasadnienia przetozony lub
prowadzacy postepowanie poucza o obowigzku za-
chowania w tajemnicy wiadomosci zawartych w uza-
sadnieniu i uprzedza o skutkach niedopetnienia tego
obowigzku.

6. Fakt przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mo-
wa w ust. 5, obwiniony i obronca potwierdzajg wtasno-
recznym podpisem.

Rozdziat 7
Postepowanie odwotawcze

§ 29. 1. Odwotanie od decyzji o ukaraniu wnosi sie
na pi$mie, w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji,
za posrednictwem przetozonego, ktéry wydat decyzje,
do Szefa Urzedu Ochrony Panstwa.

2. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje
wykonanie decyzji o ukaraniu.

3. Decyzja, od ktérej nie wniesiono w terminie od-
wotania, staje sie, po uptywie tego terminu, prawo-
mocna i podlega wykonaniu.

4. Jezeli decyzja zostata wydana przez Szefa Urze-
du Ochrony Panstwa, odwotanie nie przystuguje, jed-
nakze obwiniony, w terminie 7 dni, moze zwrocic sie do
Szefa Urzedu Ochrony Panstwa z wnioskiem o ponow-
ne rozpatrzenie sprawy.

§ 30. Przetozony, ktory wydat decyzje o ukaraniu,
niezwtocznie przesyta odwotanie wraz z aktami poste-
powania dyscyplinarnego Szefowi Urzedu Ochrony
Panstwa.

§ 31. 1. W postepowaniu odwotawczym nie prze-
prowadza sie postepowania dowodowego co do istoty
sprawy.

2. W postepowaniu odwotawczym, w wyjatkowych
wypadkach, uznajac potrzebe uzupetnienia materiatow
postepowania dyscyplinarnego, mozna dopusci¢ do-
wad, jezeli przyczyni sig to do przyspieszenia postgpo-
wania.

§ 32. 1. Szef Urzedu Ochrony Panstwa, po rozpo-
znaniu odwotania, wydaje decyzje o:

1) utrzymaniu orzeczenia w mocy,
2) zmianie orzeczenia albo

3) uchyleniu orzeczenia i skierowaniu sprawy do po-
nownego rozpoznania przez przetozonego, z jed-
noczesnym wytknieciem uchybien.

2. Jezeli pozwalajg na to zebrane dowody, Szef
Urzedu Ochrony Paristwa zmienia zaskarzone orzecze-
nie, wydajac decyzje odmiennie co do istoty, lub uchy-
la je i umarza postepowanie; w innych wypadkach
uchyla orzeczenie i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania przez przetozonego.

§ 33. Przepisy dotyczace postepowania dyscypli-
narnego stosuje sie odpowiednio w postepowaniu od-
wotawczym. Przepisy 8§ 11, 13, 8 21 ust. 2i § 23 nie ma-
ja zastosowania.

§ 34. W postepowaniu odwotawczym nie mozna
wymierzy¢ kary surowszej niz orzeczona w decyzji
o ukaraniu.

§ 35. W wypadku, o ktorym mowa w § 32 ust. 1
pkt 3, wolno w dalszym postepowaniu orzec kare su-
rowsza niz orzeczona w uchylonym orzeczeniu.

Rozdziat 8
Wykonywanie kar dyscyplinarnych

§ 36. 1. Prawomocna decyzja o ukaraniu podlega
niezwtocznemu wykonaniu.

2. Wykonanie kary zarzadza przetozony.

§ 37. 1. Decyzje o ukaraniu wiacza sie do akt osobo-
wych ukaranego.

2. Przetozony, ktéry wydat decyzje o ukaraniu, mo-
Ze taka decyzje poda¢ do wiadomosci wszystkim lub
niektorym funkcjonariuszom jednostki organizacyjnej
Urzedu Ochrony Panstwa, w ktérej ukarany pefni stuz-
be, majac na uwadze wzgledy wychowawcze lub pre-
wencyjne wydanego orzeczenia.

§ 38. 1. Wykonanie kar dyscyplinarnych polega na:

1) przeprowadzeniu rozmowy i wytknieciu niewtasci-
wego postepowania — w razie wymierzenia kar
upomnienia, nagany i surowej nagany,

2) przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu niewtasci-
wego postepowania i uprzedzeniu ukaranego
o mozliwosci wymierzenia kary przeniesienia na
nizsze stanowisko stuzbowe lub kary surowszej, je-
zeli ponownie popetni przewinienie — w razie wy-
mierzenia kary nagany z ostrzezeniem lub kary
ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym,

3) wydaniu rozkazu personalnego o mianowaniu na
nizsze stanowisko stuzbowe — w razie wymierze-
nia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko,

4) wydaniu rozkazu (zarzadzenia) o utracie posiadane-
go stopnia i powrocie do stopnia bezposrednio niz-
szego — w razie wymierzenia kary obnizenia stop-
nia,

5) wydaniu rozkazu (zarzgdzenia) o utracie przez uka-
ranego posiadanego stopnia oficerskiego i nada-
niu stopnia szeregowego — w razie wymierzenia
kary pozbawienia stopnia oficerskiego,

6) przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu niewtasci-
wego postepowania i ostrzezeniu, ze za ponowne
popetnienie przewinienia ukarany moze by¢ wyda-
lony ze stuzby — w razie wymierzenia kary ostrze-
zenia o niepetfnej przydatnosci do stuzby,
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7) wydaniu rozkazu personalnego o zwolnieniu ze
stuzby — w razie wymierzenia kary wydalenia ze
stuzby,

8) zatrzymaniu dokumentu uprawniajgcego do pro-
wadzenia pojazdéw mechanicznych lub innych po-
jazdéw na okres ustalony w orzeczeniu o ukaraniu
— w razie wymierzenia kary zakazu prowadzenia
pojazdéw mechanicznych lub innych pojazdéw.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby,
Szef Urzedu Ochrony Paristwa lub upowazniony przez
niego funkcjonariusz przekazuje zatrzymane dokumen-
ty, uprawniajace do prowadzenia pojazdéw mecha-
nicznych lub innych pojazdéw, organowi wtasciwemu
do wydawania tych dokumentéw, z podaniem podsta-
wy prawnej, przyczyn i okelicznoéci ich zatrzymania.

Rozdziat 9
Zatarcie i darowanie kar dyscyplinarnych

§ 39. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej polega na
uznaniu kary za niebytg oraz usunieciu z akt osobo-
wych funkcjonariusza decyzji o ukaraniu i uczynieniu
nieczytelnym informacji o ukaraniu.

2. Zatarcie kary dyscyplinarnej nie usuwa skutkéw
wykonania kary.

3. Jezeli funkcjonariusz popetnit przewinienie dys-
cyplinarne, za ktére zostata mu wymierzona kara dys-
cyplinarna przed uptywem okresu wymaganego do za-
tarcia uprzedniego ukarania, jest dopuszczalne tylko
jednoczesne zatarcie wszystkich ukaran.

§ 40. Zatarcie kary dyscyplinarnej nastepuje, z mo-
cy prawa, po uptywie:

1) 3 miesiecy od dnia wykonania kary upomnienia,
2) 6 miesiecy od dnia wykonania kary nagany,

3) 9 miesiecy od dnia wykonania kary surowej naga-
ny i nagany z ostrzezeniem,

4) 12 miesiecy od dnia wykonania kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowa-
nym stanowisku,

5) 15 miesiecy od dnia wykonania kary wyznaczenia
na nizsze stanowisko stuzbowe oraz obnizenia
stopnia,

6) 18 miesiecy od dnia wykonania kary pozbawienia
stopnia oficerskiego,

7) 24 miesiecy od dnia wykonania kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby,

8) terminu, na jaki wymierzona zostata kara zakazu
prowadzenia pojazdéw mechanicznych lub innych
pojazdéw.

§ 41. 1. W razie wymierzenia kary dyscyplinarnej
okreslonej w art. 119 ust. 1 pkt 1—9 ustawy i kary zaka-
zu prowadzenia pojazdéw mechanicznych lub innych
pojazdéw, zatarcie ukarania nie moze nastgpi¢ przed
uptywem terminu przewidzianego dla kary surowsze;j.

2. Przepiséw o zatarciu ukarania nie stosuje sig
w razie wymierzenia kary wydalenia ze stuzby lub kary
pozbawienia stopnia potaczonej z kara wydalenia ze
stuzby.

§ 42. W razie nienagannej stuzby stwierdzone;j
w opinii stuzbowej, zatarcie kar dyscyplinarnych, wy-
mienionych w art. 119 ust. 1 pkt 5—9 ustawy, moze na-
stgpi¢ po uptywie potowy termindéw okreslonych
w § 40 pkt 4—7.

§ 43. 1. Kara moze by¢ w kazdym czasie darowana,
a ukaranie zatarte, za wykazane mestwo lub odwage al-
bo powazne osiggniecia w wykonywaniu zadan stuz-
bowych, z wyjatkiem kary, o ktérej mowa w art. 119
ust. 2 ustawy.

2. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli kara
zostata juz wykonana, nastepuje zatarcie ukarania dys-
cyplinarnego.

§ 44. 1. Decyzje o zatarciu ukarania dyscyplinarne-
go, o ktérym mowa w 8 42 i § 43 ust. 1, wydaje przeto-
zony, ktéry kare wymierzyt.

2. Decyzje o zatarciu kary dyscyplinarnej dorecza
sie funkcjonariuszowi.

Rozdziat 10

Wznowienie postepowania dyscyplinarnego

§ 45. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone
prawomocnym orzeczeniem wznawia sie, jezeli:

1) dowody, na ktérych podstawie ustalono istotne dla
sprawy okolicznosci, okazaty sie fatszywe,

2) zostaty ujawnione istotne dla sprawy nowe fakty
lub dowody, ktére nie byty znane w toku postepo-
wania dyscyplinarnego,

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujacych
przepisow, jezeli mogto to mie¢ wptyw na tres¢
orzeczenia,

4) orzeczenie zostato wydane na podstawie innej de-
cyzji lub orzeczenia sadu, ktére zostato nastepnie
uchylone lub zmienione.

2. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na
niekorzys¢ ukaranego nie moze nastgpic¢ po ustaniu ka-
ralnosci przewinienia.

§ 46. Nie wznawia sie postepowania dyscyplinar-
nego, jezeli od uprawomocnienia sie orzeczenia mine-
to 5 lat.

§ 47. 1. Wznowienie postgepowania dyscyplinarne-
go nastepuje z urzedu lub na wniosek ukaranego.

2. Wniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego na korzy$¢é moze ztozyé¢, w razie smierci uka-
ranego, jego krewny w linii prostej, przysposabiajacy
lub przysposobiony, rodzenstwo oraz matzonek.

§ 48. 1. Do wznowienia postepowania dyscyplinar-
nego jest wtasciwy Szef Urzedu Ochrony Panstwa.
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2. Wznowienie lub odmowa wznowienia postepo-
wania dyseyplinarnego nastepuje w drodze postano-
wienia.

3. Na postanowienie o odmowie ‘~vznowienia po-
stepowania zazalenie nie przystuguje.

§ 49. 1. Orzekajagc o wznowieniu postepowania,
Szef Urzedu Ochrony Panstwa moze uchyli¢ zaskarzo-
ne orzeczenie i przekaza¢ sprawe wiasciwemu przeto-
zonemu do ponownego rozpoznania.

2. Uchylajac zaskarzone orzeczenie, wiasciwy prze-
fozony moze postepowanie umorzyd.

Rozdziat 11
Przepisy przejsciowe i koncowe
& 50. W sprawach nie uregulowanych rozporzadze-

niem stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu poste-
powania karnego.

§ 51. 1. Rozporzadzenie stosuje sie¢ rowniez do
spraw wszczetych przed dniem jego wejscia w zycie.

2. Czynnosci dokonane przed dniem wejscia w zy-
cie niniejszego rozporzadzenia sag skuteczne, jezeli nie
$3 z nim sprzeczne.

3. W razie watpliwosci, czy stosowaé¢ prawo do-
tychczasowe czy niniejsze rozporzadzenie, stosuje sie
niniejsze rozporzadzenie.

§ 52. W sprawach nie zakonczonych prawomoc-
nym orzeczeniem, od ktérego zostat ztozony $rodek za-
skarzenia, stosuje sig¢ przepisy niniejszego rozporzg-
dzenia.

§ 53. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: W. Cimoszewicz

747

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 18 wrzesnia 1997 r.

w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Na podstawie art. 9 ust. 3 i art. 17 ust. 2 ustawy
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
osO6b prawnych (Dz. U. z 1993 r. Nr 106, poz. 482
i Nr 134, poz. 646, z 1994 r. Nr 1, poz. 2, Nr 43, poz. 163,
Nr 80, poz. 368, Nr 87, poz. 406, Nr 90, poz. 419, Nr 113,
poz. 547, Nr 123, poz. 602 i Nr 127, poz. 627, z 1995 r.
Nr 5, poz. 25, Nr 86, poz. 433, Nr 96, poz. 478, Nr 133,
poz. 654 i Nr 142, poz. 704, z 1996 r. Nr 25, poz. 113,
Nr 34, poz. 146, Nr 90, poz. 405, Nr 137, poz. 639
i Nr 147, poz. 686 oraz z 1997 r. Nr 9, poz. 44, Nr 28,
poz. 153, Nr 79, poz. 484, Nr 96, poz. 592 i Nr 107,
poz. 685) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Za wydatki na cele szkoty, w rozumieniu art. 17
ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 1993 r.
Nr 106, poz. 482 i Nr 134, poz. 646,z 1994 . Nr 1, poz. 2,
Nr 43, poz. 163, Nr 80, poz. 368, Nr 87, poz. 406, Nr 90,
poz. 419, Nr 113, poz. 547, Nr 123, poz. 602 i Nr 127,
poz. 627,z 1995 r. Nr 5, poz. 25, Nr 86, poz. 433, Nr 96,
poz. 478, Nr 133, poz. 654 i Nr 142, poz. 704, z 1996 r.
Nr 25, poz. 113, Nr 34, poz. 146, Nr 90, poz. 405, Nr 137,
poz. 639 i Nr 147, poz. 686 oraz z 1997 r. Nr 9, poz. 44,

Nr 28, poz. 153, Nr 79, poz. 484, Nr 96, poz. 592 i Nr 107,
poz. 685), uwaza sie wydatki przeznaczone przez podat-
nika prowadzacego szkote na:

1) zakup stanowigcych srodki trwate pomocy dydak-
tycznych lub innych urzadzen niezbednych do pro-
wadzenia szkoty,

2) organizowanie wypoczynku wakacyinego ucznidw,
w czesci stanowiagcej wynagrodzenie personelu
wychowawczego i obstugi, jezeli nie zostato ono
pokryte przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw
uczniow.

8§ 2. Traci moc rozporzadzenie Ministra Finansow
z dnia 3 kwietnia 1992 r. w sprawie wykonania niekto-
rych przepisow ustawy o podatku dochodowym od
0so6b prawnych (Dz. U. Nr 32, poz. 139i Nr 78, poz. 396).

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: M. Belka





