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Poz. 889, 890 i 891

889
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 17 pazdziernika 1997 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

Na podstawie art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139,
poz. 647 i Nr 147, poz. 686 oraz z 1997 r. Nr 82, poz. 518
i Nr 121, poz. 770) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej zdnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu usta-
lania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

(Dz. U. Nr 43, poz. 168 iz 1995 r. Nr 19, poz. 94) w § 1
w pkt 1 skreéla sie wyrazy ,oraz pracownikéw mtodo-
cianych, z ktérymi zaktad pracy zawart umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zielinski

890
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 21 pazdziernika 1997 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad finansowania wydatkéw z Funduszu Pracy
oraz sposobu wspétpracy organéw zatrudnienia z bankami i instytucjami finansujacymi.

Na podstawie art. 57 ust. 6 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153,
Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107,
poz. 692, Nr 121, poz. 770 i Nr 123, poz. 776) zarzadza
sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 31 marca 1995 r. w sprawie szczego6to-
wych zasad finansowania wydatkow z Funduszu Pracy
oraz sposobu wspotpracy organow zatrudnienia z ban-
kami i instytucjami finansujgcymi (Dz. U. Nr 41,
poz. 215z 1997 r. Nr 25, poz. 135) wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1) w 8 1 w ust. 5 skresla sie wyrazy ,po akceptacji Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej lub na polecenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej”;

2) § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu Pracy na fi-
nansowanie:

1) czesci kosztow realizacji zadan na rzecz
bezrobotnych, wykonywanych w ramach
dziatan statutowych przez organizacje i in-
stytucje,

2) nabywania skarbowych papieréw warto-
sciowych lub obligacji, z ktérych zobowia-
zania zostaty poreczone przez Skarb Pan-
stwa,

3) nabywania papierow wartosciowych emi-

towanych przez Narodowy Bank Polski
moze nastapic za zgoda dysponenta gtéwne-
go, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Za-
trudnienia.”

&8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zieliriski

891
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 21 pazdziernika 1997 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie trybu sktadania wykazéw i wnioskéw o wyptate swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, przekazywania srodkow z tego Funduszu oraz dokonywania
wypfat swiadczen.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 29 grudnia
1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-

wyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.z 1994 r. Nr 1, poz. 1,
z 1995 r. Nr 87, poz. 435, z 1996 r. Nr 5, poz. 34 oraz
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z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 123, poz. 776) zarzadza sie,  2) 8§ 3—5 otrzymuja brzmienie:
co nastgpuje: .8 3. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy w cia-

& 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 31 lipca 1995 r. w sprawie trybu sktadania
wykazow i wnioskow o wyptate swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, przeka-
zywania srodkéw z tego Funduszu oraz dokonywania
wyptat swiadczen (Dz. U. Nr 91, poz. 452, z 1996 r.
Nr 107, poz. 508 i Nr 117, poz. 560 oraz z 1997 r. Nr 17,
poz. 94) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) ws1:
a) ust. 2—5 otrzymuja brzmienie:

.2. Pracodawca sktada wniosek do Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej za pos$rednictwem dy-
rektora wojewodzkiego urzedu pracy wtasci-
wego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

3. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do roz-
porzadzenia.

4, Pracodawca sktada wniosek w dwoch eg-
zemplarzach, do ktdorych zobowigzany jest
dotaczy¢ dwa egzemplarze wykazu, zawiera-
jacego kwoty nie wyptaconych poszczegdl-
nym pracownikom wynagrodzen.

5. Wzdér wykazu pracownikow, ktérym nie wy-
ptacono wynagrodzen za prace, oraz kwot
nie wyptaconych tym pracownikom wyna-
grodzen, zwanego dalej ,wykazem”, stano-
wi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.”,

b) dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:

6. Do dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4,
pracodawca zobowigzany jest dotaczy¢ row-
niez:

1) komplet zatagcznikdw okreslonych we wzo-
rze wniosku,

2) informacje wtasciwego oddziatu Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o stanie zobo-
wigzan pracodawcy oraz ewentualnych
warunkach ich sptaty,

3) informacje wtasciwego urzedu skarbowe-
go o stanie zobowiagzan pracodawcy wo-
bec budzetu panstwa,

4) informacje banku finansujacego praco-
dawce o stanie jego zadtuzenia, ewentual-
nych zobowigzaniach przeterminowa-
nych, obstudze zadtuzenia oraz tytutach
egzekucyjnych,

5) w przypadku pracodawcéw, ktérych to do-
tyczy, odpowiednio: opinie organu zatozy-
cielskiego przedsiebiorstwa /organu re-

gu 14 dni od dnia otrzymania od pracodawcy
whniosku i wykazu sporzadza opinig w sprawie
wystapienia przestanek, o ktérych mowa w art.
4 ustawy, wypetnia przeznaczona do tego celu
czes$é Il wniosku oraz przekazuje Ministrowi
Pracy i Polityki Socjalnej jeden egzemplarz
whniosku wraz z kompletem dokumentdw okre-
slonych w 8§ 1 ust. 6 — nie pdzniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia Rady Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

§ 4. Na zagdanie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,

dziatajgcego z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek zwiagzku zawodowego, pracodawca
w terminie 7 dni dokonuje czynnosci okreslo-
nych w § 1, a dyrektor wojewddzkiego urzedu
pracy w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
wniosku i wykazu dokonuje czynnosci okre-
$lonych w § 3.

8§ 5. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora

wojewodzkiego urzedu pracy, ze w okresie
miedzy przekazaniem wniosku Ministrowi
Pracy i Polityki Socjalnej a terminem rozpa‘
trzenia go przez Rade Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych nastgpit
wzrost przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2 ustawy,
dyrektor wojewdédzkiego urzedu pracy doko-
nuje odpowiedniej weryfikacji kwot nie wy-
ptaconych wynagrodzen pracownikéw, o kto-
rych mowa w cz. Il pkt 3 wniosku, oraz nie-
zwtocznie powiadamia Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej o zatwierdzeniu nowej wysoko-
$ci kwoty skorygowanego wynagrodzenia,
okreslonej wczeéniej w cz. Il pkt 2 wniosku.”,

3) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
. 1. Dyrektor wojewoddzkiego urzedu pracy, po

otrzymaniu zarzadzenia Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej w sprawie dokonania wyptaty jed-
norazowego $wiadczenia:

1) w obydwu egzemplarzach wykazu wypetnia
kolumne 6, 6a i 6b zgodnie z zarzagdzonag wy-
sokoscig kwoty wynagrodzenn do wyptaty
oraz z kwotami skorygowanego wynagro-
dzenia wykazanymi w kolumnie 5 wykazu,
z uwzglednieniem przepisu 8§ 5,

2) niezwtocznie przekazuje pracodawcy zarza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
wraz z wykazami, oraz odpowiednie $rodki
finansowe z Funduszu na wskazany rachu-
nek bankowy pracodawcy.”,

prezentujacego Skarb Panstwa w spofce/  4) W 8 12 skresla sie ust. 2,

narodowego funduszu inwestycyjnego
bedacego gtéwnym akcjonariuszem spot-
ki — zawierajaca w szczegodlnosci informa-
cje o realizowanym przez pracodawce

5) zataczniki nr 1 i 2 do rozporzadzenia otrzymuja
brzmienie okreslone w zatacznikach nr 1i 2 do ni-
niejszego rozporzadzenia.

programie naprawczym /programie re- § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

strukturyzacji/, sposobie i terminie zasile- szenia.

nia kapitatowego pracodawcy (droga zby-
cia akcji lub udziatow).”,

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zieliriski
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 21 paZdziernika 1997 r. (poz. 891)

Zatacznik nr 1

WZOR WNIOSKU

Oznaczenie pracodawcy

(pieczeé pracodawcy z

nazwa i adresem) (miejscowos$é, data)

(wojewddztwo)
Minister Pracy i Polityki Socjalnej
Warszawa
za posrednictwem

Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy

WNIOSEK

O ZARZADZENIE WYPLATY JEDNORAZOWEGO SWIADCZENIA

Cz.l. Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.
Z1994 r. Nr 1, poz. 1, 21995 r. Nr 87, poz. 435, z 1996 r. Nr 5, poz. 34 oraz
z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 123, poz.776) wnosze o zarzgdzenie
‘wyptaty jednorazowego Swiadczenia ze srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.
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Niniejszym oswiadczam, ze:

1) kwota nie wyptaconych pracownikom wynagrodzen za prace wynosi:
.................................... ZIOBYCHY. SIOWIII ..o ns sz

......................................................................................................................

4) niewyptacenie pracownikom wynagrodzen za prace pozostaje w zwigzku z
przejsciowymi trudnosciami finansowymi, utrzymujgcymi sie dluzej niz
miesigc, polegajgcymi na:

5) przecietne miesigczne wynagrodzenie osiggniete przez pracownikéw za
ostatni kwartat wynosito: .............ccccoooiiiiii ztotych,

HOWITIE. s siconmusiscss s s s A S S GRS TV ztotych,

jestem / nie jestem™* ptatnikiem sktadki na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

6) deklaruje¢ nastepujace terminy sptaty jednorazowego $wiadczenia — w
przypadku jego otrzymania ........... rat miesigcznych / kwartalnych**
ptatnych poczgwszy od miesigaca: ...............ccccveeennnn. 199.... 1,

(podpis, imienna pieczatka osob
uprawnionych  do  skladania
oswiadczen woli w imieniu
pracodawcy*)

Objaénienia:

* Reprezentacja zgodna z zasadami obowiazujacymi przy zaciaganiu zobowiazan cywilnoprawnych.
** Niepotrzebne skreslic.
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Cz.ll. OPINIA DYREKTORA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W
SPRAWIE WYSTEPOWANIA PRZEStANEK WYPLATY
JEDNORAZOWEGO SWIADCZENIA, O KTORYCH MOWA W ART. 4
USTAWY:

Zgodnie z WYKAZEM PRACOWNIKOW, KTORYM NIE WYPLACONO
WYNAGRODZEN OBJETYCH WNIOSKIEM O ZARZADZENIE WYPLAT
JEDNORAZOWEGO SWIADCZENIA, ztozonym przez pracodawce:

1) taczna kwota nie wyptaconych wynagrodzen wykazana w wierszu ,razem” w
KOIIPAPUE: G WISINOSE! i iocuiminsi it i o R i i s ztotych,
- T T T ——— ziotych,

2) kwote wynagrodzenia skorygowanego zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy,
stanowigcg sume kolumny 5, zatwierdzam nakwote ............................. Ztotych,
TEIITIRTIONE v o A AR DS AN AN R D SR S A S R Ziotych,

3) korekty tgcznych kwot nie wyptaconych wynagrodzen wykazanych w kolumnie 4

dokonano w kolumnie 5 do wysokoSCi ...........cccccoeeeeeiiiiiiiinnnn, ) . ar

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu,

ogtoszonego przez Prezesa GUS — w odniesieniudo .................. pracownikow,
Nr identyfikacyjny REGON pracodawcy .................. '
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Stwierdzam kompletnoS¢ zatacznikéw okreslonych nizej oraz informaciji i opinii
okreslonych w § 1 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej oraz
przedtozenie przez pracodawce dwu egzemplarzy WYKAZU PRACOWNIKOW.

(podpis, imienna pieczatka dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy )

data

Zatgczniki:

1) aktualny wypis z wlasciwego rejestru lub aktualne zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j,

2) zaSwiadczenie o nadaniu statystycznego numeru identyfikacji REGON oraz
numeru identyfikacji podatkowej NIP,

3) dokumenty Swiadczgce o zwigzku miedzy niewyptaceniem pracownikom
wynagrodzen a przej$ciowymi trudnosciami, tj.:

a) miesigczne sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym
(F — 01) za okres od poczatku roku do miesigca poprzedzajgcego miesigc
ztozenia wniosku,

b) bilans oraz rachunek zyskéw i strat jednostek [statystyczne sprawozdanie
finansowe (F — 02)], sporzadzony na koniec roku poprzedniego,

c) bilans oraz rachunek zyskéw i strat jednostek [statystyczne sprawozdanie
finansowe (F — 02)], sporzadzony na koniec roku poprzedzajgcego rok
poprzedni (w 1997 r. za rok 1995),

d) bilans oraz rachunek zyskow i strat jednostek [statystyczne sprawozdanie
finansowe (F — 02)], sporzadzony na koniec roku poprzedzajgcego rok, o
ktérym mowa pod lit. ¢).
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Zatacznik nr 2
WZOR WYKAZU

Oznaczenie pracodawcy
(pieczeé z nazwa i adresem)

NrREGON ...
Nazwa banku i numer rachunku bankowego

WYKAZ PRACOWNIKOW, KTORYM NIE WYPLACONO WYNAGRODZEN,
OBJETYCH WNIOSKIEM O ZARZADZENIE WYPLAT JEDNORAZOWEGO SWIADCZENIA

taczna Kwota Zaliczka na
Imig kwola nie skorygo- Kwota przyznanego jednorazowsgo | poczel podatku | Polraceniaz | Kwotado | Data wyplaty Podpis
Lp. | nazwisko Adres wyplaco- wanego fwiadczenia dochodowego tytulu wyplaly pracownika Uwagi”
pracownika nych wy- wynagro- od oséb alimentéw netto
Nr PESEL nagrodzeri dzenia fizycznych
1 2 3 L] 5 8 7 8 ] 10 11 1z
Suma strony
Z przeniesienia
Do przeniesie-
nia - razem’
b bne skradiié. Sa -]
Zatwierdzono na kwol z! ..o Zarzadzono do wyplaty kwote 2!
RO sl |l vk e B
zlotych Zarza enr....
[, | [ — e z dnia
Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy
5b b
W przypadku, o ktbrym mowaw § 5 Dokonano przelewu na kwolg 21 ...
rozporzadzenia RN cscssinainviciida zlotyeh
Zatwierdzono na nowa kwote zi .. | Data
slownie Ziotych | z rachunku w banku .................cco..e..
D it Nr rachunku FGSP ............ccoocovennne
Dyreklor Wojewédzkiego Urzedu Pracy na rachunek bankowy pracodawey
Dyrekior Wolewddzkiego Urzadu | o
Pra (podpls, imienna pieczatka oséb uprawnionych
o e R do skladania ofwiadczer woli w imieniu
Gléwny Ksiggowy Wojewbdzkiego
UrzQdu PTBCY ......oooocoevecisessinins

Objasnienia

Rubryki 1-4 i 7-10 wypetnia pracodawca.
Rubryki 5, 5a, 5b, 6, 6a | 6b wypeinia dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy.

T Wypelnié zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy.

2 Rubryke 12 wypetnia pracodawca, okredlajac kwote nie dokonanych wyplat podiegajacq zwrotowi na rachunek bankowy FGSP, zgodnie z § 6 ust. 3
rozporzgdzenia.

3 Reprezentacja zgodna z zasadami obowigzujgcymi przy zacigganiu zobowiazar cywilnoprawnych.





