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1) zdnia 29 maja 1974 r. o urzedzie Ministra Spraw Za-
granicznych (Dz. U. Nr 21, poz. 1151z 1984 r. Nr 9,
poz. 34),

2) z dnia 4 maja 1982 r. o urzedzie Ministra Kultury
i Sztuki (Dz. U. Nr 14, poz. 112),

3) z dnia 23 pazdziernika 1987 r. o utworzeniu urzedu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej (Dz. U. Nr 33,
poz. 1751z 1990 r. Nr 29, poz. 172),

4) z dnia 23 pazdziernika 1987 r. o utworzeniu urzedu
Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 33,
poz. 178, z 1990 r. Nr 65, poz. 385, z 1991 r. Nr 95,
poz. 425z 1996 r. Nr 106, poz. 496),

5) z dnia 1 grudnia 1989 r. o utworzeniu urzedu Mini-
stra Transportu i Gospodarki Morskiej (Dz. U. Nr 67,
poz. 407),

6) z dnia 1 grudnia 1989 r. o utworzeniu urzedu Mini-
stra tacznosci (Dz. U. Nr 67, poz. 408, z 1990 r.
Nr 86, poz. 504 i z 1995 r. Nr 60, poz. 310),

7) z dnia 20 grudnia 1989 r. o utworzeniu urzedu Mini-
stra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Lesnictwa (Dz. U. Nr 73, poz. 433 oraz z 1991 r.
Nr 101, poz. 444 i Nr 114, poz. 492),

8) z dnia 20 grudnia 1989 r. o utworzeniu urzedu Mini-
stra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej (Dz. U.
Nr 73, poz. 434, z 1991 r. Nr 7, poz. 24 i z 1997 r.
Nr 121, poz. 770),

9) zdnia 21 czerwca 1996 r. o urzedzie Ministra Gospo-
darki (Dz. U. Nr 106, poz. 490).

2. Pozostajg w mocy przepisy ustawy z dnia
14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony Narodo-
wej (Dz.U.z 1996 r. Nr 10, poz. 56 i Nr 102, poz. 474 oraz
z 1997 r. Nr 121, poz. 770).

Art. 97. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1999 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

944
USTAWA

z dnia 4 wrzesnia 1997 r.

o dyscyplinie wojskowej.

DZIAL |
Przepisy ogdline

Art. 1. Ustawa okresla zasady wyrdzniania zotnie-
rzy, pododdziatéw i oddziatéw wojskowych, a takze za-
sady i sposoby ponoszenia przez zotnierzy odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej oraz tryb postepowania
w tych sprawach w czasie pokoju.

Art. 2. 1. Kazdy Zotnierz obowiazany jest do prze-
strzegania dyscypliny wojskowej.

2. Dyscyplina wojskowa zobowiazuje zotnierza do
przestrzegania przepisow Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, ustaw i innych normatywnych aktéw praw-
nych oraz do wykonywania rozkazéw i decyzji wyda-
nych w sprawach stuzbowych.

3. Przetozony obowigzany jest tworzy¢ warunki za-
pewniajgce przestrzeganie dyscypliny wojskowej przez
podporzadkowanych mu Zotnierzy oraz warunki do ich
wyrozniania.

4, Przetozony obowigzany jest reagowac na zacho-
wania zotnierzy naruszajace dyscypling wojskowa.

5. W sprawach nie cierpiacych zwtoki zotnierz star-
szy stopniem obowigzany jest reagowac na zachowa-

nie zotnierza mtodszego stopniem naruszajgce dyscy-
pline wojskowa.

Art. 3. Okreslenia uzyte w ustawie oznaczaja:

1) zotnierz — osobe petnigca czynna stuzbe wojsko-
wa,

2) przetozony — osobe, ktérej na mocy przepisu pra-
wa, rozkazu lub decyzji podporzadkowano zotnie-
rza,

3) przetozony dyscyplinarny — przetozonego, ktérego
przepisy ustawy upowazniajg do wszczynania po-
stepowania dyscyplinarnego,

4) wyrodznianie — udzielanie wyrdznien i wyrazanie
uznania w innych formach,

5) ukaranie — wymierzenie kary dyscyplinarnej i za-
stosowanie srodkéw dyscyplinarnych, a takze od-
stapienie od wymierzenia kary dyscyplinarnej oraz
warunkowe odstgpienie od wymierzenia kary dys-
cyplinarnej,

6) przewinienie dyscyplinarne — naruszenie obowigz-
kéw wynikajacych z dyscypliny wojskowej, ktére
nie jest przestepstwem lub wykroczeniem,

7) obwiniony — zotnierza, w stosunku do ktérego zto-
zono wniosek o ukaranie dyscyplinarne,
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8) rzecznik dyscyplinarny — zotnierza, ktérego przepi-
sy ustawy upowazniaja do przeprowadzenia poste-
powania wyjasniajgcego i innych czynnosci w po-
stepowaniu dyscyplinarnym,

9) organ orzekajacy — przetozonego dyscyplinarnego
lub sad wojskowy,

10) organ odwotawczy — przetozonego dyscyplinarne-
go lub sad wojskowy uprawnionych do rozpatrze-
nia odwotania od orzeczenia lub decyzji przetozo-
nego dyscyplinarnego albo orzeczenia sadu woj-
skowego.

Art. 4. 1. Minister Obrony Narodowej jest przetozo-
nym wszystkich zotnierzy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji
jest przetozonym zotnierzy petnigcych stuzbe w podpo-
rzgdkowanych mu jednostkach organizacyjnych.

3. Ministrowie, kierownicy urzeddéw i instytucji, kaz-
dy w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania,
sg przetozonymi zotnierzy petnigcych stuzbe w podpo-
rzadkowanych im jednostkach organizacyjnych.

4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, uprawnienia w sprawach dyscyplinarnych osadb,
o ktérych mowa w ust. 3.

Art. 5. 1. Przetozonymi dyscyplinarnymi sa:

1) Minister Obrony Narodowej — w stosunku do
wszystkich zotnierzy, z zastrzezeniem ust. 2,

2) sekretarz stanu i podsekretarz stanu w Minister-
stwie Obrony Narodowej — w stosunku do podpo-
rzadkowanych im zotnierzy,

3) Szef Sztabu Generalnego — w stosunku do zotnie-
rzy zawodowych zajmujgcych stanowiska stuzbo-
we w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego,

4) zotnierz zajmujacy stanowisko stuzbowe dowddcy
kompanii lub wyzsze albo im réwnorzedne —
w stosunku do podporzadkowanych mu zotnierzy,

5) zotnierz, ktory jest oficerem, zajmujgcy stanowisko
stuzbowe dowddcy plutonu — w stosunku do pod-
porzadkowanych mu zotnierzy,

6) inna osoba nie bedaca zoftnierzem, zajmujgca sta-
nowisko rownorzedne do stanowisk, o ktérych mo-
wa w pkt 4 — w stosunku do podporzadkowanych
jej zotnierzy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do Mini-
stra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz innych
upowaznionych przez niego oséb w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych i Administracji, ktérym podpo-
rzgdkowano zotnierzy.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, rownorzedne stanowiska stuzbowe,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 6.

DZIAL Il
Wyrdéznianie
Rozdziat 1
Wyréznianie Zzotfnierzy

Art. 6. 1. Zotnierzowi moze by¢ udzielone wyréznie-
nie lub wyrazone uznanie za szczegoélne osiggniecia
w wykonywaniu zadan stuzbowych lub za czyn $wiad-
czacy o mestwie albo o odwadze.

2. Udzielenie wyrdznienia i wyrazenie uznania mo-
ze by¢ taczone.

Art. 7. 1. Wyrdznieniami sa:
1) pochwata,
2) urlop krétkoterminowy,
3) nagroda rzeczowa,
4) nagroda pieniezna,
5) biata bron,

6) wczesniejsze mianowanie na kolejny stopien woj-
skowy.

2. Wyrézinienn, o ktérych mowa w ust. 1, moga
udzielaé:

1) wymienionego w pkt 1 — kazdy przetozony,

2) wymienionego w pkt 2 — przetozony zajmujacy sta-
nowisko stuzbowe nie nizsze niz stanowisko do-
wodcy plutonu,

3) wymienionych w pkt 3 i 4 — przetozony, ktéry ma
prawo dysponowania funduszem na nagrody,

4) wymienionego w pkt 5 — Minister Obrony Narodo-
wej lub organ wojskowy przez niego upowazniony,

5) wymienionego w pkt 6 — przetozony, ktéry ma pra-
wo mianowania na ten stopien wojskowy.

3. Przetozony moze wystapi¢ do wyzszego przeto-
zonego o udzielenie zotnierzowi wyrodznienia, jezeli
sam nie jest uprawniony do udzielenia danego wyroz-
nienia.

Art. 8. 1. Pochwaty udziela sie ustnie lub pisemnie.

2. Urlopu krétkoterminowego udziela sie na czas
od trzech do siedmiu dni. Laczny wymiar urlopow krot-
koterminowych w ciggu roku stuzby nie moze przekro-
czy¢ dziesieciu dni.

3. Nagrody rzeczowej udziela sie w postaci przed-
miotu, ktérego wartos$¢ nie powinna byé wyisza od
dwukrotnego najnizszego uposazenia zasadniczego
zotnierza zawodowego, obowiazujacego w dniu udzie-
lenia tej nagrody.
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4. Nagrody pienieznej udziela sie w wysokosci, kto-
ra nie powinna by¢ wyzsza od wysokosci dwukrotnego
uposazenia zasadniczego ostatnio otrzymanego przez
wyroéznionego zotnierza.

5. Biata bron wrecza sie wraz z dedykacja.

6. Wczesniejszym mianowaniem na kolejny sto-
pien wojskowy mozna wyrdzni¢ zotnierza nawet wte-
dy, gdy nie spetnia on warunkéw wymaganych w od-
rebnych przepisach do mianowania na ten stopien
wojskowy.

Art. 9. 1. Formami wyrazania uznania sg:
1) list gratulacyjny,

2) pismo pochwalne ze zdjeciem Zzotnierza na tle
sztandaru jednostki wojskowej lub znaku rodzaju
sit zbrojnych,

3) wpisanie imienia i nazwiska zotfnierza oraz jego za-
stug do kroniki jednostki wojskowej,

4) tytut honorowy,

5) wpisanie imienia i nazwiska zotnierza oraz jego za-
stug do ksiegi honorowej Ministra Obrony Narodo-
wej.

2. Minister Obrony Narodowej moze ustanowic,
w drodze rozporzadzenia, inne formy wyrazania uzna-
nia.

Art. 10. 1. Udzielenie zotnierzowi wyrdznienia i wy-
razenie mu uznania stwierdza sie w rozkazie dziennym
(specjalnym) lub w innym dokumencie.

2. Przetozony jest zobowigzany powiadomié pod-
porzadkowanych mu zotnierzy o udzieleniu wyréznie-
nia lub wyrazeniu uznania w czasie zbidrki stanu oso-
bowego lub odprawy zotnierzy zawodowych.

Art. 11. 1. Wyrdznienie i uznanie wpisuje sie do kar-
ty wyréznien zotnierza.

2. W karcie wyréznien zotnierza umieszcza sie
w szczegolnosci dane o:

1) rodzaju wyrdznienia lub formie uznania,

2) stanowisku stuzbowym przetozonego, ktory udzie-
lit wyrdznienia lub wyrazit uznanie,

3) terminie udzielenia wyrdéznienia lub wyrazenia
uznania,

4) przyczynie udzielenia wyrdznienia lub wyrazenia
uznania.

Art. 12. Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia:

1) przetozonych uprawnionych do wyrazania uznania,

2) rodzaje tytutéw honorowych nadawanych Zotnie-
rzom oraz wzory odznak tych tytutéw,

3) szczegotowe warunki i tryb udzielania zotnierzom
wyrdznien oraz wyrazania im uznania,

4) spos6éb prowadzenia i przechowywania karty wy-
roznien zotnierza.

Rozdziat 2
Wyréznianie pododdziatéw i oddziatéw wojskowych

Art. 13. Pododdziaty i oddziaty wojskowe moga byé
wyrdzniane za szczegolne osiggniecia: w wykonywa-
niu zadan stuzbowych, w czasie udziatu w akcjach hu-
manitarnych lub ratowniczych albo w misjach pokojo-
wych organizacji miedzynarodowych.

Art. 14. 1. Pododdziaty i oddziaty wojskowe wyréz-
nia sie dyplomem uznania.

2. Dyplom uznania przyznaje przetozony dowddcy
pododdziatu lub oddziatu wojskowego.

Art. 15. 1. Pododdziatom i oddziatom wojskowym
wyraza sie uznanie w formie tytutu honorowego.

2. Tytut honorowy przyznaje Minister Obrony Naro-
dowej lub dowddca rodzaju sit zbrojnych.

3. Zotnierze petniacy stuzbe w pododdziale lub od-
dziale, ktdremu nadano tytut honorowy, nosza odzna-
ke tego tytutu.

Art. 16. Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, rodzaje tytutdw honorowych
nadawanych pododdziatom i oddziatom wojskowym
oraz warunki i tryb ich nadawania, a takze wzory od-
znak tytutéw honorowych.

DZIAL I
Odpowiedzialnosé dyscyplinarna
Rozdziat 1

Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
i wymierzania kar dyscyplinarnych

Art. 17. 1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ponosi
zotnierz, ktéry popetnia przewinienie dyscyplinarne.

2. Zotnierz nie popetnia przewinienia dyscyplinar-
nego, jezeli nie mozna mu przypisac winy.

Art. 18. 1. Zotnierz ponosi odpowiedzialno$é dyscy-
plinarng réwniez za:

1) czyny, za ktdre, w mysl odrebnych przepiséw, wia-
$ciwe organy sg uprawnione do naktadania kar po-
rzgdkowych lub wymierzania kar pienieznych albo
orzekania w sprawach o naruszenie dyscypliny bu-
dzetowej,

2) czyny o znamionach przestepstwa $ciganego na
wniosek dowddcey jednostki wojskowej, jezeli
uprawniony dowddca odstgpit od ztozenia wnio-
sku,
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3) czyny o znamionach przestepstwa lub wykroczenia,
jezeli sad, prokurator albo inny organ uprawniony
do orzekania w tych sprawach wystgpit do dowod-
cy jednostki wojskowej z wnioskiem o ukaranie
dyscyplinarne w zwigzku z odmowa wszczecia po-
stepowania karnego albo postepowania w sprawie
o wykroczenie, umorzeniem albo warunkowym
umorzeniem takiego postepowania, odstagpieniem
od wymierzenia kary, jak rowniez odstgpieniem od
zastosowania $rodkow wychowawczych lub po-
prawczych.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa ogdlnie
o przewinieniu dyscyplinarnym, to przepisy te stosuje
sie rowniez do czyndw, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 19. 1. Zotnierz ponosi odpowiedzialnos¢ dyscy-
plinarng, jezeli popetnia przewinienie dyscyplinarne
sam albo wspdlnie lub w porozumieniu z inng osoba,
a takze wtedy, gdy kieruje popetnieniem przewinienia
przez innego zotnierza.

2. Zotnierz ponosi odpowiedzialnos$¢ dyscyplinar-
ng takze wtedy, gdy naktania innego zotnierza do po-
petnienia przewinienia dyscyplinarnego lub utatwia je-
go popetnienie.

Art. 20. 1. Przewinienie dyscyplinarne jest zawinio-
ne wtedy, gdy zotnierz:

1) ma zamiar jego popetnienia, to jest chce je popet-
ni¢ albo, przewidujac mozliwos¢ jego popetnienia,
na to sie godzi,

2) nie majac zamiaru jego popetnienia, popetnia je na
skutek niezachowania ostroznosci wymagane]j

w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwosé ta-
ka przewidywat albo moégt przewidzied.

2. Jezeli karalnos¢ czynu, o ktérym mowa w art. 18
ust. 1, ustawa uzaleznia od umysinosci jego popeinie-
nia, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna jest wytaczona,
gdy zachodzi wypadek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 21. Kazdy z zotnierzy, o ktérych mowa w art. 19,
odpowiada w granicach swojej winy, niezaleznie od
odpowiedzialnosci pozostatych oséb.

Art. 22. 1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) kara pieniezna,

4) zakaz opuszczania wyznaczonego miejsca przeby-
wania,

5) areszt koszarowy,
6) areszt izolacyjny,

7) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym,

8) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,

9) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do nadtermi-
nowej zasadniczej stuzby wojskowej lub do czyn-
nej stuzby wojskowej petnionej w charakterze kan-
dydata na zotnierza zawodowego albo do zawodo-
wej stuzby wojskowej,

10) usuniecie z nadterminowej zasadnicze] stuzby woj-
skowej lub z czynnej stuzby wojskowej petnionej
w charakterze kandydata na zotnierza zawodowe-
go albo z zawodowej stuzby wojskowej.

2. Kar dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4—6, nie wymierza sie zotnierzom zawodowym.

Art. 23. Kare pieniezng wymierza sie w stawkach
dziennych, okreslajgc liczhe stawek. Najnizsza liczba
stawek wynosi jeden, a najwyzsza pie¢. Stawka dzien-
na stanowi jedna trzydziesta miesiecznego uposazenia
zasadniczego otrzymanego przez zotnierza w miesiacu,
w ktérym popetnit on przewinienie dyscyplinarne.

Art. 24. 1. Kare zakazu opuszczania wyznaczonego
miejsca przebywania wymierza sie na okres od trzech
do czternastu dni.

2. W czasie odbywania kary, o ktérej mowa w ust. 1,
ukarany nie moze w czasie wolnym od zajec¢ stuzbo-
wych opuszczaé jednostki wojskowej lub innego wy-
znaczonego miejsca przebywania oraz ma obowigzek
zgtaszania sie do przetozonego lub innego wskazane-
go zotnierza w okreslonych odstepach czasu, nie cze-
$ciej jednak niz cztery razy na dobe.

Art. 25. 1. Kare aresztu koszarowego wymierza sie
na okres od trzech do czternastu dni.

2. Karg aresztu koszarowego mozna wymierzy¢ za
czyny, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1, oraz za przewi-
nienie dyscyplinarne popetnione w czasie odbywania
kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca prze-
bywania lub w ciggu trzech miesiecy od dnia jej odby-
cia.

3. W czasie odbywania kary, o ktérej mowa w ust. 1,
ukarany nie moze w czasie wolnym od zaje¢ stuzbo-
wych opuszczacé jednostki wojskowej lub innego wy-
znaczonego miejsca przebywania oraz ma obowiagzek
zgtaszania sie do przetozonego lub innego wskazane-
go zotnierza w okreslonych odstepach czasu, nie cze-
$ciej jednak niz cztery razy na dobe, a ponadto w cza-
sie wolnym od zajeé¢ stuzbowych ma obowiazek pozo-
stawacé w okreslonym przez przetozonego rejonie jed-
nostki wojskowej oraz wykonywac pod kontrola dodat-
kowe zadania na rzecz jednostki wojskowej okreslone
przez przetozonego dyscyplinarnego, w wymiarze do
4 godzin dziennie.

Art. 26. 1. Kare aresztu izolacyjnego wymierza sie
na okres od trzech do czternastu dni.

2. Kare aresztu izolacyjnego mozna wymierzyc¢ za
czyny, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1, oraz za przewi-
nienie dyscyplinarne popefnione w czasie odbywania
kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca prze-
bywania lub odbywania aresztu koszarowego albo
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w ciggu trzech miesiecy od dnia odbycia jednej z tych
kar.

3. W czasie odbywania kary, o ktérej mowa w ust. 1,
ukarany ma obowigzek przebywaé w specjalnie przy-
stosowanym do tego pomieszczeniu, pod strazg, a po-
nadto wykonywaé pod kontrolg dodatkowe zadania na
rzecz jednostki wojskowej okreslone przez przetozone-
go, w wymiarze do 6 godzin dziennie.

Art. 27. 1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko
stuzbowe oznacza zwolnienie z dotychczas zajmowa-
nego stanowiska stuzbowego oraz utrate uprawnien
z nim zwigzanych.

2. Kare, o ktérej mowa w ust. 1, mozna wymierzy¢
za czyny wymienione w art. 18 ust. 1 albo za przewinie-
nie dyscyplinarne polegajace na razacym zaniedbaniu
obowigzkow stuzbowych lub razgcym przekroczeniu
uprawnien stuzbowych, jezeli zotnierz byt ukarany ka-
ra, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 7.

3. Zotnierza, ktéremu wymierzono kare, o ktorej
mowa w ust. 1, wyznacza sie na nizsze stanowisko stuz-
bowe w:

1) innej jednostce organizacyjnej, jezeli jest oficerem,

2) innej jednostce organizacyjnej albo innym podod-
dziale, jezeli jest chorgzym lub podoficerem.

Art. 28. 1. Kara usuniecia z nadterminowej zasadni-
czej stuzby wojskowej lub z czynnej stuzby wojskowej
petnionej w charakterze kandydata na zotnierza zawo-
dowego albo z zawodowej stuzby wojskowej oznacza
zwolnienie z tej stuzby.

2. Kare, o ktérej mowa w ust. 1, mozna wymierzy¢
za czyny wymienione w art. 18 ust. 1 albo za przewinie-
nie dyscyplinarne polegajace na razacym zaniedbaniu
obowiazkoéw stuzbowych Iub razacym przekroczeniu
uprawnien stuzbowych, jezeli zotnierz byt ukarany ka-
ra, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 9.

Art. 29. 1. Srodkami dyscyplinarnymi sa:
1) zobowiazanie do przeproszenia pokrzywdzonego,
2) zobowigzanie do naprawienia wyrzadzonej szkody,

3) podanie informacji o wymierzonej karze dyscypli-
narnej do wiadomosci innych osob.

2. Srodek dyscyplinarny mozna zastosowaé samo-
istnie albo obok kary dyscyplinarnej.

Art. 30. 1. Organ orzekajacy wymierza kare dyscy-
plinarng wedtug swego uznania, w granicach przewi-
dzianych ustawa, uwzgledniajac stopien winy, stopien
spotecznej szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego
oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara
ma osiggnac¢ w stosunku do zotnierza.

2. Wymierzajac kare dyscyplinarng, organ orzeka-
jacy uwzglednia w szczegdlnosci sposéb popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego przez zotfnierza, rodzaj
i stopienn naruszenia cigzacych na zotnierzu obowiaz-

kow oraz wtasciwosci i warunki osobiste zotnierza, ro-
dzaj i rozmiar nastepstw przewinienia dyscyplinarne-
go, przebieg stuzby zotnierza przed popetnieniem prze-
winienia dyscyplinarnego i zachowanie sie zotnierza
po popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego.

3. Organ orzekajacy uwzglednia okolicznosci, o kto-
rych mowa w ust. 1i 2, wytacznie w stosunku do zot-
nierza, ktérego one dotycza.

4, Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do
orzekania o srodku dyscyplinarnym.

Art. 31. 1. Za popetnione przewinienie dyscyplinar-
ne mozna wymierzy¢ tylko jedna kare dyscyplinarna.

2. Za popetnienie kilku przewinien dyscyplinarnych
mozna wymierzy¢é jedna kare dyscyplinarna odpo-
wiednio surowsza.

3. Niezaleznie od liczby przewinien dyscyplinar-
nych mozna zastosowac jeden lub wiecej srodkdw dys-
cyplinarnych.

Art. 32. 1. Jezeli okolicznosci sprawy nie budzg wat-
pliwosci i wystarczajgce jest zwrdcenie zotnierzowi
uwagi lub przeprowadzenie z nim rozmowy ostrzegaw-
czej, mozna nie wszczynacé postepowania dyscyplinar-
nego.

2. Jezeli wystarczajace jest zwrdcenie uwagi lub
przeprowadzenie rozmowy ostrzegawczej albo zasto-
sowanie $rodkéw dyscyplinarnych, o ktérych mowa
w art. 29 ust. 1 pkt 1 lub 2, mozna odstapi¢ od wymie-
rzenia kary dyscyplinarnej.

Art. 33. Organ orzekajgcy moze warunkowo odstg-
pi¢ od wymierzenia kary dyscyplinarnej, jezeli stopien
winy lub stopien spotecznej szkodliwosci przewinienia
dyscyplinarnego nie jest znaczny, a wtasciwosci i wa-
runki osobiste zotnierza oraz dotychczasowy przebieg
jego stuzby wojskowej uzasadniaja przypuszczenie, ze
pomimo odstgpienia od wymierzenia kary dyscypli-
narnej bedzie on przestrzegat dyscypliny wojskowej.

Art. 34. Organ orzekajacy moze warunkowo zawie-
si¢ wykonanie wymierzonej kary dyscyplinarnej, o kto-
rej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 3—6, jezeli zachodza wa-
runki, o ktérych mowa w art. 33, a stosunek zotnierza
do popetnionego przewinienia dyscyplinarnego
$wiadczy o osiagnieciu celow kary dyscyplinarnej.

Art. 35. Warunkowe odstgpienie od wymierzenia
kary dyscyplinarnej lub warunkowe zawieszenie wyko-
nania kary dyscyplinarnej nastepuje na okres proby,
ktéry wynosi od miesiaca do trzech i biegnie od dnia,
w ktérym orzeczenie stato sie prawomocne.

Art. 36. Jezeli zotnierz w okresie proby uchyla sie
od spetnienia obowiazku wynikajacego z zastosowane-
go $rodka dyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 29
ust. 1 pkt 1 lub 2, albo popetnia przewinienie dyscypli-
narne, organ orzekajacy moze:

1) gdy warunkowo odstapit od wymierzenia kary dys-
cyplinarnej — wymierzy¢ kare dyscyplinarnag,
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2) gdy warunkowo zawiesit wykonanie wymierzonej
kary dyscyplinarnej — zarzadzi¢ jej wykonanie.

Art. 37. 1. Nie mozna ukaraé¢ dyscyplinarnie po
uptywie szesciu miesiecy od dnia popetnienia przewi-
nienia dyscyplinarnego.

2. Termin okres$lony w ust. 1 nie ma zastosowania,
jezeli przetozony dyscyplinarny wszczat postepowanie
dyscyplinarne na jeden z wnioskéw, o ktorych mowa
w art. 54 ust. 2 pkt 2—4.

3. Wwypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, nie moz-
na ukaraé dyscyplinarnie po uptywie jednego roku od
dnia popetnienia przewinienia dyscyplinarnego.

4. Nie mozna ukaraé¢ dyscyplinarnie Zotnierza po
zwolnieniu go ze stuzby wojskowej.

5. Orzeczenie wydane w postepowaniu dyscypli-
narnym pocigga za soba tylko skutki przewidziane
ustawg.

Rozdziat 2

Zatrzymanie
i zawieszenie w czynnosciach stuzbowych

Art. 38. 1. Przetozony dyscyplinarny moze podjaé
decyzje o zatrzymaniu zotnierza, ktéry razaco narusza
dyscypline wojskowa, jezeli zachodzi obawa jego
ucieczki, zatarcia $ladoéw czynu lub nie mozna ustalié
jego tozsamosci albo gdy zatrzymanie jest niezbedne
do niezwtocznego przywrécenia porzadku wojskowe-

go.

2. Zotnierza zatrzymanego na podstawie ust. 1 osa-
dza sie w izbie zatrzyman.

3. Zatrzymanego zwalnia si¢ niezwtocznie, gdy
ustanie przyczyna zatrzymania, nie péZniej jednak niz
z uptywem czterdziestu o$miu godzin od chwili zatrzy-
mania.

4. Uprawnienie do zatrzymania, o ktorym mowa
w ust. 1, przystuguje rowniez Zandarmerii Wojskowej
i innym wojskowym organom porzadkowym, a takze
innym organom okreslonym w odrebnych przepisach.

5. Zotnierzowi zatrzymanemu na podstawie ust. 1
przystuguja uprawnienia przewidziane dla zatrzyma-
nego w Kodeksie postepowania karnego, a na organie
dokonujgcym zatrzymania cigzg obowigzki wynikajace
z tego Kodeksu.

6. Ponowne zatrzymanie Zotnierza na podstawie
tych samych faktéw i dowoddw jest niedopuszczalne.

7. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
Ministrem Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporza-
dzenia, warunki i tryb zatrzymania zotnierza oraz spo-
séb postepowania z zatrzymanym, a takze zasady two-
rzenia izb zatrzyman i warunki, jakim powinny odpo-
wiadaé ich pomieszczenia.

Art. 39. 1. Przetozony dyscyplinarny moze podja¢
decyzje o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych zot-
nierza, ktéry razaco narusza dyscypling wojskows,
a charakter przewinienia dyscyplinarnego lub okolicz-
nos$ci jego popetnienia wskazuja na potrzebe nie-
zwlocznego odsuniecia zotfnierza od wykonywania
czynnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

2. Zotnierz zawieszony w czynnosciach stuzbowych
wykonuje zadania okreslone przez przetozonego dys-
cyplinarnego.

3. Zawieszenie w czynnos$ciach stuzbowych uchyla
sie niezwtocznie, gdy ustang przyczyny je uzasadniaja-
ce, nie pézniej jednak niz z uptywem jednego miesia-
ca, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Minister Obrony Narodowej w szczegélnie uza-
sadnionych wypadkach moze podja¢ decyzje o prze-
dtuzeniu okresu zawieszenia w czynnosciach stuzbo-
wych do trzech miesiecy.

5. Przed uptywem termindéw, o ktérych mowa
w ust. 3 i 4, zawieszenie w czynnosciach stuzbowych
ustaje z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia wyda-
nego w sprawie o przewinienie dyscyplinarne, ktére
byto przyczyna zawieszenia.

6. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji okre-
s$li, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb poste-
powania w sprawach dotyczacych zawieszania zotnie-
rzy w czynnosciach stuzbowych.

Art. 40. Decyzje, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1i 4
oraz art. 39 ust. 1i 4, dorecza sie niezwtocznie zotnie-
rzowi na pi$mie wraz z uzasadnieniem oraz poucza si¢
go o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania.

Art. 41. 1. Od decyzji o zatrzymaniu oraz o zawie-
szeniu w czynnosciach stuzbowych i przedtuzeniu za-
wieszenia w czynnosciach stuzbowych zofnierzowi
przystuguje odwotanie.

2. Whiesienie odwotania nie wstrzymuje wykona-
nia decyzji, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1i 4 oraz
art. 39 ust. 11 4.

Art. 42. 1. Odwotanie od decyzji, o ktérej mowa
w art. 38 ust. 11 4, rozpoznaje wojskowy sad garnizo-
nowy.

2. Odwotanie od decyzji, o ktérej mowa w art. 39
ust. 1, rozpoznaje wyzszy przetozony dyscyplinarny,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Odwotanie od decyzji Ministra Obrony Narodo-
wej w sprawie zawieszenia w czynnosciach stuzbo-
wych oraz przedtuzenia zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych rozpoznaje wojskowy sad garnizonowy.

4, Organ odwotawczy rozpoznaje odwotanie nie-
zwlocznie.

Art. 43. 1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 42
ust. 1, bez wzgledu na stopien wojskowy zZotnierza,
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orzeka wojskowy sad garnizonowy obejmujacy swoja
wtasciwoscig miejsce zatrzymania zotnierza.

2. W sprawach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, bez
wzgledu na stopien wojskowy zotnierza, orzeka woj-
skowy sad garnizonowy obejmujgcy swoja wtasciwo-
$cig jednostke wojskowa, w ktérej zotnierz petnit stuz-
be w chwili wydania decyzji przez Ministra Obrony Na-
rodowej.

Art. 44. W wypadku stwierdzenia bezzasadnosci
lub nielegalnosci decyzji, o ktérych mowa w art. 38
ust. 1i 4 lub art. 39 ust. 1i 4, organ rozpoznajacy od-
wotanie uchyla jg oraz zawiadamia o tym prokuratora
i organ przetozony wobec organu, ktéry podjat te de-
cyzje.

Art. 45. W sprawach odwotania od decyzji, o kto-
rych mowa w art. 38 ust. 1i 4 oraz art. 39 ust. 11 4, sto-
suje sie odpowiednio art. 56 oraz art. 78—386.

Rozdziat 3
Zasady ogdlne postepowania dyscyplinarnego

Art. 46. 1. Postepowanie dyscyplinarne obejmuje
postepowanie wyjasniajace oraz postepowanie przed
organem orzekajagcym w pierwszej instancji i przed or-
ganem odwotawczym.

2. Postepowanie dyscyplinarne jest niejawne, chy-
ba ze przepis ustawy stanowi inaczej.

Art. 47. 1. Postepowanie wyjasniajgce prowadzi
rzecznik dyscyplinarny.

2. Rzecznika dyscyplinarnego wyznacza, na okres
dwdch lat, sposrod zotnierzy zawodowych, przetozony
dyscyplinarny zajmujgcy stanowisko stuzbowe co naj-
mniej dowddcy jednostki wojskowej.

3. Przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa
w ust. 2, moze wyznaczy¢ zotnierza zawodowego, za je-
go pisemna zgoda, na rzecznika dyscyplinarnego tylko
na kolejne dwa lata.

4. Przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa
w ust. 2, odwotuje rzecznika dyscyplinarnego wskutek:

1) zaistnienia okolicznosci, ktére stanowig podstawe
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej,

2) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng inng
niz kara usuniecia z zawodowej stuzby wojskowej,

3) uptywu terminu i niewyrazenia zgody przez zotnie-
rza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 2i 3,

4) przeniesienia go do innej jednostki wojskowej.

Art. 48. Minister Obrony Narodowej w porozumie-
niu z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji
okresli, w drodze rozporzadzenia, uprawnienia przeto-
zonych dyscyplinarnych do wyznaczania rzecznikéw
dyscyplinarnych oraz wymagania, jakie powinien spet-
niac rzecznik dyscyplinarny.

Art. 49. 1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dys-
cyplinarny podlega wytaczeniu z urzedu, jezeli:

1) jest matzonkiem Zotnierza objetego postepowa-
niem dyscyplinarnym albo pozostaje we wspél-
nym z nim pozyciu,

2) jest matzonkiem pokrzywdzonego albo pozostaje
we wspdélnym z nim pozyciu,

3) jest krewnym lub powinowatym w linii prostej zot-
nierza objetego postepowaniem dyscyplinarnym
lub pokrzywdzonego,

4) byt $wiadkiem czynu, ktérego dotyczy postepowa-
nie dyscyplinarne.

2. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinar-
ny podlega wyitaczeniu, jezeli istnieje okolicznosé tego
rodzaju, ze mogtaby wywotac¢ uzasadniong watpliwosé
co do jego bezstronnosci w sprawie.

3. Wytaczenie, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje
na zadanie przetozonego dyscyplinarnego lub rzeczni-
ka dyscyplinarnego albo na wniosek zotnierza objete-
go postepowaniem dyscyplinarnym lub jego obroncy,
jezeli zostat ustanowiony.

4. O wytaczeniu przetozonego dyscyplinarnego
rozstrzyga organ odwotaweczy.

5. Przepiséw ust. 1—4 nie stosuje sie w wypadku
podejmowania decyzji, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1
i 4 oraz art. 39 ust. 11 4.

Art.50. 1. W razie wytaczenia, na podstawie przepi-
sOw art. 49 ust. 1i 2, przetozonego dyscyplinarnego,
postepowanie dyscyplinarne wszczyna, a wszczete
przejmuje, wyzszy przetozony dyscyplinarny, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie wytgczenia, na podstawie przepiséw art.
49 ust. 1i 2, Ministra Obrony Narodowej, postepowa-
nie dyscyplinarne wszczyna, a wszczete przejmuje, se-
kretarz stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej.

3. W razie wytaczenia, na podstawie przepisow
art. 49 ust. 11i 2, rzecznika dyscyplinarnego, postepo-
wanie wyjasniajace prowadzi, a prowadzone przejmu-
je, inny rzecznik dyscyplinarny.

Art. 51. 1. W razie wytaczenia, na podstawie przepi-
sow art. 49 ust. 11i 2, Ministra Obrony Narodowej i se-
kretarza stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej, po-
stepowanie dyscyplinarne wszczyna, a wszczete przej-
muje, prokurator wojskowy.

2. Prokurator wojskowy, ktéry wszczat lub przejat
postepowanie dyscyplinarne na podstawie przepisu
ust. 1, moze przedstawi¢ wojskowemu sgdowi garnizo-
nowemu wniosek o ukaranie albo wydanie orzeczenia,
o ktéorym mowa w art. 74 pkt 1 lub 2.

3. Wojskowy sad garnizonowy rozpoznajac wnio-
sek prokuratora wojskowego, o ktérym mowa w ust. 2,
moze wydac orzeczenie, o ktérym mowa w art. 74 pkt 1
lub 2, albo ukaraé, z zastrzezeniem art. 22 ust. 2.
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4. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wiasciwy
jest prokurator wojskowej prokuratury garnizonowej
obejmujacej swoja wtasciwoscia jednostke wojskowa,
w ktérej zotnierz petnit stuzbe w chwili popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego.

Art. 52. 1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dys-
cyplinarny jest obowiagzany badaé¢ oraz uwzgledniaé
okolicznosci przemawiajgce zaréwno na korzyscé, jak
i na niekorzy$¢ zotnierza objetego postepowaniem
dyscyplinarnym.

2. Zotnierza objetego postepowaniem dyscyplinar-
nym uwaza sie za niewinnego, dopdki jego wina nie zo-
stanie stwierdzona prawomocnym orzeczeniem orga-
nu orzekajacego.

3. Nie dajace sie usunaé watpliwosci rozstrzyga sie
na korzys$¢ zotfnierza objetego postepowaniem dyscy-
plinarnym.

Art. 53. 1. Zotnierzowi objetemu postgpowaniem
dyscyplinarnym przystuguje prawo do obrony , w tym
prawo do korzystania z pomocy obroncy, o czym nale-
zy go pouczyc.

2. W ramach prawa do obrony Zzotnierz objety po-
stepowaniem dyscyplinarnym lub jego obrorica moze
w szczegolnosci sktadaé wyjasnienia i wnioski o prze-
prowadzenie dowoddw, zapoznawac sie z zebranymi
materiatami sprawy, a takze — w wypadkach przewi-
dzianych ustawag — wnosié¢ odwotania.

3. Obronca moze byc¢ zotnierz, ktéry nie jest przeto-
zonym rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego
dyscyplinarnego.

4. W postepowaniu w sprawach o przewinienia
dyscyplinarne przed sagdem wojskowym obrorica mo-
ze by¢ zotnierz, o ktérym mowa w ust. 3, lub adwokat.

Art. 54. 1. Przetozony dyscyplinarny wszczyna po-
stepowanie dyscyplinarne, jezeli istnieje uzasadnione
przypuszczenie, ze zotnierz popetnit przewinienie dys-
cyplinarne, z zastrzezeniem art. 32 ust. 1.

2. Przetozony dyscyplinarny wszczyna postepowa-
nie dyscyplinarne réwniez:
1) na polecenie przetozonego,
2) na wniosek organu kontroli,
3) na wniosek wojskowego organu porzadkowego,

4) na wniosek sadu, prokuratora lub innego upraw-
nionego organu.

3. Przetozony dyscyplinarny moze wszczaé poste-
powanie dyscyplinarne takze:

1) na wniosek podwtadnego,
2) na wniosek pokrzywdzonego.
Art. 55. 1. Minister Obrony Narodowej moze

wszczaé postepowanie dyscyplinarne w stosunku do
kazdego zotnierza.

2. Postepowanie dyscyplinarne moze wszczaé
w stosunku do zotnierza wyznaczonego na stanowisko
stuzbowe nie wyzsze niz:

1) dowddcy brygady (putku) — dowddca rodzaju sit
zbrojnych (okregu wojskowego),

2) dowddcy batalionu — dowédca dywizji,
3) dowddcy kompanii — dowddca brygady (putku),
4) dowddcey plutonu — dowaddca batalionu,

5) dowddcey druzyny — dowddca kompanii.

3. Postepowanie dyscyplinarne w stosunku do sze-
regowego moze wszcza¢ dowddca plutonu, ktéry jest
oficerem, o ile postepowanie wyjasniajace — w tym
postepowaniu dyscyplinarnym — mozna ograniczyé
do wyjasnien zotnierza albo mozna go nie przeprowa-
dzac.

4, Postepowanie dyscyplinarne w stosunku do zot-
nierza wyznaczonego na stanowisko stuzbowe dowdd-
cy dywizji i wyzsze wszczyna Minister Obrony Narodo-
wej.

5. W razie wszczecia postegpowania dyscyplinarne-
go przez Ministra Obrony Narodowej, wiasciwy przeto-
zony dyscyplinarny nie wszczyna postepowania,
a wszczete postepowanie umarza.

6. Sekretarz stanu i podsekretarz stanu w Minister-
stwie Obrony Narodowej moga wszczacé postepowanie
dyscyplinarne w stosunku do podporzadkowanych im
zotnierzy, z wyjatkiem zotnierzy wyznaczonych na sta-
nowiska stuzbowe rownorzedne dowddcy dywizji
i wyzsze.

7. Szef Sztabu Generalnego moze wszczaé poste-
powanie dyscyplinarne w stosunku do zotnierzy, o kt6-
rych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3, z wyjatkiem zotnierzy
wyznaczonych na stanowisko stuzbowe réwnorzedne
dowaoddcy dywizji | wyzsze.

8. Postepowanie dyscyplinarne, w zwigzku z czy-
nem okreslonym w art. 18 ust. 1, wszczyna dowddca
jednostki wojskowej.

9. O wszczeciu postepowania dyscyplinarnego
przetozony dyscyplinarny zawiadamia zotnierza, ktéry
jest nim objety, oraz zainteresowane organy lub osoby,
o ktérych mowa w art. 54 ust. 21 3.

10. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, stanowiska stuzbowe réwnorzedne
lub wyzsze od stanowisk zajmowanych przez zotnierzy,
o ktérych mowa w ust. 2, 4i 7.

Art. 56. 1. W kwestiach nie uregulowanych w usta-
wie w postepowaniu w sprawach o przewinienia dys-
cyplinarne stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania karnego.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) orzeczeniu sgdu wojskowego — nalezy przez to ro-
zumie¢ postanowienie,
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2) odwotaniu do sgdu wojskowego — nalezy przez to
rozumiec zazalenie.

Art. 57. Przetozony dyscyplinarny orzeka podczas
raportu dyscyplinarnego.

Art. 58. 1. W sprawach o przewinienia dyscyplinar-
ne orzeka wojskowy sad garnizonowy obejmujacy
swojg wiasciwoscia jednostke wojskowg, w ktérej zot-
nierz petnit stuzbe w chwili ztozenia wniosku o jego
ukaranie lub w chwili ztozenia odwotania, chyba ze
ustawa stanowi inaczej.

2. W wypadku okre$lonym w ust. 1 wojskowy sad
garnizonowy orzeka jednoosobowo na posiedzeniu,
chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Art. 59. 1. Przetozony dyscyplinarny, ktéry wszczat
postepowanie dyscyplinarne, orzeka w pierwszej in-
stancji we wszystkich sprawach dyscyplinarnych, z za-
strzezeniem ust. 2—5.

2. Kare dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 22
ust. 1 pkt 5, moze wymierzy¢ w pierwszej instancji tyl-
ko dowdédca jednostki wojskowej.

3. Kare dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 22
ust. 1 pkt 10, moze wymierzy¢ w pierwszej instancji tyl-
ko dowddca jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz pet-
ni nadterminowa zasadnicza stuzbe wojskowa, lub
przetozony dyscyplinarny, ktéry ma prawo zwalniania
ze stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandyda-
ta na zotnierza zawodowego albo z zawodowej stuzby
wojskowe].

4, Kare dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 22
ust. 1 pkt 6, moze orzec w pierwszej instancji tylko woj-
skowy sad garnizonowy, na wniosek dowddcy jednost-
ki wojskowe;j.

5. Jezeli sad wojskowy, stwierdzajgc wine, nie znaj-
duje podstaw do wymierzenia kary dyscyplinarnej,
o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 6, moze orzec inna
kare dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1
pkt 1—5, lub odstapic¢ albo warunkowo odstapi¢ od wy-
mierzenia kary dyscyplinarnej.

Art. 60. Oprdécz dokumentéw wymaganych innymi
przepisami ustawy z przebiegu czynnosci podejmowa-
nych w postepowaniu dyscyplinarnym sporzadza sie
protokdét lub notatke stuzbowa.

Art. 61. 1. Spisania protokotu wymaga:

1) przestuchanie obwinionego, swiadka oraz biegte-
go,

2) zapoznanie obwinionego z catoscig materiatow
sprawy,

3) przebieg raportu dyscyplinarnego.
2. Notatke stuzbowa sporzadza sie w zwigzku

z przyjeciem ustnego zawiadomienia o popetnieniu
przewinienia dyscyplinarnego oraz w kazdym innym

wypadku, jezeli rzecznik dyscyplinarny lub przetozony
dyscyplinarny uzna to za konieczne.

3. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego, pole-
cenie rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadzenia
postepowania wyjasniajagcego oraz wyznaczenie ter-
minu i miejsca raportu dyscyplinarnego stwierdza sie
w rozkazie dziennym lub innym rozkazie.

Art. 62. Protokot powinien zawierac:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca oraz oséb
W niej uczestniczacych,

2) opis przebiegu czynnos$ci oraz oéwiadczenia i wnio-
ski jej uczestnikow.

Art. 63. 1. Protokdt spisuje przeprowadzajacy czyn-
nos$¢ lub zotnierz wyznaczony przez przetozonego dys-
cyplinarnego, a podpisuja go uczestnicy czynnosci.

2. Notatke stuzbowga sporzadza i podpisuje osoba
przeprowadzajgca czynnosc.

Art. 64. Protokoty i notatki przechowuje przetozony
dyscyplinarny.

Rozdziat 4
Postepowanie wyjasniajace

Art. 65. Rzecznik dyscyplinarny prowadzi postgpo-
wanie wyjasniajace w stosunku do:

1) zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej, absolwen-
téw szkét wyiszych odbywajgcych przeszkolenie
wojskowe i zotnierzy rezerwy odbywajacych ¢wi-
czenia wojskowe oraz zotnierzy nadterminowej za-
sadniczej stuzby wojskowej, a takze kandydatéw
na zotnierzy zawodowych oraz podoficeréow zawo-
dowych i chorgzych zawodowych — chorazy zawo-
dowy lub oficer zawodowy,

2) oficeréw mtodszych — zotnierz zawodowy w stop-
niu wojskowym oficera mtodszego lub oficera star-
szego,

3) oficeréw starszych — oficer starszy,

4) generatéw (admiratéw) — generat (admirat).

Art. 66. Rzecznik dyscyplinarny przeprowadza po-
stepowanie wyjasniajace na polecenie lub na wniosek
przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wszczyna poste-
powanie dyscyplinarne.

Art. 67. Postepowanie wyjasniajgce mozna ograni-
czy¢ do wyjasnien zotnierza, jezeli okolicznosci popet-
nienia przewinienia dyscyplinarnego oraz wina zotnie-
rza nie budza watpliwosci.

Art. 68. 1. Postepowanie wyjasniajgce nie moze
trwaé dtuzej niz czternascie dni.

2. W szczegdlnie uzasadnionym wypadku termin,
o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przedtuzony przez
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przetozonego dyscyplinarnego, ktory wszczat postepo-
wanie dyscyplinarne, do dwudziestu jeden dni.

Art. 69. 1. Rzecznik dyscyplinarny po zakonczeniu
postepowania wyjasniajacego przedstawia przetozo-
nemu dyscyplinarnemu, ktéry wszczat postepowanie
dyscyplinarne, sprawozdanie oraz wniosek.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:
1) imig i nazwisko obwinionego,

2) dane dotyczace przebiegu stuzby obwinionego
oraz jego wyroznien i kar dyscyplinarnych,

3) okreslenie przewinienia dyscyplinarnego zarzuca-
nego obwinionemu, ze wskazaniem czasu, miej-
sca, sposobu i okolicznosci jego popetnienia oraz
skutkow,

4) wskazanie dowoddw popetnienia przewinienia.

3. We wniosku zamieszcza sie propozycje orzecze-
nia wraz z uzasadnieniem.

4, Przetozony dyscyplinarny moze zwrdcié rzeczni-
kowi dyscyplinarnemu sprawozdanie i wniosek celem
ich uzupetnienia lub przeprowadzenia dodatkowych
czynnosci w postepowaniu wyjasniajgcym.

Art. 70. Postepowania wyjasniajagcego mozna nie
przeprowadzaé, jezeli postepowanie dyscyplinarne
wszczeto na jeden z wnioskow, o ktorych mowa
w art. 54 ust. 2 pkt 2—4.

Rozdziat 5

Postepowanie przed organem orzekajgcym
w pierwszej instancji

Art. 71. Organ orzekajacy umozliwia obwinionemu
oraz jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony, zapozna-
nie sig z catoscig materiatow sprawy.

Art. 72. 1. Przetozony dyscyplinarny wyznacza czas
i miejsce raportu dyscyplinarnego.

2. Przetozony dyscyplinarny w czasie raportu dys-
cyplinarnego:

1) wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego lub odczy-
tuje wniosek, o ktérym mowa w art. 54 ust. 2
pkt 2—4, w obecnosci obwinionego i jego obroncy,
jezeli zostat ustanowiony,

2) wystuchuje obwinionego i jego obroncy, jezeli zo-
stat ustanowiony i wniést o takie wystuchanie,

3) rozpatruje sprawe i wydaje orzeczenie.

3. W wypadku gdy przetozony dyscyplinarny nie
jest uprawniony do wymierzenia danej kary dyscypli-
narnej, przedstawia wtasciwemu przetozonemu dyscy-
plinarnemu wniosek o wymierzenie tej kary dyscypli-
narnej albo wojskowemu sadowi garnizonowemu
wniosek o wymierzenie kary aresztu izolacyjnego albo

sktada do prokuratora wojskowego zawiadomienie
o przestepstwie lub wykroczeniu badz moze ztozyé

* wniosek o $ciganie karne.

Art. 73. W wypadku przewidzianym w art. 18 ust. 1
pkt 3 ustalenia co do faktéw oraz ocena prawna czynu
zawarta w orzeczeniu sagdu wojskowego sg wigzace dla
przetozonego dyscyplinarnego.

Art. 74. Orzeczenie organu orzekajacego moze sta-
nowic o:

1) uniewinnieniu,
2) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego,
3) odstapieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej,

4) warunkowym odstapieniu od wymierzenia kary
dyscyplinarnej,

5) wymierzeniu kary dyscyplinarnej.

Art. 75. 1. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem sporza-
dza sie na pismie.

2. Obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu
dorecza sie odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem
oraz poucza si¢ ich o prawie, terminie i trybie wniesie-
nia odwotania.

Rozdziat 6
Postepowanie odwotawcze

Art. 76. 1. Od orzeczenia organu orzekajacego
w pierwszej instancji obwinionemu lub jego obroncy
przystuguje odwotanie.

2. Od orzeczenia przetozonego dyscyplinarnego
wydanego w pierwszej instancji rzecznikowi dyscypli-
narnemu przystuguje odwotanie na korzys¢ i na nieko-
rzy$¢ obwinionego.

3. Od orzeczenia wojskowego sadu garnizonowe-
go, o ktérym mowa w art. 59 ust. 4 lub 5, oprécz oséb
wymienionych w ust. 1, dowddcy jednostki wojskowej
przystuguje odwotanie na korzy$¢ i niekorzy$¢ obwi-
nionego.

4. Od orzeczenia, o ktérym mowa w art. 36, przystu-
guje odwotanie na zasadach okreslonych w ust. 1—3,
ktore stosuje sie odpowiednio.

Art. 77. 1. Odwotanie od orzeczenia wydanego
w pierwszej instancji przez przetozonego dyscyplinar-
nego rozpoznaje wyzszy przetozony dyscyplinarny,
z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Odwotanie od orzeczenia dotyczgcego kary dys-
cyplinarnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 8, rozpo-
znaje przetozony dyscyplinarny, ktéry ma prawo wy-
znaczania na to stanowisko.

3. Odwotanie od orzeczenia dotyczacego kary dys-
cyplinarnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 10, bez
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wzgledu na stopieh wojskowy obwinionego, oraz od
orzeczenia wydanego przez Ministra Obrony Narodo-
wej w sprawach dyscyplinarnych rozpoznaje wojsko-

wy sad garnizonowy.

4. Odwotanie od orzeczenia wydanego przez se-
kretarza stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej,
ktory wszczat lub przejat postepowanie dyscyplinarne
na podstawie przepisu art. 50 ust. 2, rozpoznaje woj-
skowy sad garnizonowy.

5. Odwotania od orzeczen wojskowego sgdu garni-
zonowegdo, o ktérych mowa w art. 51 ust. 3 oraz art. 59
ust. 4 i 5, rozpoznaje wojskowy sad okregowy.

Art. 78. Wojskowy sad okregowy rozpoznaje odwo-
tania jednoosobowo.

Art. 79. Obwiniony lub jego obrorica moga zaskar-
Zy¢ samo uzasadnienie orzeczenia.

Art. 80. 1. Odwotanie wnosi si¢ na pismie, za po-
$rednictwem organu, ktéry orzekat w sprawie.

2. Wnoszacy odwotanie powinien podac, czego sie
domaga.

Art. 81. Termin do wniesienia odwotania wynosi
siedem dni od dnia dorgczenia orzeczenia wraz z uza-
sadnieniem. Termin ten jest nieprzekraczalny i nie pod-
lega przywrdceniu.

Art. 82. 1. Przy rozpoznawaniu odwotania przez
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego art. 72 stosu-
je sie odpowiednio.

2. Obwiniony jest obowigzany stawié sie przed
wyzszym przetozonym dyscyplinarnym na jego we-
Zwanie.

Art. 83. 1. Po rozpatrzeniu odwotania wyiszy prze-
tozony dyscyplinarny orzeka o utrzymaniu w mocy lub
zmianie orzeczenia albo o uchyleniu orzeczenia i umo-
rzeniu postepowania dyscyplinarnego.

2. Po uzupetnieniu materiatu dowodowego wyzszy
przetozony dyscyplinarny moze takze zmienié zaskar-
zone orzeczenie, orzekajagc odmiennie co do istoty lub
uchylié je i umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne.

Art. 84. Wyiszy przetozony dyscyplinarny moze
rozstrzygnac¢ na niekorzy$¢ obwinionego tylko wtedy,
gdy odwotanie wniesiono na niekorzys$é obwinionego.

Art. 85. 1. Orzeczenie wyzszego przetozonego dys-
cyplinarnego wraz z uzasadnieniem dorecza sie obwi-
nionemu, rzecznikowi dyscyplinarnemu i przetozone-
mu dyscyplinarnemu, ktéry orzekat w sprawie
w pierwszej instancji.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w poste-
powaniu odwotawczym przed sadem wojskowym.

Art. 86. Od orzeczen organu odwotawczego odwo-
tanie nie przystuguje.

Art. 87. Minister Obrony Narodowej w porozumie-
niu z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy tryb po-
stepowania dyscyplinarnego.

DZIAL IV
Wykonywanie kar dyscyplinarnych

Art. 88. 1. Orzeczenie staje sie prawomocne:

1) z uptywem terminu wniesienia odwotania, jezeli go
nie wniesiono,

2) z chwilg wydania orzeczenia przez organ odwotaw-
czy.

2. Do wykonania kary dyscyplinarnej nalezy przy-
stapic:

1) w wypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 — nie
wczesniej niz po uptywie pieciu dni od dnia, w kto-
rym uptynat termin wniesienia odwotania,

2) w wypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 — nie-
zwtocznie po dorgczeniu orzeczenia organu odwo-
tawczego.

Art. 89. 1. Wykonanie kary dyscyplinarnej zarzadza
i nadzoruje organ, ktéry wydat orzeczenie o ukaraniu
w pierwszej instancji.

2. Uprawnienie do nadzoru nad wykonaniem kary
dyscyplinarnej przystuguje réwniez wyzszemu przeto-
zonemu dyscyplinarnemu oraz prokuratorowi wojsko-
wemu.

3. Kare dyscyplinarng wykonuje dowddca jednost-
ki wojskowej, przetozony dyscyplinarny, ktéry wymie-
rzyt kare w pierwszej instancji, lub inny organ upraw-
niony na podstawie odrebnych przepisow.

4, Prawomocne orzeczenie o wymierzeniu kary pie-
nieznej stanowi podstawe do jej potracenia z uposaze-
nia zotnierza w trybie okreslonym w przepisach o upo-
sazeniu zotnierzy.

Art. 90. 1. Wykonanie kar dyscyplinarnych, o kté-
rych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 4—6, mozna odroczyé
albo przerwac.

2. Wykonanie kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa
w art. 22 ust. 1 pkt 3, mozna odroczy¢ w catosci albo
w czesci lub roztozy¢ na raty.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie tylko w razie zaist-
nienia waznych powoddw i tylko na czas niezbedny.

4. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1i 2, orzeka
organ, ktéry wydat orzeczenie w pierwszej instancji.
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Art. 91. 1. Nie wykonuje sig kary dyscyplinarnej po
uptywie szesciu miesiecy od dnia, w ktérym orzeczenie
stato sie prawomocne.

2. Z dniem zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej
nie podlegajg wykonaniu kary dyscyplinarne nie wyko-
nane w catosci lub w czesci przed tym dniem, z wyta-
czeniem kary, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 10.

Art. 92. Przepisy tego rozdziatu stosuje sie odpo-
wiednio do wykonywania srodkéw dyscyplinarnych.

Art. 93. Minister Obrony Narodowej w porozumie-
niu z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji
oraz Ministrem Sprawiedliwosci okresli, w drodze roz-
porzadzenia:

1) organy uprawnione do wykonywania kar i srodkdéw
dyscyplinarnych,

2) regulamin wykonywania i odbywania kar i srodkéw
dyscyplinarnych,

3) warunki tworzenia aresztéw oraz warunki, jakim
powinny odpowiada¢ pomieszczenia, w ktdrych
zotnierze odbywaja kare.

DZIAL V

Postepowanie po uprawomocnieniu sie
orzeczenia

Rozdziat 1

Wzruszanie orzeczen prawomocnych
w trybie nadzoru

Art. 94. 1. Prawomocne orzeczenie organu orzeka-
jacego uchyla sie lub zmienia, jezeli:

1) ujawniono nowe okolicznosci, ktore wskazuja, ze
brak byto faktycznych podstaw do ukarania albo
umorzenia postepowania dyscyplinarnego,

2) orzeczenie wydano z naruszeniem przepiséw pra-
wa, ktére mogto mie¢ wptyw na jego trescé.

2. Uchylenie lub zmiana orzeczenia z powodu okre-
slonego w ust. 1 pkt 1 moze nastgpic¢ tylko na korzysé
obwinionego, a z powodu okreslonego w ust. 1 pkt 2,
nie péiniej niz po uptywie trzydziestu dni od dnia,
w ktérym orzeczenie stato sie prawomocne — takze na
niekorzysé.

3. Wrazie uch'ylenia orzeczenia postepowanie dys-
cyplinarne umarza sie albo przekazuje sig¢ sprawe do
ponownego rozpatrzenia.

Art. 95. 1. Do uchylenia lub zmiany prawomocnego
orzeczenia na podstawie art. 94 ust. 1 uprawniony jest
wyiszy przetozony dyscyplinarny, z zastrzezeniem
ust. 2i 3.

2. Do uchylenia lub zmiany prawomocnego orze-
czenia wydanego przez Ministra Obrony Narodowej,
orzeczenia sekretarza stanu w Ministerstwie Obrony

Narodowej wydanego w postepowaniu prowadzonym
na podstawie art. 50 ust. 2 oraz orzeczenia 0 wymierze-
niu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1
pkt 10, uprawniony jest wojskowy sad garnizonowy;
jezeli jednak orzeczenie uprawomocnito sig w wyniku
rozpoznania odwotania przez wojskowy sad garnizo-
nowy — uprawnienie przystuguje wojskowemu sado-
wi okregowemu orzekajgcemu jednoosobowo.

3. Do uchylenia lub zmiany prawomocnego orze-
czenia wydanego w pierwszej instancji przez wojskowy
sad garnizonowy uprawniony jest wojskowy sad okre-
gowy orzekajacy jednoosobowo; jezeli jednak orzecze-
nie uprawomocnito sie w wyniku rozpoznania odwota-
nia przez wojskowy sad okregowy — sad ten orzeka
w sktfadzie trzech sedziéw.

4. Uchylenie lub zmiana prawomocnego orzecze-
nia w trybie nadzoru nastepuje z urzedu.

Art. 96. 1. W sprawach nie uregulowanych w tym
rozdziale stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania odwotawczego.

2. Wtasciwos$¢ sadu wojskowego ustala sie wedtug
zasady okreslonej w art. 58 ust. 1; jezeli w postepowa-
niu odwotawczym orzekat wojskowy sad garnizonowy,
wtasciwos$¢ wojskowego sadu okreggowego ustala sie
na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu poste-
powania karnego.

Art. 97. Minister Obrony Narodowej w porozumie-
niu z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowy tryb
wzruszania w drodze nadzoru prawomocnych orze-
czen przetozonych dyscyplinarnych przez wyiszych
przetozonych dyscyplinarnych.

Rozdziat 2

Likwidacja skutkéw uchylonych lub zmienionych
orzeczen prawomocnych

Art. 98. Jezeli orzeczenie, o ktorym mowa w art. 74
pkt 5, zostato:

1) uchylone — skutki, jakie to orzeczenie wywotato,
ulegaja uchyleniu w catosci,

2) zmienione — skutki, jakie to orzeczenie wywotato,
ulegaja uchyleniu w czesci niezgodnej z dokonana
zmianag.

Art. 99. 1. W razie uchylenia orzeczenia o wymie-
rzeniu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa:

1) w art. 22 ust. 1 pkt 10 — ukaranemu przystuguje od
Skarbu Panstwa odszkodowanie w wysokosci sze-
Sciomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym, wedtug stawek
obowiazujacych na stanowisku stuzbowym zajmo-
wanym w dniu uprawomocnienia sie orzeczenia
wraz z odsetkami ustawowymi; przywroécenie do
czynnej stuzby wojskowej nastgpuje na wniosek
ukaranego, jezeli spetnia on wymagania w zakresie
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wieku oraz zdolnosci fizycznej i psychicznej do tej
stuzby,

2) w art. 22 ust. 1 pkt 8 — ukaranego przywraca sie na
dotychczas zajmowane stanowisko stuzbowe,
a w razie braku takiej mozliwosci — na réwnorzed-
ne stanowisko stuzbowe, oraz wyptaca sie utraco-
ng wskutek kary dyscyplinarnej cze$é uposazenia
naleznego na tym stanowisku, wedtug stawek obo-
wigzujacych w dniu uprawomocnienia sig orzecze-
nia wraz z odsetkami ustawowymi,

3) wart. 22 ust. 1 pkt 3— ukaranemu wyptaca sig kwo-
te odpowiadajaca kwocie kary pienieznej wraz
z odsetkami ustawowymi.

2. Przepis ust. 1 pkt 3 stosuje sig¢ odpowiednio w ra-
zie ztagodzenia kary pienigznej lub zastgpienia jej inng,
fagodniejszego rodzaju — w czesci, w ktérej obwinio-
ny nie powinien byt jej ponies¢.

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1i 2, prze-
pisy art. 417—419 Kodeksu cywilnego nie majg zasto-
sowania.

Art. 100. 1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 99
ust. 1i 2, orzeka organ, ktéry uchylit lub zmienit prawo-
mocne orzeczenie o wymierzeniu kary dyscyplinarne;j.

2. Od orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1, ukarane-
mu przystuguje odwotanie na zasadach i w trybie okre-
$lonych w art. 76—886, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Odwotanie od orzeczenia wojskowego sadu
okregowego rozpoznaje lzba Wojskowa Sadu Najwyz-
szego, stosujgc odpowiednio przepisy Kodeksu poste-
powania karnego.

Art. 101. 1. W razie uchylenia orzeczenia o wymie-
rzeniu kary aresztu izolacyjnego lub ztagodzenia tej ka-
ry oraz uchylenia decyzji o zatrzymaniu, zotnierzowi
przystuguje odszkodowanie na zasadach okreslonych
przepisami Kodeksu postepowania karnego, ktére sto-
suje sie odpowiednio.

2. W sprawie o odszkodowanie, o ktérym mowa
w ust. 1, orzeka na posiedzeniu wojskowy sad okrego-
wy w sktadzie trzech sedziéw, a odwotanie rozpoznaje
Izba Wojskowa Sadu Najwyzszego stosujac odpowied-
nio przepisy Kodeksu postepowania karnego.

Art. 102. Orzeczenie w sprawach, o ktérych mowa
w art. 99 ust. 1i 2, podlega wzruszeniu na zasadach
i w trybie okreslonych w art. 94—096.

Rozdziat 3

Ewidencjonowanie orzeczen dyscyplinarnych
i zatarcie ukarania

Art. 103. 1. Ewidencje kar i srodkow dyscyplinar-
nych zotnierza prowadzi jego przetozony dyscyplinar-
ny.

2. W ewidencji umieszcza sie dane o:
1) organie orzekajacym i dacie wydania orzeczenia,
2) rodzaju przewinienia dyscyplinarnego,

3) wymierzonej karze dyscyplinarnej lub zastosowa-
nym $rodku dyscyplinarnym,

4) terminie wykonania kary dyscyplinarnej lub $rodka
dyscyplinarnego.

Art. 104. 1. Zatarcie ukarania, z zastrzezeniem ust. 3
i 4, nastepuje z mocy prawa w wypadku:

1) uptywu szesciu miesiecy od dnia wykonania kary,

2) mianowania zotnierza na kolejny stopien wojsko-
wy,

3) wyznaczenia zotnierza na wyzsze stanowisko stuz-
bowe,

4) zwolnienia zotnierza ze stuzby wojskowej.

2. Zatarcie ukarania z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2—4, dotyczy wszystkich kar.

3. Organ, ktéry orzekt o wymierzeniu kary dyscypli-
narnej w pierwszej instancji, moze zarzadzi¢ zatarcie
ukarania przed uptywem terminu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, jezeli zotnierz byt ukarany dyscyplinar-
nie tylko raz, a udzielono mu wyrdznienia na podstawie
niniejszej ustawy.

4, Jezeli w okresie szesciu miesiecy od dnia wyko-
nania ostatniej kary dyscyplinarnej nastgpito skazanie
przez sad wojskowy, wydanie postanowienia o warun-
kowym umorzeniu postgpowania karnego lub ukara-
nie w postepowaniu dyscyplinarnym, to zatarcie uka-
rania nie moze nastapi¢ przed uptywem roku od dnia
uprawomocnienia sig¢ odpowiedniego orzeczenia.

Art. 105. Przepisow art. 104 nie stosuje sie w razie
wymierzenia zotnierzowi kary dyscyplinarnej, o ktdrej
mowa w art. 22 ust. 1 pkt 10.

Art. 106. 1. Z chwilg zatarcia ukarania kare dyscy-
plinarng uwaza sige za niebytg. Wszelkie wpisy o ukara-
niu ulegaja usunieciu z ewidencji.

2. Zatarcie ukarania nie likwiduje skutkéw wykona-
nia kary dyscyplinarnej.

Art. 107. Minister Obrony Narodowej w porozu-
mieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb dokumentowania postgpowania dyscypli-
narnego oraz sposob i czas przechowywania doku-
mentacji tego postepowania,

2) sposaéb i szczegdtowe zasady prowadzenia ewiden-
cji kar i srodkéw dyscyplinarnych.
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DZIAL VI

Koszty postepowania dyscyplinarnego

Art. 108. 1. Kosztami postepowania dyscyplinarne-
go sg uzasadnione wydatki poniesione przez Skarb
Paninstwa od chwili wszczecia tego postepowania.

2. Wydatkami Skarbu Panstwa zwigzanymi z pro-
wadzonym postepowaniem dyscyplinarnym sag
w szczegolnosci wydatki z tytutu:

1) doreczenia wezwan i innych pism,
2) sprowadzenia obwinionego,

3) przejazdéw osdb,

4) ogledzin, opinii i ttumaczen.

Art. 109. Kosztami zwigzanymi z postepowaniem
dyscyplinarnym, ponoszonymi przez obwinionego, s3
jego wydatki na ustanowienie obroncy i udziat jego
oraz obroncy w tym postepowaniu oraz koszty pism
i przejazdéw wiasnych oraz obroncy.

Art. 110. Minister Obrony Narodowej w porozu-
mieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb usta-
lania przez przetozonych dyscyplinarnych wysokosci
kosztow postepowania dyscyplinarnego.

Art. 111. 1. Koszty, o ktérych mowa w art. 108, po-
nosi obwiniony, z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Jezeli obwinionego uniewinniono albo postepo-
wanie dyscyplinarne zostato umorzone, koszty tego
postepowania ponosi Skarb Panstwa. W takim wypad-
ku zwraca sie obwinionemu koszty, o ktérych mowa
w art. 109.

3. W razie uniewinnienia obwinionego od niekto-
rych zarzucanych mu przewinien dyscyplinarnych albo
umorzenia postepowania dyscyplinarnego co do nie-
ktérych przewinien dyscyplinarnych przepisy ust. 2
stosuje sie odpowiednio w czesci uniewinniajacej lub
umarzajgcej.

4. Jezeli odwotanie wniesione na niekorzysc¢ obwi-
nionego nie zostato uwzglednione nawet w czesci,
koszty postepowania odwotawczego ponosi Skarb
Panstwa.

Art. 112. 1. W orzeczeniu koriczagcym postepowanie
dyscyplinarne w danej instancji okresla sig, kto i w ja-
kiej wysokosci ponosi koszty, o ktérych mowa
w art. 108 i 109.

2. Jezeli poniesienie kosztéw, o ktorych mowa
w art. 108, bytoby dla obwinionego zbyt uciazliwe ze
wzgledu na jego sytuacje rodzinng lub majatkowa, or-
gan orzekajacy moze zwolni¢ obwinionego w catosci
lub w czesci od zaptaty tych kosztow.

Art. 113. 1. Za ukaranego odbywajacego zasadni-
czg stuzbe wojskowa, przeszkolenie wojskowe lub éwi-
czenia wojskowe, a takie za ukaranego petnigcego
czynng sfuzbe wojskowa w charakterze kandydata na
zotnierza zawodowego, koszty, o ktorych mowa
w art. 108, ponosi Skarb Panstwa.

2. Do wykonywania orzeczen, o ktérych mowa
w art. 112 ust. 1, stosuje sie odpowiednio art. 89 ust. 4.

Art. 114. Roszczenie z tytutu kosztow, o ktérych mo-
wa w art. 108 i 109, ulega przedawnieniu z uptywem
trzech lat od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia,
o ktérym mowa w art. 112 ust. 1.

DZIAL VII

Przepisy szczegdlne

Art. 115. Sedziowie i asesorzy sadéw wojskowych
ponosza odpowiedzialno$é dyscyplinarng za przewi-
nienia dyscyplinarne na zasadach okreslonych w usta-
wie o ustroju sagdéw wojskowych, a sedziowie Sadu
Najwyzszego bedacy zotnierzami w czynnej stuzbie
wojskowej— na zasadach okreslonych w ustawie o Sa-
dzie Najwyzszym.

Art. 116. Prokuratorzy wojskowi oraz asesorzy woj-
skowych jednostek organizacyjnych prokuratury pono-
sza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za przewinienia
dyscyplinarne popetnione podczas lub w zwigzku z wy-
konywaniem czynnosci prokuratora albo asesora, na
zasadach okreslonych w ustawie o prokuraturze.

Art. 117. Zotnierze petnigcy stuzbe zawodowa lub
okresowg, ktérych — na podstawie odrebnych przepi-
sow — przynalezno$é¢ do samorzaddéw zawodowych
jest obowiazkowa, ponosza odpowiedzialnoé¢ dyscy-
plinarng za przewinienia dyscyplinarne polegajace na
naruszeniu przepiséw o wykonywaniu ich specjalnosci
zawodowej na zasadach okreslonych w ustawach do-
tyczacych odpowiednich zawoddéw i ich samorzadéw
zawodowych.

DZIAL VI

Zmiany w przepisach obowiazujacych.
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 118. W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Ko-
deks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 1980 r.
Nr 9, poz. 26 i Nr 27, poz. 111, z 1982 r. Nr 7, poz. 55
i Nr 45, poz. 289,z 1983 r.Nr 41, poz. 185,z 1984 r. Nr 34,
poz. 183, z 1986 r. Nr 47, poz. 228, z 1987 r. Nr 21,
poz. 123 i Nr 33, poz. 186, z 1989 r. Nr 20, poz. 107,
z 1990 r. Nr 34, poz. 201, z 1991 r. Nr 100, poz. 442
i Nr 119, poz. 513, z 1994 r. Nr 122, poz. 593, z 1995 r.
Nr 1, poz. 1i Nr 74, poz. 368, z 1996 r. Nr 43, poz. 189
i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 102,
poz. 643 i Nr 137, poz. 926) po art. 88 dodaje sig
art. 88a w brzmieniu:

LArt. 88a. W razie uchybienia przez zotnierza
w czynnej stuzbie wojskowej obowiaz-
kom, o ktérych mowa w art. 88 § 1, organ
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przeprowadzajgcy dowdd, zamiast wy-
mierzy¢ zotnierzowi kare grzywny, wy-
stepuje do dowddcey jednostki wojsko-
wej, w ktorej zotnierz ten petfni stuzbe,
z wnioskiem o pociagniecie go do odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej.”

Art. 119. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. —
Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U. Nr 43,
poz. 296, z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27,
poz. 157 i Nr 39, poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234,
21982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30, poz. 210,z 1983 r. Nr 5,
poz. 33, z 1984 r. Nr 45, poz. 241 i 242,z 1985 r. Nr 20,
poz. 86, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 41,
poz.324,z1989r.Nr 4, poz.21iNr 33, poz. 175,z 1990 r.
Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306, Nr 55,
poz. 318 Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 22,
poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53,
z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417,
21996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73, poz. 350
i Nr 149, poz. 703 oraz z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54,
poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 113,
poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882,
Nr 139, poz. 934 i Nr 140, poz. 940) wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

1) po art. 276 dodaje sie art. 276" w brzmieniu:

LArt. 2761. W razie uchybienia przez zotnierza
w czynnej stuzbie wojskowej obowigz-
kom, o ktérych mowa w art. 274 i 276,
sad, zamiast skazaé zotnierza na grzyw-
ne, wystepuje do dowddcy jednostki
wojskowej, w ktérej zotnierz ten petni
stuzbe, z wnioskiem o pociagniecie go
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.”;

2) po art. 762 dodaje sie art. 762" w brzmieniu:

LArt. 7621, W razie uchybienia przez zotnierza w czyn-
nej stuzbie wojskowej obowiazkom, o kté-
rych mowa w art. 762 & 1i § 2, komornik,
zamiast ukarac zotnierza grzywna, wyste-
puje do dowddcey jednostki wojskowej,
w ktdrej zotnierz ten petni stuzbe, z wnio-
skiem o pociagniecie go do odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej.”

Art. 120. W ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o po-
stepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
21991 r. Nr 36, poz. 161,z 1992 r. Nr 20, poz. 78,z 1993 .
Nr 28, poz. 127,z 1995 r. Nr 85, poz. 426, z 1996 r. Nr 43,
poz. 189 i Nr 146, poz. 680 oraz z 1997 r. Nr 137,
poz. 926 i Nr 141, poz. 943) po art. 37 dodaje sie
art. 37a w brzmieniu:

LArt. 37a. W razie uchybienia przez zotnierza obo-
wiagzkowi okreslonemuw art. 378 1i 8§ 2,
organ egzekucyjny, zamiast ukara¢ zot-
nierza grzywna, wystepuje do dowddcy
jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz
ten petni stuzbe, z wnioskiem o pocig-
gniecie go do odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej.”

Art. 121. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Pol-

skiej (Dz.U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40, poz. 174
i Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 43, poz. 165,z 1996 . Nr 7,
poz. 44, Nr 10, poz. 56 i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r.
Nr 6, poz. 31, Nr 28, poz. 153, Nr 80, poz. 495, Nr 88,
poz. 554 i Nr 121, poz. 770) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) skresla sie art. 77;
2) w art. 78:

a) w ust. 1 skresla sie pkt 3,
b) w ust. 2 skresla sige pkt 2;

3) w art. 80 w ust. 1 skresla sie pkt 2i 3.

Art. 122, W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuz-
bie wojskowej Zotnierzy zawodowych (Dz.U. z 1997 .
Nr 10, poz. 55, Nr 28, poz. 153, Nr 106, poz. 678, Nr 107,
poz. 688, Nr 117, poz. 753 i Nr 121, poz. 770) dotychcza-
sowgq tresc art. 31 oznacza sie jako ust. 1 i skresla sie
wyrazy ,, w drodze wyrdznienia,” oraz dodaje sie
ust. 2 w brzmieniu:

«2. Przepis ust. 1 nie narusza przepiséw o dyscypli-
nie wojskowej dotyczacych wczesniejszego
mianowania na kolejny stopien wojskowy.”

Art. 123. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o upo-
sazeniu zotnierzy (Dz.U. z 1992 r. Nr 5, poz. 18,z 1995 .
Nr 4, poz. 17 i Nr 34, poz. 163, z 1996 r. Nr 7, poz. 44
i Nr 139, poz. 647 oraz z 1997 r. Nr 80, poz. 496, Nr 106,
poz. 678 i Nr 141, poz. 943) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) w art. 13 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) na podstawie prawomocnego orzeczenia
o ukaraniu karg dyscyplinarng wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe, wydanego w po-
stepowaniu dyscyplinarnym,”;

2) w art. 17 w ust. 5 oraz w art. 18 w ust. 2 po wyrazie
~wskutek” dodaje sie wyraz ,prawomocnego”;

3) w art. 37:

a) w ust. 1 skresla si¢ wyrazy ,lub postepowaniem
przed sagdem honorowym?”,

b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) postepowanie dyscyplinarne zostato zakon-
czone, a zotnierzowi nie zostata wymierzona
kara dyscyplinarna usuniecia z zawodowej
stuzby wojskowej,”;

4) w art. 38 w ust. 2 po wyrazie ,aresztu” dodaje sie
wyrazy ,koszarowego lub izolacyjnego”;

5) w art. 40 w ust. 1 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmie-
niu:

»1a) prawomocnych orzeczen o wymierzeniu kary
pienieznej oraz o ustaleniu kosztéw postepo-
wania, wydanych w postepowaniu dyscypli-
narnym,”;
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6) w art. 42:

a) wust. 1 w pkt 2 kropke zastepuje sie przecinkiem

i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

.3) na zaptate kary pienieznej wymierzone;j

w postepowaniu dyscyplinarnym — na pod-
stawie prawomocnego orzeczenia o ukara-
niu.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

«1a. Z uposazenia zotnierzy odbywajacych nad-
terminowa zasadnicza stuzbe wojskowa
moga by¢ dokonywane réwniez potracenia
na zaspokojenie roszczen z tytutu kosztow
postepowania dyscyplinarnego — na pod-
stawie prawomocnego orzeczenia koncza-
cego postepowanie dyscyplinarne.”,

c) w ust. 2 w zdaniu pierwszym skresla sie kropke
oraz dodaje sie wyrazy ,oraz kary pienigznej wy-
mierzonej w postepowaniu dyscyplinarnym.”,

d) w ust. 3 wyrazy ,w ust. 1i 2" zastepuje sie wy-
razami ,wust. 1, 1ai2".

Art. 124. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o pro-
kuraturze (Dz.U. z 1994 r. Nr 19, poz. 70 i Nr 105,
poz. 509, z 1995 r. Nr 34, poz. 163, z 1996 r. Nr 77,
poz. 367 oraz z 1997 r. Nr 90, poz. 557, Nr 98, poz. 604,
Nr 106, poz. 679, Nr 117, poz. 752 i 753 i Nr 124,
poz. 782) w art. 64 wyrazy ,53—56" zastepuje sie wy-
razami ,53, 56".

Art. 125. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz
ich rodzin (Dz.U. z 1994 r. Nr 10, poz. 36, z 1995 r. Nr 4,
poz. 17,z 1996 r. Nr 1, poz. 1iz 1997 r. Nr 28, poz. 153)
w art. 16 w ust. 2 na koncu kropke zastepuje sig prze-
cinkiem i dodaje sie wyrazy ,a takze okresy, w czasie
ktérych zotnierz nie petnit stuzby wskutek wymierzone;j
mu kary dyscyplinarnej usuniecia z zawodowej stuzby
wojskowej — jezeli nastepnie zostata ona uchylona.”

Art. 126. W ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o urze-
dzie Ministra Obrony Narodowej (Dz.U. z 1996 r. Nr 10,
poz.56i Nr 102, poz. 474 orazz 1997 r. Nr 121, poz. 770)
w art. 9 skresla sie ust. 1.

Art. 127. Jezeli przewinienie dyscyplinarne zostato
popetnione przed dniem wejscia w zycie ustawy:

1) zotnierz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
na zasadach okreslonych ustawa, chyba ze przepi-
sy dotychczasowe sg wzgledniejsze,

2) postepowanie dyscyplinarne prowadzi sie wedtug
przepiséw ustawy réwniez do uchylania prawo-
mocnych orzeczen dyscyplinarnych oraz orzeczen
sadow honorowych; jezeli jednak zostato wydane
orzeczenie w pierwszej instancji, postepowanie
dyscyplinarne prowadzi sie do jego zakonczenia
wedtug przepiséw dotychczasowych.

Art. 128. 1. Kary dyscyplinarne nie wykonane przed
dniem wejscia w zycie ustawy podlegajg wykonaniu
wedtug przepiséw ustawy.

2. Po wejsciu w zycie ustawy nie wykonuje sie kar
dyscyplinarnych nie przewidzianych w ustawie.

3. Kary dyscyplinarne, ktérych wykonanie odroczo-
no lub przerwano na podstawie dotychczasowych
przepisoéw, podlegaja wykonaniu wediug przepisow
ustawy.

4. Przepis art. 125 ma zastosowanie do kar dyscy-
plinarnych prawomocnie wykonanych, a nastepnie
uchylonych po dniu wejscia w zycie ustawy.

Art. 129. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie ustawy z dnia 21 maja 1963 r. o dyscyplinie wojsko-
wej oraz o odpowiedzialnosci zotnierzy za przewinienia
dyscyplinarne i za naruszenia honoru i godnosci zot-
nierskiej (Dz.U.z 1992 r. Nr 5, poz. 17 iz 1997 r. Nr 117,
poz. 753) pozostajg w mocy do czasu zastgpienia ich
przepisami wydanymi na podstawie niniejszej ustawy,
oile nie sg sprzeczne z jej przepisami, nie diuzej jednak
niz przez trzy miesigce od dnia jej wejscia w zycie.

Art. 130. Tracg moc przepisy ustawy z dnia 21 ma-
ja 1963 r. o dyscyplinie wojskowej oraz o odpowiedzial-
nosci zotnierzy za przewinienia dyscyplinarne i za na-
ruszenia honoru i godnosci zotnierskiej (Dz.U. z 1992 r.
Nr 5, poz. 17 i z 1997 r. Nr 117, poz. 753), z wyjatkiem
przepiséw rozdziatu 6 oraz art. 44, 45 i 47.

Art. 131. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1998 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski
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USTAWA

z dnia 4 wrzesnia 1997 r.

o funduszach przemystowych i ich prywatyzacji w zwiazkﬁ z reforma systemu ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
Art. 1. Ustawa okresla zasady tworzenia, dziatania

i prywatyzacji funduszy przemystowych, zwanych da-
lej ,funduszami”, oraz zasady emisji $wiadectw udzia-

towych funduszy przemystowych i ich wymiany na ak-
cje funduszy.

Art. 2. Fundusze tworzone sg przez Skarb Panstwa
w celu:

1) restrukturyzacji przedsiebiorstw panstwowych
i spotek z udziatem Skarbu Panstwa w wybranych





