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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 18 grudnia 1998 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
Nr 137, poz. 887) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, zwanych dalej ,,sktadkami”, sta-
nowi przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku do-
chodowym od oséb fizycznych, osiggany przez pra-
cownikéw u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ra-
mach stosunku pracy, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887),
zwanej dalej ,ustawg”, oraz § 2.

8§ 2. Podstawy wymiaru sktadek nie stanowia naste-
pujace przychody:

1) nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktére wedtug
zasad okreslajgcych warunki ich przyznawania
przystuguja pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat,

2) odprawy pienigzne przystugujace w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente,

3) odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptaca-
ne pracownikom z tytutu wygasniecia lub rozwia-
zania stosunku pracy, w tym z tytutu rozwiazania
stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy, nieuzasadnionego lub niezgodnego
z prawem wypowiedzenia umowy o prace lub roz-
wigzania jej bez wypowiedzenia, skrécenia okresu
jej wypowiedzenia, niewydania w terminie lub wy-
dania niewtasciwego swiadectwa pracy,

4) odszkodowania wyptacone bytym pracownikom
po rozwiagzaniu stosunku pracy, na podstawie
umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa
w art. 1012 Kodeksu pracy,

5) odprawy wyptacone pracownikom powotanym do
zasadniczej stuzby wojskowej na podstawie
art. 125 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40,
poz. 174 i Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 43, poz. 165,
z 1996 r. Nr 7, poz. 44, Nr 10, poz. 56, Nr 106,
poz. 496 i z 1997 r. Nr 6, poz. 31, Nr 28, poz. 153,
Nr 80, poz. 495, Nr 88, poz. 554, Nr 121, poz. 770
i Nr 141, poz. 944 oraz z 1998 r. Nr 146, poz. 961),

warto$¢ swiadczen rzeczowych oraz ekwiwalenty
za te $wiadczenia wynikajgce z przepisow dotycza-
cych bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym posit-
kéw profilaktycznych wydawanych na podstawie
art. 232 Kodeksu pracy,

7) jednorazowe odszkodowania z tytutu statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu albo $mier-
ci oraz odszkodowan za przedmioty utracone
wskutek wypadku przy pracy, przystugujacych od
pracodawcy,

8) wartos$¢ ekwiwalentéw za pranie i reperacje odzie-
zy roboczej wykonywane przez pracownika we
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wtasnym zakresie oraz ekwiwalentow za przedtu-
zanie uzywalnosci odziezy roboczej i za uzywanie
odziezy wtasnej zamiast odziezy roboczej,

9) ekwiwalenty pienigzne za uzyte przy wykonywaniu
pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, bedace wta-
snoscig pracownika,

10) warto$¢ ubioru stuzbowego (umundurowania),
ktérego uzywanie nalezy do obowigzkéw pracow-
nika, lub ekwiwalent pieniezny za ten ubidr,

11) wartos¢ finansowanych przez pracodawce posit-
kéw udostepnianych pracownikom do spozycia
bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu, z wytacze-
niem positkdw profilaktycznych, o ktdrych mowa
w pkt 6 — do wysokosci nie przekraczajacej mie-
siecznie jednej czwartej biezgcego najnizszego wy-
nagrodzenia za prace,

12) wartosé swiadczen okolicznosciowych przyznawa-
nych w formie rzeczowej lub w formie bonéw to-
warowych uprawniajgcych do zakupu w sklepach
artykutéw spozywczych i przemystowych, pod wa-
runkiem ze nie podlegajg one wymianie na pienia-
dze — do wysokosci nie przekraczajgcej rocznie
kwoty, ktdra z tego tytutu zostata zwolniona od po-
datku dochodowego od osdéb fizycznych,

13) ryczatty i ekwiwalenty za uzywanie do celéw stuz-
bowych samochoddéw lub innych srodkéw loko-
mocji nie bedacych wtasnoscig pracodawcy — do
wysokosci nie przekraczajgcej kwoty, ktéra z tego
tytutu zostata zwolniona od podatku dochodowe-
go od osob fizycznych,

14) kwota otrzymywana przez pracownika z tytutu
zwrotu kosztow przeniesienia stuzbowego oraz za-
sitki na zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku
z przeniesieniem stuzbowym — do wysokosci nie
przekraczajacej kwoty, ktora z tego tytutu zostata
zwolniona od podatku dochodowego od oséb fi-
zycznych,

15) naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowych — do wy-
sokosci okreslonej w odrebnych przepisach, z za-
strzezeniem pkt 17,

16) czes¢ wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych
za granica w polskich zaktadach pracy, z wytacze-
niem os6b wymienionych w art. 18 ust. 12 ustawy,
odpowiadajgca réwnowartosci diety przystuguja-
cej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kra-
ju, za kazdy dzien pobytu, z tym zastrzezeniem, ze
tak ustalony miesigczny przychdd tych oséb stano-
wigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze byé
nizszy od kwoty przecietnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy,

17) rwnowarto$¢ dodatkdow dewizowych wyptaca-
nych pracownikom zatrudnionym na morskich

statkach handlowych i rybackich — w czeéci odpo-
wiadajacej 75% dodatkdw,
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18) naleznosci przystugujace pracownikom z tytutfu
wykonywania pracy poza stalym miejscem pracy
lub statym miejscem zamieszkania: dodatki, ryczat-
ty za roztgke oraz strawne — do wysokosci, ktora
z tego tytutu zostata zwolniona od podatku docho-
dowego od osdéb fizycznych,

19) swiadczenia finansowane ze srodkow przeznaczo-
nych na cele socjalne w ramach zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych,

20) swiadczenia wyptacane z funduszu utworzonego
na cele socjalno-bytowe na podstawie uktadu zbio-
rowego pracy u pracodawcow, ktorzy nie tworzg
zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych — do
wysokosci nie przekraczajacej rocznie kwoty odpi-
su podstawowego, okreslonej w art. 5 ust. 2 usta-
wy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70,
poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147,
poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770
orazz 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717),

21) swiadczenie urlopowe wyptacane na podstawie
art. 3 ust. 4 ustawy powotanej w pkt 20 — do wy-
sokosci nie przekraczajacej rocznie kwoty odpisu
podstawowego okreslonej w tej ustawie,

22) zapomogi losowe w przypadku klesk zywiotowych,
indywidualnych zdarzen losowych lub dfugotrwa-
tej choroby,

23) swiadczenia na rehabilitacje zawodowa, spoteczng
oraz lecznicza oséb niepetnosprawnych, finanso-
wane przez zaktady pracy chronionej, na podsta-
wie odrebnych przepisow, z zaktadowego fundu-
szu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,

24) sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik
ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobo-
wego, macierzynskiego, opiekunczego, w mysl
postanowien uktadow zbiorowych pracy lub prze-
piséw o wynagradzaniu, jezeli sg one wyptacane za
okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku,

25) dodatki uzupetniajgce 80% zasitek chorobowy wy-
ptacane przez pracodawcéw — do kwoty nie prze-
kraczajacej tacznie z zasitkiem chorobowym 100%
przychodu pracownika, stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek,

26) korzysci materialne wynikajace z uktadéw zbioro-
wych pracy, regulamindéw wynagradzania lub prze-
pisdw o wynagradzaniu, a polegajace na upraw-
nieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne
niektérych artykutéw, przedmiotéw lub ustug oraz
korzystaniu z bezptatnych lub czesciowo odptat-
nych przejazdéw srodkami lokomocji,

27) dodatkowe swiadczenia nie majgce charakteru de-
putatu przyznawane na podstawie przepisoéw
szczego6lnych — kart branzowych, np. ekwiwalent
pieniezny z tytutu zwrotu kosztow przejazdow urlo-
powych, swiadczenia na pomoce naukowe dla
dzieci, $wiadczenia przyznawane z tytutu uroczy-
stych dni, jak tradycyjne ,barbérkowe”, z wyjat-
kiem nagréd pienieznych wyptacanych z tytutu
uroczystych dni,

28) nagrody za wyniki sportowe, wyptacane przez klu-
by sportowe i polskie zwigzki sportowe, oraz na-

grody za wybitne osiggniecia sportowe, wyptaca-
ne zawodnikom ze srodkéw budzetowych,

29) wartosc¢ swiadczen przyznanych zgodnie z odreb-
nymi przepisami przez pracodawce na podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdl-
nego pracownika, z wytgczeniem wynagrodzen
otrzymywanych za czas urlopu szkoleniowego oraz
za czas zwolnien z czesci dnia pracy, przystuguja-
cych pracownikom podejmujacym nauke lub pod-
noszacym kwalifikacje zawodowe w formach po-
zaszkolnych,

30) swiadczenie w naturze w postaci dziatki gruntu,

31) koszty optacenia przez pracodawce sktadek z tytu-
fu zawartych lub odnowionych przed dniem 9 lipca
1998 r. umoéw ubezpieczenia na zycie na rzecz pra-
cownikéw, dotyczacych ryzyk grup 1 oraz 3—5
dziatu | wymienionego w zataczniku do ustawy
zdnia 28 lipca 1990 r. o dziatalnosci ubezpieczenio-
wej (Dz. U. z 1996 r. Nr 11, poz. 62, z 1997 r. Nr 43,
poz. 272, Nr 88, poz. 554, Nr 107, poz. 685, Nr 121,
poz. 769 i 770 i Nr 139, poz. 934 oraz z 1998 r.
Nr 155, poz. 1015), jezeli umowy ubezpieczenia zo-
staty zawarte przed dniem wejscia w zycie ustawy
o pracowniczych programach emerytalnych,
a uprawnionym do otrzymania $wiadczenia nie
jest pracodawca, jak réwniez umowa ubezpiecze-
nia, w okresie pieciu lat liczgc od korica roku kalen-
darzowego, w ktérym jg zawarto, wyklucza:

a) wyptate kwoty stanowiagcej wartos$¢ odstgpienia
od umowy,

b) mozliwos$¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw
praw wynikajacych z umowy,

c) wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczonego
W umowie,

jezeli ubezpieczenie to objeto co najmniej potowe

pracownikéw danego pracodawcy w dniu zawarcia

umowy ubezpieczenia, jednak do wysokosci nie

przekraczajgcej miesiecznie na osobe 7% biezgcej,

przecigtnej miesigcznej podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, przypadajacej na pra-

cownika danego pracodawcy,

32) koszty optacenia przez pracodawce sktadek z tytu-
tu zawartych lub odnowionych umoéw ubezpiecze-
nia na zycie na rzecz pracownikéw, dotyczacych
grup ryzyk 1 oraz 3—5 dziatu | wymienionego w za-
taczniku do ustawy z dnia 28 lipca 1990 r. o dziatal-
nosci ubezpieczeniowej (Dz. U. z 1996 r. Nr 11,
poz. 62 iz 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554,
Nr 107, poz. 685, Nr 121, poz. 7691770 Nr 139, poz.
934 oraz z 1998 r. Nr 115, poz. 1015), jezeli umowy
ubezpieczenia zostaty zawarte lub odnowione
przed dniem wejscia w zycie ustawy o pracowni-
czych programach emerytalnych, a uprawnionym
do otrzymania $wiadczenia nie jest pracodawca,
jak réwniez umowa ubezpieczenia w okresie przed
osiggnieciem przez pracownika 60 lat albo wcze-
$niejszym uzyskaniem przez niego uprawnien
emerytalnych lub uprawnien do $wiadczen rento-
wych z ubezpieczenia spotecznego z tytutu niezdol-
nosci do pracy wyklucza:

a) wyptate kwoty stanowigcej wartos¢ odstgpienia
od umowy,
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b) mozliwosé zaciggania zobowigzan pod zastaw
praw wynikajacych z umowy,
c) wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczonego

W umowie,

jezeli warunki umowy ubezpieczenia na zycie sa tak
okreslone, ze co najmniej potowa pracownikéw da-
nego pracodawcy ma mozliwos$¢ zostac objetg tym
ubezpieczeniem, jednak do wysokosci nie przekra-
czajacej miesiecznie na osobe 7% biezacej, prze-
cietnej miesiecznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, przypadajgcej na pra-
cownika u danego pracodawcy

albo

koszty poniesione przez pracodawce na nabycie na
rzecz pracownikéw jednostek uczestnictwa fundu-
szy powierniczych w rozumieniu ustawy z dnia 22
marca 1991 r. — Prawo o publicznym obrocie pa-
pierami wartosciowymi i funduszach powierni-
czych (Dz. U. z 1994 r. Nr 58, poz. 239, Nr 71,
poz. 313 i Nr 121, poz. 591, z 1996 r. Nr 45, poz. 199,
Nr 75, poz. 357, Nr 106, poz. 496 i Nr 149, poz. 703
oraz z 1997 r. Nr 30, poz. 164, Nr 88, poz. 554
i Nr 139, poz. 933) i funduszy inwestycyjnych w ro-
zumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o fundu-
szach inwestycyjnych (Dz. U. Nr 139, poz. 933), je-
zeli umowa w sprawie nabywania tych jednostek
uczestnictwa, zawarta miedzy towarzystwem fun-
duszy powierniczych lub funduszem inwestycyj-
nym, pracodawcg i pracownikiem w okresie przed
osiggnieciem przez pracownika wieku 60 lat albo
wczesniejszym uzyskaniem przez niego uprawnien
emerytalnych lub uprawnien do $wiadczen rento-
wych z ubezpieczenia spotecznego z tytutu niezdol-
nosci do pracy, wyklucza:

a) umorzenie jednostek uczestnictwa funduszy
powierniczych i mozliwos¢ zgdania odkupie-
nia jednostek uczestnictwa funduszy inwesty-
cyjnych nabytych za srodki pienigzne przeka-
zane przez zaktad pracy,

b) mozliwos$¢ zaciggania zobowigzan pod za-
staw wierzytelnosci, ktérej przedmiotem jest
umorzenie przez towarzystwo funduszy po-
wierniczych lub odkupienie jednostek uczest-
nictwa przez towarzystwo funduszy inwesty-
cyjnych,

a ponadto zostata zawarta lub odnowiona przed
dniem wejscia w zycie ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych i jezeli co najmniej
potowa pracownikéw danego pracodawcy ma
mozliwos¢ zawarcia wyzej okreslonej umowy.
Tak okreslone koszty nabycia przez pracodawce
jednostek uczestnictwa podlegajg wytaczeniu —
do wysokosci nie przekraczajacej miesiecznie na
osobe 7% biezacej, przecietnej miesiecznej pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, przypadajacej na pracownika u danego
pracodawcy.

8 3. Wartos$¢ pieniezng $wiadczen w naturze ustala
sie w wysokosci ekwiwalentu pienieznego okreslone-
go w przepisach o wynagradzaniu, a w razie ich braku:

1) jezeli przedmiotem $wiadczen sa rzeczy lub ustugi
wchodzace w zakres dziatalnosci gospodarczej

pracodawcy — wedtug cen stosowanych wobec in-
nych odbiorcéw niz pracownicy,

2) jezeli przedmiotem $wiadczen sg rzeczy lub ustugi
zakupione przez pracodawce — wedtug cen ich za-
kupu,

3) jezeli przedmiotem Swiadczenia jest udostepnienie
lokalu mieszkalnego:

a) dla lokali spétdzielczych typu lokatorskiego
i wtasnosciowego — w wysokosci czynszu obo-
wigzujgcego dla tego lokalu w danej spétdzielni
mieszkaniowej,

b) dla lokali komunalnych — w wysokosci czynszu
wyznaczonego dla tego lokalu przez gmine,

c) dla lokali wtasnosciowych, z wytgczeniem wy-
mienionych w lit. a), oraz domoéw stanowigcych
wtasnosé¢ prywatng — w wysokosci czynszu
okreslonego wedtug zasad i stawek dla miesz-
kan komunalnych na danym terenie, a w mia-
stach — w danej dzielnicy,

d) dla lokali w hotelach — w wysokosci kosztu udo-
kumentowanego rachunkami wystawionymi
przez hotel.

§ 4. Stanowigce podstawe wymiaru sktadek przy-
chody pracownika osiggane w walutach obcych przeli-
cza sie na ztote w sposéb przyjety w przepisach o po-
datku dochodowym od oséb fizycznych.

8 5. 1. Przepisy 8 1—4 stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu podstawy wymiaru sktadek:

1) os6b wykonujacych prace naktadcza,

2) zotnierzy zawodowych,

3) funkcjonariuszy Policji,

4) funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa,

5) funkcjonariuszy Strazy Granicznej,

6) funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej,

7) funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,

8) os6b wykonujacych odptatnie prace w czasie odby-

wania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowe-
go aresztowania na podstawie skierowania do pra-

cy.

2. Przepisy 8 2—4 stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu podstawy wymiaru sktadek cztonkéw rolni-
czych spoétdzielni produkeyjnych i spétdzielni kétek rol-
niczych.

8 6. Ptatnik zaprzestaje optacania sktadek z powodu
osiggniecia przez ubezpieczonego w danym roku ka-
lendarzowym kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadki, zwanej dalej ,kwota ograniczenia”,
ogtoszonej w sposob okreslony w art. 19 ust. 10 usta-
wy, na podstawie:

1) informacji uzyskanej z Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, zwanego dalej ,Zaktadem”, ze kwota
ograniczenia zostata osiggnieta,

2) wtasnej dokumentacji ptacowej.

§ 7. W przypadku gdy z dokumentacji ptacowej
ptatnika wynika, ze w danym miesiagcu nastepuje prze-
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kroczenie kwoty ograniczenia, ptatnik oblicza i przeka-
zuje sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tyl-
ko od tej czesci podstawy wymiaru sktadek, ktéra nie
spowoduje przekroczenia kwoty ograniczenia.

8 8. Zaktad zwraca sktadki obliczone i przekazane
od nadwyzki ponad kwote ograniczenia w terminie 30
dni od stwierdzenia przekroczenia. Po otrzymaniu
zwrotu nadwyzki ptatnik zobowigzany jest niezwtocz-
nie zwroci¢ ubezpieczonemu finansowang przez niego
czes¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

8 9. W przypadku gdy do otrzymania zwrotu skta-
dek uprawnionych jest kilku ptatnikdw, Zaktad dzieli
kwote nadptaconych sktadek i zwraca jg ptatnikom
w takich czesciach, w jakich optacali sktadke w miesia-

cu, w ktérym nastgpito przekroczenie kwoty ogranicze-
nia. Przepisy 8§ 8 stosuje sie odpowiednio.

8 10. W przypadku gdy ubezpieczony sktadajac
oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 19 ust. 5 ustawy,
poda informacje niezgodne ze stanem faktycznym, tak
ze powstanie zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe, jest on zobowigzany do
sptacenia catosci tego zadtuzenia.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1999 r. i ma zastosowanie do sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, naleznych za
okres od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 16 grudnia 1998 .

w sprawie wysokosci i warunkéw otrzymywania uposazenia oraz innych naleznosci pienieznych przystuguja-
cych policjantom skierowanym do szkoty lub na przeszkolenie albo studia w kraju.

Na podstawie art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179, z 1991 r.
Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254,z 1994 . Nr 53, poz. 214,z 1995 . Nr 4, poz. 17,
Nr 34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515, z 1996 r. Nr 59,
poz. 269 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153,
Nr 80, poz. 499, Nr 88, poz. 554, Nr 106, poz. 680,
Nr 123, poz. 779 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 106,
poz. 668) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Policjantowi skierowanemu do szkoty, na prze-
szkolenie albo na studia w kraju, zwanemu dalej , poli-
cjantem”, przystuguje za okres zwolnienia od wykony-
wania zadan stuzbowych i za okres urlopu szkolenio-
wego uposazenie oraz inne naleznosci pieniezne w wy-
sokosci i na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179,z 1991 r.
Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254,z 1994 r. Nr 53, poz. 214,z 1995 r. Nr 4, poz. 17,
Nr 34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515, z 1996 r. Nr 59,
poz. 269 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153,
Nr 80, poz. 499, Nr 88, poz. 554, Nr 106, poz. 680,
Nr 123, poz. 779 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 106,
poz. 668), z uwzglednieniem przepisdw rozporzadze-
nia.

8§ 2. 1. Policjant otrzymuje w czasie odbywania stu-
diow stacjonarnych w szkotach wyzszych resortu
spraw wewnetrznych i administracji lub w wyzszych
szkotach wojskowych uposazenie nalezne na ostatnio
zajmowanym stanowisku, z uwzglednieniem powsta-
tych w tym czasie zmian majacych wptyw na wysokos$é
uposazenia, lub ma prawo do innych naleznosci pie-
nieznych, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Policjant, w razie ztozenia egzaminu wstepnego
na studia stacjonarne, o ktérych mowa w ust. 1, przed
podjeciem stuzby w Policji, otrzymuje uposazenie za-
sadnicze w wysokosci przewidzianej na stanowisku:

1) aplikanta — do czasu ukornczenia zawodowego
przeszkolenia podstawowego,

2) starszego aplikanta — w czasie przeszkolenia pod-
oficerskiego.

3. Policjant, o ktérym mowa w ust. 2, w czasie od-
bywania studiow otrzymuje uposazenie przewidziane
na stanowisku policjanta.

§ 3. 1. Policjantowi, ktéry odbywa nauke poza miej-
scem statego zamieszkania lub petnienia stuzby, przy-
stugujg naleznosci jak z tytutu podroézy stuzbowej na
obszarze kraju, za czas przejazdu:

1) do miejsca odbywania nauki w celu jej rozpoczecia,
2) do miejsca petnienia stuzby po ukonczeniu nauki.

2. Policjantowi, o ktorym mowa w 8§ 2 ust. 2 i 3, nie-
zaleznie od naleznosci okreslonych w ust. 1, przystugu-
je po uptywie kazdych szesciu tygodni nauki zwrot
kosztow przejazdu w formie ryczattu do miejsca state-
go zamieszkania lub stuzby i z powrotem w wysokosci
ceny biletu Il klasy pociggu pospiesznego — z uwzgled-
nieniem posiadanej ulgi — na tagczng odlegtos¢ odpo-
wiednio:

1) 200 km — jezeli przejazd wynosi do 200 km,
2) 400 km — jezeli przejazd wynosi od 201 do 400 km,
3) 600 km — jezeli przejazd wynosi od 401 do 600 km,




