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8 103. 1. Jezeli osoba zwolniona z zaktadu karnego
wymaga leczenia szpitalnego, a jej stan zdrowia nie po-
zwala na przeniesienie do publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, pozostaje ona na leczeniu w zaktadzie kar-
nym do czasu, gdy jej stan zdrowia pozwoli na takie
przeniesienie.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie, jezeli osoba
zwolniona wyraza zgode na dalsze leczenie w zaktadzie
karnym, co powinno by¢ potwierdzone jej podpisem
w indywidualnej dokumentacji medycznej. W razie nie-
moznosci wyrazenia tej zgody przez osobe zwolniona,
decyzje o pozostawieniu na leczeniu w zaktadzie kar-
nym podejmuje lekarz.

3. O pozostawieniu osoby zwolnionej w zaktadzie
karnym z powodu, o ktérym mowa w ust. 1, zawiada-
mia sie niezwtocznie sedziego penitencjarnego,
a w miare mozliwosci — rodzing lub osobe bliska albo
osobe wskazang przez zwolnionego.

4. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 1, nie wyraza
zgody na dalsze leczenie w zaktadzie karnym, lekarz za-
ktadu karnego poucza ja o mozliwych nastepstwach
zdrowotnych odmowy leczenia. Fakt odmowy powi-
nien by¢ potwierdzony podpisem zwolnionego w indy-
widualnej dokumentacji medycznej, a w przypadku od-
mowy podpisu — notatkg stuzbowa na te okolicznosc.

8 104. Jezeli zwolnienie z zaktadu karnego nastepu-
je w godzinach wieczornych lub nocnych, osobie zwol-
nionej zapewnia sie, na jej pisemny wniosek, nocleg
w zaktadzie karnym, oddzielnie od skazanych.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

8 105. 1. Skazany, wobec ktérego wykonywane jest
tymczasowe aresztowanie w innej sprawie, podlega
przepisom niniejszego regulaminu, a w zakresie widzen,
korespondencji, korzystania z aparatow telefonicznych,
posiadania przedmiotow w celi, Swiadczenia opieki le-
karskiej, powiadamiania organu, do ktorego dyspozycji
pozostaje, o zakwalifikowaniu do niebezpiecznych oraz
0 pozostaniu na leczeniu w zaktadzie karnym po zwol-

nieniu, a takze w zakresie udzielania zezwolenia, o kto-
rym mowa w art. 141 § 4 Kodeksu, a ponadto w innych
przypadkach, gdy wymaga tego koniecznosc zabezpie-
czenia prawidtowego toku postgpowania karnego —
przepisom regulaminu tymczasowego aresztowania.

2. Skazany, o ktérym mowa w ust. 1, nie korzysta
z przepustek wymienionych w art. 91 pkt 7 i art. 92 pkt 9
Kodeksu, nagrod wymienionych w art. 138 8 1 pkt7i 8
Kodeksu i 8 47 ust. 1 pkt 6 regulaminu, a takze zezwo-
lenia na opuszczenie zaktadu karnego wymienionego
w art. 165 § 2 Kodeksu.

3. Organ, do ktorego dyspozycji skazany pozostaje,
moze zarzgdzi¢ stosowanie wobec niego réwniez in-
nych przepisow regulaminu wykonywania tymczaso-
wego aresztowania.

§ 106. Przepisy regulaminu stosuje sie rowniez do:

1) osoby odbywajacej kare orzeczong za wykroczenie
lub kare porzadkowa, a takze do osoby, wobec kto-
rej stosowany jest srodek przymusu skutkujacy po-
zbawienie wolnosci,

2) skazanego oraz osoby wymienionej w pkt 1, prze-
bywajacych w zaktadzie karnym przed dniem wej-
$cia w zycie regulaminu.

8 107. Traca moc:

1) rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
2 maja 1989 r. w sprawie regulaminu wykonywania
kary pozbawienia wolnosci (Dz. U. Nr 31, poz. 166,
21991 r. Nr 3, poz. 14,z 1994 r. Nr 72, poz. 320 oraz
z 1995 r. Nr 153, poz. 788),

2) zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
30 grudnia 1995 r. w sprawie klasyfikacji skazanych
oraz organizacji, zakresu dziatania i trybu postepo-
wania komisji penitencjarnych (Dz. Urz. Min. Spra-
wiedl. z 1996 r. Nr 1, poz. 3).

8 108. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 1998 r.

Minister Sprawiedliwosci: H. Suchocka
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 12 sierpnia 1998 r.

w sprawie regulaminu wykonywania tymczasowego aresztowania.

Na podstawie art. 249 8 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90,
poz. 557 i Nr 160, poz. 1083) zarzadza sig, co nastepu-
je:

Rozdziat 1
Przepisy porzadkowe

§ 1.1. Przy przyjeciu do aresztu sledczego tymcza-
sowo aresztowany jest obowigzany poda¢ dane oso-

bowe oraz informacje o miejscu zameldowania lub
przebywania bez zameldowania, informacje o uprzed-
niej karalnosci, o stanie zdrowia, a takze o cigzacych na
nim zobowigzaniach alimentacyjnych.

2. Tymczasowo aresztowany jest obowigzany poin-
formowac rowniez o zmianie danych osobowych,
zmianie miejsca zameldowania lub statego zamieszka-
niaiinnych danych niezbednych do prawidtowego wy-
konywania tymczasowego aresztowania.
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§ 2. 1. Tymczasowo aresztowany moze rozporzga-
dzac, na zasadach okreslonych w art. 219 Kodeksu kar-
nego wykonawczego, zwanego dalej ,Kodeksem”, po-
siadanymi pieniedzmi, przedmiotami wartosciowymi
i innymi przedmiotami, po ich uprzednim przekazaniu
do depozytu.

2. Tymczasowo aresztowany jest obowigzany prze-
kaza¢ do depozytu takze dokumenty oraz inne przed-
mioty, ktérych nie moze posiadac w celi.

8 3. 1. Tymczasowo aresztowany, bezzwtocznie po
osadzeniu go w areszcie sledczym, ma prawo wskazac,
ktore z osob, stowarzyszen, organizacji lub instytucji
wymienionych w art. 211 § 2 Kodeksu nalezy zawiado-
mic¢ 0 miejscu jego pobytu.

2. Informacje o miejscu pobytu tymczasowo aresz-
towanego, do wskazanych przez niego oséb lub pod-
miotéw, o ktorych mowa w ust. 1, wysyta sie po ztoze-
niu podpisu przez tymczasowo aresztowanego na za-
wiadomieniu, zgodnie z podanym adresem.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio wo-
bec tymczasowo aresztowanego cudzoziemca.

8 4. 1. Tymczasowo aresztowanego przyjetego do
aresztu $ledczego umieszcza sie w celi przejéciowej, na
okres niezbedny, nie dtuzej jednak niz na 14 dni, dla
poddania go wstepnym badaniom lekarskim, zabie-
gom sanitarnym oraz zapoznania z podstawowymi ak-
tami prawnymi dotyczacymi wykonywania tymczaso-
wego aresztowania i porzadkiem wewnetrznym aresz-
tu sledczego. W celi przejsciowej powinien znajdowac
sie tekst Kodeksu i regulaminu wykonywania tymcza-
sowego aresztowania, zwanego dalej ,regulaminem”.

2. Umieszczenia w celi przejsciowej nie stosuje sie
do tymczasowo aresztowanego przetransportowane-
go z innego aresztu $ledczego albo zaktadu karnego,
jezeli byt juz poddany badaniom i zabiegom, o ktérych
mowa w ust. 1.

8 5. Tymczasowo aresztowanemu nie wolno:

1) uczestniczy¢ w grupach organizowanych bez zgody
wtasciwych przetozonych,

2) postugiwac sie wyrazami lub zwrotami wulgarny-
mi, obelzywymi albo gwarg przestepcow,

3) uprawiac gier hazardowych,

4) spozywac alkoholu oraz uzywac srodkéw odurzaja-
cych lub substancji psychotropowych,

5) odmawiac¢ przyjmowania positkow dostarczanych
przez administracje aresztu $ledczego, powodo-
wacé u siebie uszkodzenia ciata lub rozstroju zdro-
wia, jak rowniez naktania¢ lub pomagac¢ w dokony-
waniu takich czynéw — w celu wymuszenia okre-
slonej decyzji lub postepowania,

6) wykonywac tatuazy i zezwalac¢ na ich wykonywanie
na sobie, jak réwniez naktania¢ lub pomagac w do-
konywaniu takich czynow,

7) porozumiewac sie z osobami postronnymi oraz
osadzonymi w innej celi, jezeli naruszatoby to usta-
lony w areszcie porzadek,

8) samowolnie zmieniac celi mieszkalnej, miejsca wy-
znaczonego do spania, stanowiska pracy i miejsca
wykonywania zleconej czynnosci.

8 6. Tymczasowo aresztowanego osadza sie w wie-
loosobowej lub jednoosobowej celi mieszkalnej. Cele
mieszkalne pozostajg zamknigte przez catg dobe. Przy
umieszczaniu tymczasowo aresztowanego w oddziale
i celi, niezaleznie od zasad, o ktorych mowa w art. 107,
art. 212, art. 240 i art. 241 Kodeksu, bierze sig¢ pod uwa-
ge w szczegolnosci:

1) koniecznosé oddzielania tymczasowo aresztowane-
go od skazanych, a takze tymczasowo aresztowa-
nych funkcjonariuszy organow powotanych do
ochrony bezpieczenstwa publicznego albo funkcjo-
nariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej, pra-
cownikow organow wymiaru sprawiedliwosci i ci-
gania od pozostatych tymczasowo aresztowanych,

2) potrzebe zapewnienia porzadku oraz bezpieczen-
stwa w areszcie sledczym,

3) zalecenia lekarskie, psychologiczne i rehabilitacyjne,

4) potrzebe ksztattowania wtasciwej atmosfery wsrod
tymczasowo aresztowanych,

5) koniecznos$¢ zapobiegania samoagresji i popetfnia-
niu przestepstw podczas tymczasowego areszto-
wania.

§ 7.1. W celi wieloosobowej wyznacza sig¢ starsze-
go celi, do ktérego obowigzkdw nalezy informowanie
wtasciwych przetozonych o potrzebach bytowych i sa-
nitarnych tymczasowo aresztowanych oraz o stanie
sprzetu.

2. W obecnosci przetozonych oraz osob wizytuja-
cych areszt sledczy tymczasowo aresztowany powi-
nien sta¢. Tymczasowo aresztowany, a w celi wielo-
osobowej starszy celi, podaje swoje imie i nazwisko
osobom wchodzacym do celi.

3. Obowiazkéw okreslonych w ust. 2 nie egzekwu-
je sie, gdy tymczasowo aresztowany zostanie od nich
zwolniony przez wtasciwego przetozonego, w szpita-
lach i izbach chorych, w czasie pracy i nauczania oraz
w trakcie zajec¢ kulturalno-oswiatowych, sportowych
i wychowania fizycznego, a takze zorganizowanych
praktyk i postug religijnych, widzen, positkéw, spaceru
i spoczynku, ktérych czas ustalono w porzgdku we-
wnetrznym.

8 8. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo posia-
dac¢ w celi dokumenty zwigzane z postepowaniem, kto-
rego jest uczestnikiem, artykuty zywnosciowe i wyroby
tytoniowe, srodki higieny osobistej, przedmioty osobi-
stego uzytku, zegarek, listy oraz fotografie cztonkéw
rodziny i innych oséb bliskich, przedmioty kultu religij-
nego, materiaty piSmienne, osobiste notatki oraz ksigz-
ki, prase i gry swietlicowe dostarczone za posrednic-
twem administracji aresztu sledczego.

2. Dyrektor aresztu sledczego, zwany dalej , dyrek-
torem”, moze zezwoli¢ tymczasowo aresztowanemu na
posiadanie w celi odbiornika radiowego i telewizora
oraz innych przedmiotéw, w tym takze podnoszacych
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estetyke pomieszczenia lub bedacych wyrazem kultu-
ralnych zainteresowan tymczasowo aresztowanego.

3. Tymczasowo aresztowany nie moze posiadac
w celi albo przekazywac do depozytu w trakcie pobytu
w areszcie $ledczym przedmiotdw, ktdrych wymiary
lub ilo$¢ naruszajg obowigzujacy porzadek albo utrud-
niajag konwojowanie. Przedmioty te przesyfa sig, na
koszt tymczasowo aresztowanego, do wskazanej przez
niego osoby, instytucji lub organizacji, chyba ze organ,
do dyspozycji ktérego pozostaje, zwany dalej ,orga-
nem dysponujgacym”, zarzadzi inaczej. W uzasadnio-
nym przypadku przedmioty te moga byc¢ przestane na
koszt aresztu sledczego.

4. Tymczasowo aresztowany nie moze posiadac,
poza depozytem, przedmiotéw i dokumentow, ktdre
moga utrudniac¢ prawidtowy tok postepowania karne-
go, $srodkow tacznosci, urzadzen technicznych stuza-
cych do rejestrowania i odtwarzania informacji, a tak-
ze przedmiotow, ktére moga stanowic zagrozenie dla
porzadku lub bezpieczehstwa w areszcie s$ledczym,
zwanych dalej ,przedmiotami niebezpiecznymi”,
a w szczegolnosci brzytew, zyletek, metalowych nozy,
tyzek i widelcéw, narzedzi do ciecia metalu, srodkow
stuzgcych do obezwtadniania, srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych oraz alkoholu.

8 9.1. Poruszanie sie tymczasowo aresztowanych
po terenie aresztu siedczego, nauczanie i zatrudnienie,
bezposrednie uczestniczenie w nabozenstwach, spo-
tkaniach religijnych i nauczaniu religii oraz korzystanie
z widzen, spacerow, kapieli, zaje¢ kulturalno-oswiato-
wych, sportowych i wychowania fizycznego, a takze
ich udziat w czynnosciach procesowych, odbywa sie
z uwzglednieniem koniecznosci zabezpieczenia prawi-
dtowego toku postepowania karnego.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio przy po-
dejmowaniu decyzji o dokonywaniu odstgpstw od
przewidzianego w regulaminie sposobu wykonywania
tymczasowego aresztowania dla okreslonej grupy
tymczasowo aresztowanych.

§ 10. 1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami
porzadku lub bezpieczenstwa tymczasowo aresztowa-
ny podlega kontroli osobistej. Z tych samych wzgle-
dow kontroli podlegaja rowniez cele i i inne pomiesz-
czenia, w ktorych tymczasowo aresztowany przebywa,
znajdujgce sie w nich przedmioty, a takze przedmioty
mu dostarczane lub przekazywane przez niego innej
osobie. Kontrole celi i innych pomieszczen przeprowa-
dza sie podczas nieobecnosci tymczasowo aresztowa-
nych.

2. Kontrola osobista polega na ogledzinach ciata
oraz sprawdzeniu odziezy, bielizny i obuwia, a takze
przedmiotow posiadanych przez tymczasowo areszto-
wanego. Ogledziny ciata oraz sprawdzenie odziezy,
bielizny i obuwia przeprowadza si¢ w oddzielnym po-
mieszczeniu, podczas nieobecnosci osob postronnych
oraz osob odmiennej pfci.

3. Kontrola moze byé przeprowadzona w kazdym
czasie. W razie koniecznosci dopuszczalne jest naru-

szeni:e plomb gwarancyjnych oraz uszkodzenie kontro-
lowanych przedmiotow w niezbednym zakresie.

4. Znalezione w czasie kontroli przedmioty, ktérych
tymczasowo aresztowany nie moze posiadac, podlega-
ja zatrzymaniu. Przedmioty, ktérych wtasciciela ustalo-
no, przekazuje sie do depozytu albo przesyta sige, na
koszt tymczasowo aresztowanego, do wskazanej przez
niego osoby, instytucji lub organizacji. W uzasadnio-
nym przypadku przedmioty te moga by¢ przestane na
koszt aresztu sledczego. Przedmioty i notatki, ktérych
wtasciciela nie ustalono, podlegaja zniszczeniu, pienia-
dze zas oraz przedmioty wartosciowe przekazuje sie na
rzecz Skarbu Panstwa albo na cele pomocy postpeniten-
cjarnej.

5. Decyzje w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 31 4,
podejmuje dyrektor. Ze zniszczenia przedmiotow i no-
tatek oraz przekazania pieniedzy i przedmiotow warto-
$ciowych sporzadza sie protokot.

8 11. W aresztach sledczych przeprowadza sie apel
poranny i wieczorny, w trakcie ktorego ustala sie
w szczegolnosci stan liczbowy tymczasowo aresztowa-
nych.

§ 12. 1. Ustalajac porzadek wewnetrzny aresztu
$ledczego, dyrektor uwzglednia koniecznos¢ zabezpie-
czenia prawidtowego toku postepowania karnego,
utrzymania bezpieczenstwa, dyscypliny i porzadku
oraz zapewnienia w areszcie wtasciwych warunkéw
bytowych, sanitarnych i zdrowotnych.

2. Ustalajgc porzadek wewnetrzny dyrektor okresla
dla aresztu sledczego, a w razie potrzeby dla poszcze-
golnych oddziatow, w szczegolnosci:

1) godziny oraz sposob przeprowadzania apelu po-
rannego i wieczornego,

2) godziny przeznaczone na sen, prace, nauke, zajecia
kulturalno-o$wiatowe, sportowe i wychowania fi-
zycznego oraz zajecia wtasne tymczasowo areszto-
wanego,

3) godziny i miejsce spozywania positkdw dostarcza-
nych przez administracje,

4) godziny, miejsce i sposob poruszania sie po terenie
aresztu,

5) godziny, miejsce i sposdb odbywania spacerow
oraz korzystania z kapieli,

6) godziny i miejsce, w ktorym dozwolone jest palenie
wyrobow tytoniowych,

7) ilo$c¢ i rodzaj wtasnej odziezy, bielizny i obuwia, kto-
re tymczasowo aresztowany moze posiadac w celi,

8) ilos¢ i wymiary przedmiotéw, ktére tymczasowo
aresztowany moze posiadac w celi, oraz sposob ich
przechowywania, a w razie potrzeby zasady ich
uzywania,

9) dni, godziny i miejsce przyjmowania tymczasowo
aresztowanych przez dyrektora i innych przetozo-
nych, lekarzy oraz sposob sktadania pisemnych
whnioskow, skarg i prosb,

10) dni, godziny, miejsce i porzadek przeprowadzania
widzen,



Dziennik Ustaw Nr 111

— 4094 —

Poz. 700

11) dni, godziny i miejsce odprawiania nabozenstw,
spotkan religijnych oraz nauczania religii,

12) czestotliwos¢, terminy, miejsce i sposéb dokony-
wania zakupow artykutow zywnosciowych i wyro-
boéw tytoniowych oraz przedmiotéw dopuszczo-
nych do sprzedazy w areszcie sledczym,

13) sposéb przyjmowania i wydawania paczek,

14) dni, godziny i miejsce bezposredniego kontaktowa-
nia sie z przedstawicielami podmiotow, o ktorych
mowa w art. 38 8 1 Kodeksu,

15) osoby upowaznione do przyznawania ulg oraz wy-
mierzania kar dyscyplinarnych.

3. Tekst porzadku wewnetrznego powinien znajdo-
wac sie w kazdej celi. Na prosbe tymczasowo areszto-
wanego udostepnia sie mu Kodeks oraz wydane na je-
go podstawie akty wykonawcze.

8 13.1. Tymczasowo aresztowany ma prawo bezpo-
sredniego zwracania sie do przetozonych oraz osob wi-
zytujacych areszt sledczy ze sprawami zwigzanymi
z wykonywaniem tymczasowego aresztowania, a takze
ze sprawami osobistymi.

2. Cele i inne pomieszczenia w areszcie sledczym,
w ktorych tymczasowo aresztowani przebywaja, sg wi-
zytowane przez dyrektora oraz inne osoby przez niego
wyznaczone.

3. Administracja aresztu sledczego moze organizo-
wac spotkania z grupami tymczasowo aresztowanych,
zwtaszcza w sprawach zwigzanych z warunkami tym-
czasowego aresztowania, zatrudnieniem i nauczaniem.

&8 14. 1. Tymczasowo aresztowanego informuje sie
o mozliwosci wystgpienia w czasie pobytu w areszcie
sledczym zagrozen dla jego bezpieczenstwa osobiste-
go oraz zetkniecia sige z przejawami negatywnych za-
chowan charakterystycznych dla srodowisk przestep-
czych, a takze o potrzebie powiadamiania przetozo-
nych o zagrozeniach bezpieczenstwa osobistego in-
nych tymczasowo aresztowanych.

2. Tymczasowo aresztowany jest obowigzany infor-
mowac niezwtocznie przetozonych o zagrozeniach dla
jego bezpieczenstwa osobistego oraz unikac¢ tych za-
grozen.

&8 15. 1. Tymczasowo aresztowanego poddaje sie
badaniom osobopoznawczym, w zakresie niezbednym
dla zapobiegania wzajemnej demoralizacji tymczaso-
wo aresztowanych oraz zapewnienia porzadku i bez-
pieczenstwa w areszcie. Jezeli konieczne jest przepro-
wadzenie badan psychologicznych lub psychiatrycz-
nych, dokonuje sige ich na zasadach okreslonych
w art. 83 8 1i 2 oraz art. 84 8 3 Kodeksu.

2. O zarzadzeniu badan psychiatrycznych zawiada-
mia sie organ dysponujacy.

§ 16. Tymczasowo aresztowany, co do ktorego za-
rzadzono przeprowadzenie badan psychologicznych
lub psychiatrycznych, jest obowigzany:

1) udziela¢ osobom prowadzacym badania informacji
o stanie zdrowia, przebytych chorobach i urazach
oraz warunkach, w jakich sie wychowywat,

2) wykonywac zlecone przez psychologa lub psychia-
tre czynnosci niezbedne na potrzeby badania,

3) poddawac sie lekarskim ogledzinom ciata i innym
niezbednym badaniom lekarskim.

§ 17.1. Tymczasowo aresztowany dorosty, uprzed-
nio nie karany, wyroézniajacy sie dobrg postawa, moze
by¢ umieszczony w celi mieszkalnej, za jego zgoda,
wspolnie z mtodocianymi, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami oddziatywania na tymczasowo aresztowa-
nych mtodocianych.

2. Tymczasowo aresztowany dorosty, ktory zostat
zakwalifikowany do tymczasowo aresztowanych nie-
bezpiecznych lub podejrzany jest o popetnienie prze-
stepstwa okreslonego w art. 117—124, art. 127—130,
art. 132—136, art. 140 i 141, art. 148 § 1—3, art. 151,
art. 156 8 3, art. 158 § 3, art. 166 i 167, art. 170, art. 171
8 1, art. 197—204, art. 207—211, art. 223, art. 247 8 1i 2,
art. 2528 1i2,art. 2568 8 21 3i art. 280 8 2 Kodeksu kar-
nego, nie moze by¢ umieszczany wspaélnie z tymczaso-
wo aresztowanym mtodocianym.

3. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1, po-
dejmuje dyrektor.

8 18. Wykonujac tymczasowe aresztowanie wobec
0s0b sprawujacych piecze nad dzieckiem do lat 15, do
ktorej wykonywania obowigzani sg rodzice, uwzgled-
nia sie w szczegolnosci potrzebe inicjowania, podtrzy-
mywania i zaciesniania ich wiezi uczuciowej z dzie¢mi,
wywigzywania sie z obowigzkéw alimentacyjnych oraz
swiadczenia pomocy materialnej dzieciom, a takze
wspotdziatania z placowkami opiekunczo-wychowaw-
czymi, w ktorych te dzieci przebywaja.

8 19. Dyrektor moze dokonywac odstepstw od prze-
widzianego w regulaminie sposobu wykonywania
tymczasowego aresztowania w zakresie umozliwiaja-
cym tymczasowo aresztowanym podtrzymywanie
i utrwalanie wiezi uczuciowej z rodzing i innymi osoba-
mi bliskimi oraz sprawowanie przez nich statej i bezpo-
sredniej opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w do-
mach dla matki i dziecka przy zaktadach karnych.

Rozdziat 2

Warunki bytowe i opieka zdrowotna

§ 20. Cela mieszkalna powinna by¢ wyposazona
w tozko dla kazdego tymczasowo aresztowanego, od-
powiednig do liczby tymczasowo aresztowanych ilo$é¢
stotow, szafek, taboretow, a takze gtosnik, srodki do
utrzymywania czystosci w celi i niezbedne urzadzenia
sanitarne, usytuowane w sposob zapewniajacy ich nie-
krepujace uzytkowanie.

§21. 1. W czasie przeprowadzania czynnosci proce-
sowych, transportowania oraz w innych uzasadnio-
nych przypadkach tymczasowo aresztowany korzysta
z wtasnej odziezy, bielizny i obuwia, chyba Zze sg one
nieodpowiednie ze wzgledu na pore roku lub zniszczo-
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ne albo jezeli przemawiajg przeciwko temu wzgledy
bezpieczenstwa lub organ dysponujacy zarzadzi ina-
czej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do tym-
czasowo aresztowanego zotnierza stuzby czynnej.
W czasie czynnosci procesowych wystepuje on
w umundurowaniu, z oznakami posiadanych stopni
wojskowych, a jezeli nie posiada wtasciwego umundu-
rowania, korzysta z innej wifasnej odziezy, bielizny
i obuwia.

§ 22. Wynagrodzenie za prace tymczasowo aresz-
towanego oraz inne przystugujace mu naleznosci,
a takze kwoty nadestane spoza aresztu sledczego, prze-
kazuje sie do depozytu srodkéw pienieznych.

§ 23. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo co
najmniej dwa razy w miesigcu dokonywac zakupow ar-
tykutéow zywnosciowych i wyrobow tytoniowych oraz
innych artykutow dopuszczonych do sprzedazy
w areszcie sledczym, za srodki pieniezne pozostajace
do jego dyspozycji w depozycie.

2. Tymczasowo aresztowanemu umozliwia sie do-
konanie pierwszego zakupu nie pdzniej niz trzeciego
dnia roboczego po przyjeciu do aresztu sledczego.

§ 24. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo otrzy-
mac raz w miesigcu paczke z zywnoscig o ciezarze nie
przekraczajgcym wraz z opakowaniem 5 kg. W uzasad-
nionym przypadku tymczasowo aresztowany moze
otrzymac paczke przekraczajgca dopuszczalny ciezar.

2. Tymczasowo aresztowany moze, za zezwole-
niem dyrektora, otrzymywac paczki z niezbedng mu
odzieza, bielizng, obuwiem i innymi przedmiotami oso-
bistego uzytku oraz srodkami higieny, a po pozytyw-
nym zaopiniowaniu przez lekarza — réwniez z lekami;
wydawanie lekow odbywa sie na zasadach ustalonych
przez lekarza. Otrzymanie srodkow leczniczych wyma-
ga dodatkowo zgody organu dysponujacego.

3. Paczki podlegaja kontroli w obecnosci tymczaso-
wo aresztowanego. W paczkach nie moga by¢ dostar-
czane artykuty, ktérych sprawdzenie jest niemozliwe
bez naruszenia w istotny sposoéb ich substancji, jak tez
artykuty w opakowaniach utrudniajacych kontrole ich
zawartosci.

4. Artykuty zywnosciowe uznane przez lekarza lub
innego upowaznionego pracownika stuzby zdrowia
aresztu sledczego za nie nadajace sie do spozycia pod-
legajg zniszczeniu w obecnosci tymczasowo areszto-
wanego.

5. Przepisy § 8 ust. 314 8 10 ust. 4 i 5 stosuje sie
odpowiednio.

§ 25. Dyrektor moze, na wniosek lub po zasiggnie-
ciu opinii lekarza, zezwoli¢ tymczasowo aresztowane-
mu, ze wzgledu na stan jego zdrowia, na dokonywanie
dodatkowych zakupow artykutdw zywnosciowych
i otrzymywanie paczek o wigkszym ciezarze.

§ 26. 1. Tymczasowo aresztowanemu zapewnia sig
opieke lekarska swiadczong przez zaktady opieki zdro-

wotnej dla oséb pozbawionych wolnosci, a w razie po-
trzeby — takze przez zaktady opieki zdrowotnej poza
aresztem S$ledczym. Organ dysponujacy moze zobo-
wigzac administracje aresztu sledczego do informowa-
nia go o zamiarze skierowania tymczasowo aresztowa-
nego na badania do zaktadu opieki zdrowotnej poza
aresztem Sledczym.

2. W nagtym przypadku decyzje o skierowaniu tym-
czasowo aresztowanego, w celu leczenia, do zaktadu
opieki zdrowotnej poza aresztem s$ledczym moze pod-
jac¢ dyrektor, zawiadamiajac o tym niezwtocznie organ

dysponujacy.

3. Leczenie tymczasowo aresztowanego na terenie
aresztu $ledczego, na jego koszt, przez wybranego
przez niego lekarza, wymaga zgody organu dysponu-
jacego.

§ 27. Tymczasowo aresztowany jest obowigzany
zawiadomic¢ niezwtocznie przetozonego o chorobie
wtasnej oraz zauwazonej chorobie u innego tymczaso-
wo aresztowanego.

8 28. 1. Wobec tymczasowo aresztowanych przeby-
wajacych w szpitalach, izbach chorych oraz leczonych
poza nimi, a takze przewlekle chorych i rekonwalescen-
tow, dyrektor moze, na wniosek lub po zasiegnieciu opi-
nii lekarza, dokonywac niezbednych odstepstw od prze-
widzianego w regulaminie sposobu wykonywania tym-
czasowego aresztowania w zakresie uzasadnionym sta-
nem zdrowia tych tymczasowo aresztowanych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio wobec
tymczasowo aresztowanych, u ktorych stwierdzono za-
burzenia psychiczne, uposledzonych umystowo, uza-
leznionych od alkoholu albo innych srodkéw odurzaja-
cych lub substancji psychotropowych oraz niepetno-
sprawnych fizycznie. Dyrektor moze dokonywac tych
odstepstw na wniosek lub po zasiegnieciu opinii leka-
rza albo psychologa.

8 29. 1. Spacer tymczasowo aresztowanego odby-
wa sie w wyznaczonym miejscu, na wolnym powie-
trzu.

2. Dyrektor lub organ dysponujacy w porozumieniu
z dyrektorem moze, ze wzgledu na koniecznos¢ zabez-
pieczenia prawidtowego toku postepowania karnego
lub zapewnienia bezpieczenstwa w areszcie sledczym,
zarzadzi¢ odbywanie spaceru w inny sposob niz usta-
lony w porzadku wewnetrznym.

3. Czas trwania i sposob odbywania spaceru przez
tymczasowo aresztowanego chorego okresla lekarz.

4. W razie naruszenia przez tymczasowo areszto-
wanego ustalonego sposobu odbywania spaceru, spa-
cer moze byc¢ zakonczony przed czasem.

§ 30. 1. Tymczasowo aresztowany jest obowiagzany
utrzymywac¢ nalezyta czystos¢ osobista i dbac
o schludny wyglad.

2. Tymczasowo aresztowanemu, co najmniej raz
w miesigcu, umozliwia sie ostrzyzenie.
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3. Organ dysponujacy moze zakaza¢ tymczasowo
aresztowanemu dokonywania zmiany dotychczasowe-
go wygladu ze wzgledu na koniecznos$c¢ zabezpieczenia
prawidtowego toku postepowania karnego.

4. Zgolenie lub zapuszczenie przez tymczasowo
aresztowanego wtosow, brody lub waséw albo zmiana
ich koloru w sposéb utrudniajacy identyfikacje wyma-
ga zgody dyrektora.

5. Tymczasowo aresztowany korzysta co najmniej
raz w tygodniu z cieptej kapieli. Tymczasowo areszto-
wany zatrudniony przy pracach brudzacych korzysta
z odpowiednio czestszych kapieli. Kgpiel tymczasowo
aresztowanego chorego odbywa sie wedtug wskazan
lekarza.

6. Tymczasowo aresztowana kobieta korzysta co
najmniej raz dziennie z cieptej wody i dwa razy w tygo-
dniu z cieptej kapieli.

8 31. Kobiety ciezarne i karmigce majg prawo do
dodatkowych zakupéw artykutéw zywnosciowych oraz
korzystania z dtuzszego spaceru.

§ 32. Wobec tymczasowo aresztowanych kobiet
ciezarnych i karmigcych dyrektor moze dokonywac, na
whniosek lekarza lub po zasiegnieciu jego opinii, nie-
zbednych odstepstw od przewidzianego w regulami-
nie sposobu wykonywania tymczasowego aresztowa-
nia w zakresie wynikajacym z potrzeby uwzglednienia
stanu fizycznego lub psychicznego tych kobiet.

8§ 33. Stan sanitarny aresztu $ledczego, ogrzewanie,
oswietlenie i wentylacja pomieszczen, utrzymywanie
czystosci przez tymczasowo aresztowanych, stan i czy-
sto$¢ odziezy, bielizny oraz bielizny poscielowej, ilos¢
i jakos¢ positkdw oraz sposob ich przyrzadzania i wy-
dawania sa kontrolowane przez lekarza lub innego
upowaznionego pracownika stuzby zdrowia aresztu
sledczego.

Rozdziat 3

Korespondencja i widzenia

8 34. 1. Korespondencje urzedowg administracja
aresztu sledczego bezzwtocznie dorecza lub podaje do
wiadomosci tymczasowo aresztowanemu, ktory pod-
pisem i datg potwierdza jej odbidr lub przyjecie jej tre-
$ci do wiadomosci. W razie odmowy potwierdzenia,
czyni sie o tym wzmianke na pismie urzedowym lub
zwrotnym potwierdzeniu odbioru.

2. Tymczasowo aresztowany otrzymuje od admini-
stracji aresztu sledczego pisemne potwierdzenie odbio-
ru wysytanej przez niego korespondencji urzedowe;j.

§ 35. Tymczasowo aresztowany nie posiadajgcy
srodkow pienieznych moze otrzymac od administracji
aresztu $ledczego papier, koperty oraz znaczki poczto-
we na cztery listy w miesigcu.

&8 36. Korespondencje tymczasowo aresztowane-
go, w tym takze korespondencje z organami powotany-
mi na podstawie ratyfikowanych przez Rzeczpospolita
Polska uméw miedzynarodowych dotyczacych ochro-

ny praw cztowieka, z Rzecznikiem Praw Obywatelskich
oraz organami panstwowymi i samorzgdowymi, prze-
sytfa sie do adresata za posrednictwem organu dyspo-
nujacego.

§ 37. 1. Jezeli organ dysponujacy odstapi od cenzu-
rowania korespondencji, podlega ona, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 73 Kodeksu postepo-
wania karnego oraz art. 102 pkt 11 i art. 103 Kodeksu,
nadzorowi lub cenzurze administracji aresztu sledcze-

go.

2. Korespondencja tymczasowo aresztowanego
podlega nadzorowi administracji aresztu sledczego ze
wzgledu na ochrone interesu spotecznego, bezpie-
czenstwo aresztu sledczego lub wymogi indywidual-
nego oddziatywania.

3. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 2, wykonuje sie
poprzez kontrole zawartosci korespondencji oraz zapo-
znawanie sie z jej trescia.

4. Korespondencja, o ktérej mowa w art. 8 § 3,
art. 102 pkt 11 art. 103 § 1 Kodeksu, moze podlegac je-
dynie kontroli jej zawartosci, ktéra odbywa sie w obec-
nosci tymczasowo aresztowanego.

§ 38. 1. Korespondencja tymczasowo aresztowane-
go podlega cenzurze lub zatrzymaniu przez administra-
cje aresztu sledczego w przypadku, o ktérym mowa
w art. 105 8 4 Kodeksu.

2. Cenzura polega na usunieciu czesci tekstu lub
uczynieniu go nieczytelnym, zatrzymanie korespon-
dencji zas polega na nieprzekazaniu jej adresatcwi i do-
taczeniu do akt osobowych tymczasowo aresztowane-
go.

3. Decyzje o cenzurze lub o zatrzymaniu korespon-
dencji podejmuje dyrektor, ktéry powiadamia tymcza-
sowo aresztowanego o przyczynach jej ocenzurowania
lub zatrzymania. Dyrektor moze zezwoli¢ na przekaza-
nie tymczasowo aresztowanemu waznej wiadomosci
zawartej w zatrzymanej korespondencji.

4. Dla celow kontrolnych kopie korespondencji
przed jej ocenzurowaniem zatacza sie do akt osobo-
wych tymczasowo aresztowanego; w przypadku wgla-
du tymczasowo aresztowanego do akt osobowych, ko-
pii korespondenciji przed jej ocenzurowaniem oraz ko-
respondencji zatrzymanej nie udostepnia sie.

8 39. W razie odmowy przyjecia przez tymczasowo
aresztowanego korespondencji, odsyta sie jg do
nadawcy.

& 40. 1. Tymczasowo aresztowany ma prawo skfa-
dac¢ wnioski, skargi i prosby na piSmie oraz ustnie;
przetozeni i inne uprawnione osoby przyjmuja je takze
w czasie bezposrednich kontaktéw z tymczasowo
aresztowanymi, zwtaszcza podczas wizytacji cel miesz-
kalnych i innych pomieszczen, w ktérych przebywajg
tymczasowo aresztowani.

2. Wnioski, skargi i prosby w sprawach pilnych sg
rozpatrywane niezwtocznie.
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3. Tymczasowo aresztowanego, ktérego wniosek,
skarga lub prosba sa adresowane do niewtasciwego
organu, nalezy poinformowac, jaki organ jest wtasciwy
do jej rozpatrzenia.

8 41. Koszty przestania wnioskow, skarg i présb po-
nosi tymczasowo aresztowany, a jezeli nie posiada
srodkow pienigznych, otrzymuje od administracji
aresztu sledczego papier, koperty i znaczki pocztowe
poza limitem okreslonym w § 35.

& 42. 1. Widzenie trwa 60 minut. O liczbie widzen
tymczasowo aresztowanego w tym samym dniu decy-
duje dyrektor.

2. W widzeniu moga uczestniczy¢ nie wiecej niz
dwie osoby petfnoletnie. Liczba oséb niepetnoletnich
posiadajgcych wymagang zgode na widzenie nie pod-
lega ograniczeniu. Osoby do lat 15 moga korzystac
z widzen tylko pod opieka osob petnoletnich posiada-
jacych zgode na widzenie.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze in-
dywidualnie zezwoli¢ na przedtuzenie czasu widzenia.

4. Widzenia odbywaja sie pod dozorem funkcjona-
riusza, w sposob uniemozliwiajgcy bezposredni kontakt
tymczasowo aresztowanego z osobg odwiedzajaca.

5. Organ dysponujacy moze zezwoli¢ na udzielenie
widzenia w sposob inny niz okreslony w ust. 4.

6. W razie udzielenia widzenia w sposéb umozli-
wiajacy bezposredni kontakt tymczasowo aresztowa-
nego z osobg odwiedzajgca, tymczasowo aresztowany
moze spozywac artykuty zywnosciowe i napoje zaku-
pione przez osoby odwiedzajgce na terenie aresztu
sledczego.

7. W razie naruszenia przez tymczasowo areszto-
wanego lub osobe go odwiedzajaca ustalonych zasad
odbywania widzenia, moze by¢ ono przerwane lub za-
konczone przed czasem.

8. Zasady odbywania widzen podaje sie do wiado-
mosci, w formie ogtoszenia, osobom odwiedzajgcym,
w miejscu dostepnym dla odwiedzajacych.

8 43. Ograniczenia wynikajagce z 8 42 ust. 1, 2i 4 nie
majg zastosowania do widzen tymczasowo aresztowa-
nego z osobami wymienionymi w art. 8 8 3 i w art. 105
§ 2 Kodeksu, chyba ze organ dysponujacy zastrzeze przy
widzeniu obecnos¢ swojg lub osoby upowaznione;j.

§ 44. Tymczasowo aresztowany nie moze korzystac
z aparatu telefonicznego.

Rozdziat 4

Zatrudnianie, nauczanie, dziatalnos¢ kulturalno-
-oswiatowa, sportowa i wychowanie fizyczne

8 45. Przy kierowaniu tymczasowo aresztowanego
do pracy, do ktdrej zostat zobowigzany lub na ktorg wy-
razit zgode, bierze sie pod uwage w szczegolnosci
wzgledy porzadku i bezpieczenstwa.

8 46. Tymczasowo aresztowanego instruuje sie
0 sposobie wykonywania przydzielonej pracy, szkoli
w zakresie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych oraz obstugi maszyn
i urzadzen, a takze zapoznaje z podstawowymi zasada-
mi i normami pracy oraz zasadami wynagradzania za

prace.

8 47. Tymczasowo aresztowany jest obowigzany
pracowac sumiennie i wydajnie, przestrzegac dyscypli-
ny i regulaminu pracy, przepiséw porzadkowych, prze-
ciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze dbac o porzadek w miejscu pracy, jak rowniez
o stan obstugiwanych maszyn i urzadzen.

8 48. Przy zatrudnianiu tymczasowo aresztowane-
go dyrektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu lub de-
cyzje o wycofaniu z zatrudnienia oraz ustala wysokos¢
wynagrodzenia, jezeli tymczasowo aresztowanego za-
trudnia sie na podstawie skierowania do pracy.

8§ 49. 1. Tymczasowo aresztowany w okresie urlopu
wypoczynkowego lub zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w art. 124 w zwiagzku z art. 209 Kodeksu, korzy-
sta z nastepujacych uprawnien i ulg:

1) dodatkowego zakupu artykutéw zywnosciowych
i wyrobow tytoniowych oraz przedmiotow dopusz-
czonych do sprzedazy w areszcie sledczym,

2) dtuzszych spacerow,

3) pierwszenstwa lub czestszego udziatu w zajeciach
kulturalno-oswiatowych, sportowych i wychowa-
nia fizycznego.

2. Zakres uprawnien i ulg, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla dyrektor.

8 50. 1. Tymczasowo aresztowany moze uczestni-
czy¢ w nauczaniu w zakresie szkoty podstawowej, za-
sadniczej, sredniej i zawodowego szkolenia kursowe-
go, jezeli jest ono prowadzone w wyodrebnionym od-
dziale zaktadu karnego, a nie sprzeciwiajg sie temu
wzgledy porzadku i bezpieczenstwa. Zawodowe szko-
lenie kursowe moze by¢ w catosci lub czesciowo od-
ptatne.

2. Przepis ust. 1 stosuje sig¢ odpowiednio do tym-
czasowo aresztowanych przebywajacych w wyodreb-
nionym oddziale aresztu sledczego utworzonym w za-
ktadzie karnym.

8 51. 1. Tymczasowo aresztowany, ktory ukonczyt
szkote lub kurs, otrzymuje odpowiednio $wiadectwo
ukonczenia szkoty albo zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu, wedtug wzoréw ogodlnie obowiazujacych, bez
wskazania, ze uzyskat je w czasie wykonywania tym-
czasowego aresztowania.

2. Tymczasowo aresztowany zwolniony z aresztu
sledczego przed zakonczeniem roku szkolnego lub
szkolenia kursowego moze sktada¢ w areszcie egzami-
ny koncowe, a zwolniony przed okresem klasyfikacji
w szkole otrzymuje zaswiadzenie o uczeszczaniu do da-
nej szkoty.
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§ 52. 1. W areszcie $ledczym organizuje sie zajecia
kulturalno-oswiatowe, sportowe i wychowania fizycz-
nego.

2. Zajecia kulturalno-oswiatowe mogg polegac
w szczegolnosci na:

1) udostepnianiu audycji radiowych i telewizyjnych,

2) umozliwianiu korzystania z wypozyczanych lub do-
starczanych ksiazek, prasy i gier oraz zakupywania
ich na wtasny koszt,

3) uczestniczeniu w zajeciach swietlicowych i kotach
zainteresowan,

4) emisji filmow.

3. Zajecia sportowe i wychowania fizycznego moga
polegac¢ w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w zajeciach gimnastycznych i zaje-
ciach kot sportowych,

2) uczestniczeniu w zawodach sportowych.

8 53. W areszcie sledczym mozna organizowac za-
jecia kulturalno-o$wiatowe, sportowe i wychowania fi-
zycznego z udziatem instytucji, organizacji, stowarzy-
szen i innych podmiotdw oraz osob fizycznych spoza
aresztu sledczego, ktére moga by¢ w catosci lub cze-
$ciowo odptatne.

Rozdziat 5

Ulgi i kary dyscyplinarne

8 54. 1. W przypadkach uzasadnionych warunkami
osobistymi, tymczasowo aresztowanemu, na jego
prosbe lub wniosek wtasciwego przetozonego, przy-
znaje sie ulgi.

2. Ulgami sa:

1) zezwolenie na indywidualny wystroj celi mieszkal-
nej,

2) dodatkowy lub dtuzszy spacer,

3) zezwolenie na otrzymanie dodatkowej paczki zyw-
nosciowej lub otrzymanie paczki przekraczajacej
dopuszczalny ciezar,

4) indywidualne odstepstwo od porzadku wewnetrz-
nego aresztu S$ledczego, w zakresie ustalonym
przez dyrektora aresztu sledczego,

5) zezwolenie na czestsze branie udziatu w zajeciach
kulturalno-oswiatowych, sportowych lub wycho-
wania fizycznego,

6) zezwolenie na przekazanie lub otrzymanie od oso-
by najblizszej upominku,

7) zezwolenie na dtuzsze widzenie,

8) zezwolenie na dokonywanie dodatkowych zaku-
pow artykutéw zywnosciowych i wyrobéw tytonio-
wych oraz przedmiotéw dopuszczonych do sprze-
dazy w areszcie $ledczym,

9) zatarcie wszystkich lub niektorych kar dyscyplinar-
nych,

10) przyznanie kwoty pienieznej lub rzeczy.

§ 55. 1. W uzasadnionych przypadkach mozna przy-
znac¢ jednorazowo wiecej niz jedna ulge.

2. Ulgi okreslone w & 54 pkt 2, 5, 7 i 8 moga by¢
przyznane jednorazowo lub na czas okreslony, nie dtu-
zej jednak niz na trzy miesigce.

3. Udzielenie tymczasowo aresztowanemu zezwo-
lenia, o ktorym mowa w art. 141 8 4 Kodeksu i w 8 54
ust. 2 pkt 6, wymaga zgody organu dysponujacego.

§ 56. Decyzje o przyznaniu ulgi wydaje sie na pi-
$mie i podaje do wiadomosci tymczasowo aresztowa-
nemu.

§ 57. 1. Kare dyscyplinarng umieszczenia w celi izo-
lacyjnej mozna wymierzy¢ tymczasowo aresztowane-
mu, ktory popetnit przekroczenie naruszajgce w po-
waznym stopniu obowigzujaca dyscypline i porzadek.

2. Przed wymierzeniem oraz wykonaniem kary dys-
cyplinarnej, o ktorej mowa w ust. 1, lekarz lub psycho-
log wydaje pisemng opinie o zdolnosci tymczasowo
aresztowanego do odbycia tej kary.

8 58. O wymierzeniu kary dyscyplinarnej okreslonej
w art. 222 § 2 pkt 5 Kodeksu zawiadamia sige organ dys-
ponujacy.

8 59. 1. Kare dyscyplinarng umieszczenia w celi izo-
lacyjnej wykonuje sie w wyznaczonej celi, wyposazo-
nejw dodatkowe zabezpieczenia techniczno-ochronne.

2. W trakcie wykonywania kary, o ktérej mowa
w ust. 1, tymczasowo aresztowanego pozbawia sig
mozliwosci:
1) korzystania z odbiornika radiowego i telewizyjnego,

2) bezposredniego uczestniczenia, wspodlnie z innymi
tymczasowo aresztowanymi, w nabozenstwach,
spotkaniach religijnych oraz nauce religii,

3) korzystania z udziatu w zajeciach kulturalno-oswia-
towych, sportowych i wychowania fizycznego,
z wyjatkiem korzystania z ksigzek i prasy,

4) dokonywania zakupow artykutéw zywnosciowych,
5) otrzymywania paczek zywnosciowych,

6) uczestniczenia w nauczaniu i zatrudnieniu poza ce-
la,

7) korzystania z wtasnej odziezy i obuwia.

8 60. 1. Decyzja o ukaraniu zawiera okreslenie prze-
kroczenia popetnionego przez tymczasowo aresztowa-
nego.

2. Decyzje o ukaraniu, uchyleniu, darowaniu, odro-
czeniu, zamianie, zawieszeniu lub przerwaniu kary dys-
cyplinarnej, a takze o odstgpieniu od ukarania dyscy-
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plinarnego sporzadza sie na piSmie i podaje do wiado-
mosci tymczasowo aresztowanemu.

3. Jezeli w okresie zawieszenia wykonania kary
dyscyplinarnej tymczasowo aresztowany dopuscit sie
ponownie przekroczenia, zawieszona kara ulega wyko-
naniu, chyba ze dyrektor postanowi inaczej.

8 61. Przed wymierzeniem oraz wykonaniem kar
dyscyplinarnych, okreslonych w art. 222 § 2 pkt 2 i 3
Kodeksu, tymczasowo aresztowanemu, ktoremu ze
wzgledu na stan zdrowia zezwolono na dokonywanie
dodatkowych zakupoéw artykutow zywnosciowych lub
otrzymywanie paczek o wiekszym ciezarze albo korzy-
stajgcemu z diety, zasiega sie opinii lekarza.

Rozdziat 6

Wykonywanie tymczasowego aresztowania wobec

osob stwarzajagcych powazne zagrozenia spoteczne

albo powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa aresztu
sledczego

8 62. 1. Tymczasowo aresztowanego, ktory:

1) jest podejrzany o popetnienie przestepstwa o
znacznym stopniu spotecznej szkodliwosci, a w
szczegolnosci:

a) zamachu na niepodlegtosc lub integralnos¢ pan-
stwa, Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, kon-
stytucyjny ustroj panstwa lub jego naczelne or-
gany albo na jednostke Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej,

b) ze szczegdlnym okrucienstwem,

c) wziecia lub przetrzymania zaktadnika albo
w zwigzku z wzieciem zaktadnika,

d) uprowadzenia statku wodnego lub powietrznego,

e) z uzyciem broni palnej, materiatow wybucho-
wych albo tatwo palnych,

2

-~

podczas uprzedniego lub obecnego pozbawienia
wolnosci stwarzat zagrozenie dla bezpieczenstwa
zaktadu karnego lub aresztu sledczego w ten spo-
sob, ze:

a) byt organizatorem lub aktywnym uczestnikiem
zbiorowego wystgpienia w areszcie sledczym
lub zaktadzie karnym,

b) dopuscit sie czynnej napasci na funkcjonariusza
publicznego lub inng osobe,

c) byt sprawca gwattu albo znecat sie nad tymcza-
sowo aresztowanym, skazanym lub ukaranym,

d) uwolnit sie lub usitowat uwolnic¢ sig¢ z aresztu
sledczego lub zaktadu karnego typu zamkniete-
go albo podczas konwojowania poza terenem
takiego aresztu lub zaktadu

— i ktérego wtasciwosci, warunki osobiste, sposob
zachowania sie w trakcie pobytu w areszcie sledczym

lub stqpieﬁ demoralizacji stwarzaja powazne zagro-
zenie spoteczne albo powazne zagrozenie dla bezpie-
czenstwa aresztu $ledczego, zwanego dalej ,tymcza-
sowo aresztowanym niebezpiecznym”, osadza sie
w wyznaczonym oddziale lub celi aresztu $ledczego,
w warunkach zapewniajacych ochrone spoteczen-
stwa i bezpieczenstwo tego aresztu.

2. W wyznaczonym oddziale lub celi aresztu s$led-
czego, w warunkach zapewniajacych ochrone spofe-
czenstwa i bezpieczenstwo tego aresztu, osadza sie
rowniez tymczasowo aresztowanego podejrzanego
o popetnienie przestepstwa w zorganizowanej grupie
albo w zwigzku majgcym na celu popetnianie prze-
stepstw, chyba ze szczegdlne okolicznosci przemawia-
ja przeciwko takiemu osadzeniu.

8 63. O zakwalifikowaniu tymczasowo aresztowa-
nego jako niebezpiecznego powiadamia sie sedziego
penitencjarnego oraz organ dysponujacy.

8 64. 1. Tymczasowo aresztowanego niebezpiecz-
nego osadza si¢ w oddziale lub celi przeznaczonej dla
takich tymczasowo aresztowanych.

2. Cele mieszkalne oraz miejsca i pomieszczenia
wyznaczone do: pracy, nauki, przeprowadzania space-
row, widzen, odprawiania nabozenstw, spotkan religij-
nych i nauczania religii oraz zajec kulturalno-oswiato-
wych, sportowych i wychowania fizycznego dla tym-
czasowo aresztowanych niebezpiecznych wyposaza
sie w dodatkowe zabezpieczenia techniczno-ochronne.
Cele mieszkalne sa czesciej kontrolowane niz te, w kto-
rych osadzeni sg tymczasowo aresztowani nie zakwali-
fikowani do niebezpiecznych.

3. Tymczasowo aresztowany niebezpieczny moze
uczy¢ sie, pracowac, bezposrednio uczestniczy¢ w na-
bozenstwach, spotkaniach religijnych i nauce religii
oraz korzystac z zajec¢ kulturalno-oswiatowych, sporto-
wych i wychowania fizycznego tylko w oddziale, w kto-
rym jest osadzony.

4. Tymczasowo aresztowany niebezpieczny nie
moze korzysta¢ z wtasnej odziezy i obuwia.

5. Poruszanie sie tymczasowo aresztowanego nie-
bezpiecznego po terenie aresztu sledczego odbywa sie
pod wzmocnionym dozorem i jest ograniczone tylko
do niezbednych potrzeb.

6. Tymczasowo aresztowanego niebezpiecznego
poddaje sie kontroli osobistej przy kazdorazowym wyj-
$ciu i powrocie do celi.

7. Spacer tymczasowo aresztowanego niebezpiecz-
nego odbywa sie w wyznaczonych miejscach pod
wzmocnionym dozorem.

8. Sposob osobistego kontaktowania sig przedsta-
wicieli podmiotéw okreslonych w art. 38 8§ 1 Kodeksu
z tymczasowo aresztowanym niebezpiecznym okresla
kazdorazowo dyrektor.

9. Widzenia tymczasowo aresztowanego niebez-
piecznego odbywajg sie w wyznaczonych miejscach
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pod wzmocnionym dozorem. W czasie korzystania
z widzenia w sposoéb uniemozliwiajacy bezposredni
kontakt z osoba odwiedzajgca tymczasowo aresztowa-
ny nie moze spozywac artykutow zywnosciowych i na-
pojow, o ktorych mowa w 8§ 42 ust. 6. Tymczasowo
aresztowany niebezpieczny nie moze korzysta¢ z wi-
dzen w obecnosci tymczasowo aresztowanych nie za-
kwalifikowanych jako niebezpiecznych.

10. Dyrektor powiadamia organ dysponujacy o ist-
nieniu powaznego niebezpieczenstwa dla osoby od-
wiedzajacej oraz, ze konieczne jest udzielenie widzenia
wytacznie w sposob uniemozliwiajacy bezposredni
kontakt z osobg odwiedzajaca.

11. Na zgdanie osoby odwiedzajagcej widzenia
udziela sie w sposoéb uniemozliwiajgcy bezposredni
kontakt z tymczasowo aresztowanym niebezpiecznym.

Rozdziat 7

Zadania komisji penitencjarnej w areszcie sledczym

8 65. 1. Tymczasowo aresztowanego, skazanego
wyrokiem sadu pierwszej instancji, w stosunku do kto-
rego sad nie sprzeciwit sie przeniesieniu do zaktadu
karnego, a tymczasowo aresztowany wyrazit zgode na
stosowanie wzgledem niego regulaminu wykonywa-
nia kary pozbawienia wolnosci, komisja penitencjarna
klasyfikuje niezwtocznie po otrzymaniu zawiadomienia
o skazaniu.

2. Zgoda tymczasowo aresztowanego, o ktorej mo-
wa w ust. 1, powinna byc¢ potwierdzona jego podpisem
w aktach osobowych przed podjeciem pierwszej decy-
zji klasyfikacyjnej.

3. Tymczasowo aresztowanego, skazanego wyro-
kiem sadu pierwszej instancji, ktory nie wyrazit zgody
na stosowanie wzgledem niego regulaminu wykony-
wania kary pozbawienia wolnosci, komisja peniten-
cjarna kwalifikuje do tymczasowo aresztowanych, kto-
rzy moga by¢ przeniesieni do zaktadu karnego z od-
dziatem aresztu $ledczego.

4. Do celow przenoszenia tymczasowo aresztowa-
nych, o ktérych mowa w ust. 3, rodzaje zaktadow kar-
nych z oddziatem aresztu $ledczego oznacza sie litera-
mi:

1) zaktad karny dla mtodocianych — TA/M,

2) zaktad karny dla odbywajacych kare po raz pierw-
szy — TA/P,

3) zaktad karny dla recydywistow penitencjarnych —
TA/R,

4) zaktad karny dla odbywajgcych kare aresztu woj-
skowego — TA/W.

5. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1i 3, obowigzu-
ja po uptywie 14 dni od wydania wyroku.

8 66. Komisja penitencjarna, oprécz zadan wymie-
nionych w 8 65:

1) kwalifikuje tymczasowo aresztowanych do naucza-
nia w szkotach i na kursach, okreslajac albo zmie-

niajac rodzaj i kierunek nauczania, a takze podej-
muje decyzje o wycofaniu z nauczania,

2) kwalifikuje tymczasowo aresztowanych jako nie-
bezpiecznych oraz dokonuje, co najmniej raz na
trzy miesiace, weryfikacji decyzji w tym przedmio-
cie,

3) wyraza opinie w sprawach:

a) projektu porzagdku wewnetrznego aresztu sled-
czego oraz zmiany tego porzadku,

b) innych przekazanych jej przez dyrektora,

4) podejmuje decyzje w sprawie korzystania przez
tymczasowo aresztowanego z uprawnien okreslo-
nych w art. 107 Kodeksu oraz zwalnia, na podsta-
wie art. 121 § 4 Kodeksu, z obowiazku pracy.

§ 67. Komisja penitencjarna ogtasza decyzje oraz
wyraza opinie po wystuchaniu tymczasowo aresztowa-
nego i w jego obecnosci.

Rozdziat 8

Przygotowanie tymczasowo aresztowanego
do zwolnienia z aresztu sledczego

8 68. Bezposrednio przed zwolnieniem z aresztu
sledczego tymczasowo aresztowanemu udziela sie
stosownych informacji majgcych na celu przygotowa-
nie go do zycia po zwolnieniu, w tym takze o zakresie
pomocy postpenitencjarnej oraz o instytucjach i orga-
nach udzielajacych tej pomocy.

8 69. 1. Jezeli zwalniany tymczasowo aresztowany
jest niezdolny z powodow zdrowotnych do samodziel-
nego powrotu do miejsca zameldowania lub miejsca
przebywania bez zameldowania, administracja aresztu
sledczego jest obowigzana w okresie poprzedzajagcym
zwolnienie nawigza¢ kontakt z rodzing, osoba bliska
lub wskazang przez tymczasowo aresztowanego inng
osobg i powiadomic jg o terminie zwolnienia.

2. W przypadku gdy dziatania administracji aresztu
$ledczego, o ktérych mowa w ust. 1, okazaty sie bez-
skuteczne, administracja aresztu sledczego jest obo-
wigzana udzieli¢ zwalnianemu pomocy w udaniu sie
do miejsca zameldowania lub miejsca przebywania
bez zameldowania albo publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej.

§70. 1. Przy zwolnieniu z aresztu sledczego tymcza-
sowo aresztowany otrzymuje, za pokwitowaniem,
znajdujace sie w depozycie dokumenty, pienigdze,
przedmioty wartosciowe i inne przedmioty, jezeli nie
zostaty zatrzymane albo zajete w drodze zabezpiecze-
nia lub egzekucji.

2. Tymczasowo aresztowany otrzymuje ponadto
Swiadectwo zwolnienia z aresztu s$ledczego, zaswiad-
czenie o zatrudnieniu, informacje o aktualnych wyni-
kach lekarskich badan diagnostycznych oraz karte in-
formacyjna z przeprowadzonego leczenia szpitalnego,
a wymagajacy leczenia — rowniez skierowanie do spe-
cjalisty lub do szpitala, jezeli takie sg wskazania lekar-
skie.
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3. Jako ekwiwalent pomocy pienieznej, o ktorej
mowa w art. 166 8 3 Kodeksu, tymczasowo aresztowa-
ny moze otrzymac przy zwolnieniu stosowna do pory
roku odziez, bielizne, obuwie, bilet na przejazd, a takze
artykuty zywnosciowe na czas podrozy. Decyzje w tym
zakresie podejmuje dyrektor.

8 71. 1. Jezeli osoba zwolniona z aresztu $ledczego
wymaga leczenia szpitalnego, a jej stan zdrowia nie po-
zwala na przeniesienie do publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, pozostaje ona na leczeniu w areszcie sled-
czym do czasu, gdy jej stan zdrowia pozwoli na takie
przeniesienie.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie, jezeli osoba
zwolniona wyraza zgode na dalsze leczenie w areszcie
sledczym, co powinno by¢ potwierdzone jej podpisem
w indywidualnej dokumentacji medycznej. W razie nie-
moznosci wyrazenia tej zgody przez osobe zwolniona,
decyzje o pozostawieniu na leczeniu w areszcie $led-
czym podejmuje lekarz.

3. O pozostawieniu osoby zwolnionej w areszcie
$ledczym z powodu, o ktérym mowa w ust. 1, zawiada-
mia sie niezwtocznie sedziego penitencjarnego, organ
dysponujacy, a w miare mozliwosci — rodzine lub oso-
be bliskg albo osobe wskazang przez zwolnionego.

4. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 1, nie wyraza
zgody na dalsze leczenie w areszcie sledczym, lekarz
aresztu sledczego poucza ja o mozliwych nastep-
stwach zdrowotnych odmowy leczenia. Fakt odmowy
powinien by¢ potwierdzony podpisem zwolnionego
w indywidualnej dokumentacji medycznej, a w przy-
padku odmowy podpisu — notatkg stuzbowag na te
okolicznosc.

8 72. Jezeli zwolnienie z aresztu sledczego nastepu-
je w godzinach wieczornych lub nocnych, osobie zwol-
nionej zapewnia sig, na jej pisemny wniosek, nocleg
w areszcie, oddzielnie od tymczasowo aresztowanych.

Rozdziat 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 73. 1. Tymczasowo aresztowany, wobec ktdorego
wykonywana jest kara pozbawienia wolnosci w innej
sprawie, podlega przepisom regulaminu wykonywa-
nia kary pozbawienia wolnosci, a w zakresie widzen,

korespondencji, korzystania z aparatow telefonicz-
nych, posiadania przedmiotow w celi, $wiadczenia
opieki lekarskiej, powiadamiania organu dysponujace-
go o zakwalifikowaniu do niebezpiecznych oraz o po-
zostaniu na leczeniu w zaktadzie karnym po zwolnie-
niu, a takze w zakresie udzielania zezwolenia, o ktérym
mowa w art. 141 8 4 Kodeksu, a ponadto w innych przy-
padkach, gdy wymaga tego koniecznosc¢ zabezpiecze-
nia prawidtowego toku postepowania karnego — prze-
pisom niniejszego regulaminu.

2. Tymczasowo aresztowany, o ktorym mowa
w ust. 1, nie korzysta z przepustek wymienionych
w art. 91 pkt 7 i art. 92 pkt 9 Kodeksu, nagrod wymie-
nionych w art. 138 8 1 pkt 7 i 8 Kodeksu i § 47 ust. 1 pkt 6
regulaminu wykonywania kary pozbawienia wolnosci,
a takze zezwolenia na opuszczenie zaktadu karnego
wymienionego w art. 165 8 2 Kodeksu.

3. Organ dysponujacy moze zarzadzi¢ stosowanie
wobec niego rowniez innych przepisow regulaminu
wykonywania tymczasowego aresztowania.

8 74. Przepisy regulaminu stosuje sie rowniez do:

1) osoby pozbawionej wolnosci na terytorium innego
panstwa, sprowadzonej na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej w charakterze swiadka w toczacym
sie postepowaniu karnym,

2) obywatela polskiego skazanego przez sad panstwa
obcego i przekazanego w celu wykonania kary po-
zbawienia wolnosci w Rzeczypospolitej Polskiej,
do czasu uprawomocnienia sie orzeczenia, o kto-
rym mowa w art. 609 Kodeksu postepowania kar-
nego,

3) tymczasowo  aresztowanego przebywajacego
w areszcie sledczym przed dniem wejscia w zycie
regulaminu.

§ 75. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Sprawie-
dliwosci z dnia 2 maja 1989 r. w sprawie regulaminu
wykonywania tymczasowego aresztowania (Dz. U.
Nr 31, poz. 167,z 1991 r. Nr 3; poz. 15, Z 1994 r. Nr 72,
poz. 321 oraz z 1995 r. Nr 153, poz. 787).

8 76. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 1998 r.

Minister Sprawiedliwosci: H. Suchocka

701
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 14 sierpnia 1998 r.
w sprawie warunkow, jakim powinny odpowiadaé¢ instytucje i osoby uprawnione do przeprowadzenia

mediacji, zakresu i warunkéw udostepniania im akt sprawy oraz zasad i trybu sporzadzania sprawozdania
z przebiegu i wynikow postepowania mediacyjnego.

Na podstawie art. 320 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89,
poz. 555) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1.1. Sad lub prokurator moze przekazac¢ sprawe,
w celu przeprowadzenia postgpowania mediacyjnego
miedzy oskarzonym lub podejrzanym i pokrzywdzo-




