DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Nr 115

Warszawa, dnia 4 wrzesnia 1998 r.

TRESC:
Poz.: )
ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW:

744 — z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy
oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w reje-
strze wypadkow przy pracy : . 4241
745 — z dnia 18 sierpnia 1998 r. w sprawie wykonanla nlektmych przeplsow ustawy o] gospodar-
ce nieruchomosciami, dotyczacych dziatalnosci zawodowej w w i o=« 4244

ROZPORZADZENIA:

746 — Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 sierpnia 1998 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
nadania statutu Ministerstwu Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej ’ . 4257
747 — Ministra Finansow z dnia 18 sierpnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu
umarzania wierzytelnosci panstwowych jednostek budzetowych z tytutu naleznosci pie-
nieznych, do ktérych nie stosuje sig przepiséw ustawy — Ordynacja podatkowa, oraz
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci, a takze organéw do tego uprawnio-
nych . 4257
748 — Ministra Flnansow z dn|a 18 S|erpn|a 1998 r.w spraW|e szczegolnych zasad rachunko-
wosci dla nlektorych jednostek nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej . 4259
749 — Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19 sierpnia 1998 r. w sprawie szczegotowych
zasad przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej, sktadu komisji konkursowej oraz ramowego regulaminu

przeprowadzania konkursu . 4262

744
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 lipca 1998 r.

w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania,
a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy.

Na podstawie art. 237 8 1 pkt 1 Kodeksu pracy za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan
jego zdrowia na to pozwala, powinien poinformowac
niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego.

§ 2. 1. Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku pracodawca ma obowigzek zabezpieczyc
miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy:

1) dopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowo-
tanych,

2) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i in-
nych urzadzen technicznych, ktére w zwigzku z wy-
padkiem zostaty wstrzymane,

3) dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych
urzadzen technicznych, jak rowniez zmiany potoze-

nia innych przedmiotow, ktére spowodowaty wy-
padek lub pozwalaja odtworzy¢ jego okolicznosci.

2. Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzg-
dzen technicznych lub dokonanie zmian w miejscu wy-
padku wyraza pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecz-
nym inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin miej-
sca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli zachodzi po-
trzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

3. Zgode, o ktorej mowa w ust. 2, w sytuacji zaist-
nienia wypadku $miertelnego, cigzkiego lub zbiorowe-
go wyraza pracodawca po uzgodnieniu z wtasciwym
inspektorem pracy i prokuratorem, a w razie zaistnie-
nia takich wypadkow w zaktadzie goérniczym — takze
po uzgodnieniu z wtasciwym organem panstwowego
nadzoru gorniczego.

4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez
uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, jest do-
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puszczalne, jezeli zachodzi konieczno$é ratowania
0sob lub mienia albo zapobiezenia grozagcemu niebez-
pieczenstwu.

& 3. 1. Okolicznosci i przyczyny wypadkow $smiertel-
nych, ciezkich i zbiorowych ustala zespo6t powypadko-
wy, w ktorego sktad wchodzi pracownik kierujacy ko-
morka stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz za-
ktadowy spoteczny inspektor pracy.

2. Okolicznosci i przyczyny wypadkow innych niz
okreslone w ust. 1 ustala zespdt powypadkowy, w kto-
rego sktad wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz oddziatowy (wydziatowy) spotecz-
ny inspektor pracy.

§ 4. 1. U pracodawcy zatrudniajgcego nie wigcej niz
10 pracownikéw, ktéry zgodnie z art. 23711 § 1 Kodek-
su pracy nie ma obowigzku tworzenia stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy, zamiast cztonka zespotu po-
wypadkowego — pracownika stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, w sktad tego zespotu wchodzi praco-
dawca lub pracownik wyznaczony przez pracodawce
albo specjalista spoza zaktadu pracy.

2. U pracodawcy zatrudniajgcego nie wiecej niz 50
pracownikdéw, zamiast cztonka zespotu powypadkowe-
go — pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, w sktad tego zespotu moze wchodzi¢ specjalista
spoza zaktadu pracy, o ktérym mowa w art. 2371 § 2
Kodeksu pracy.

3. U pracodawcy zatrudniajacego nie wiecej niz 100
pracownikow, zamiast cztonka zespotu powypadkowe-
go — pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, w sktad tego zespotu moze wchodzi¢ pracownik,
ktéremu, stosownie do art. 237"" § 3 Kodeksu pracy,
pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. U pracodawcy, u ktdrego nie dziata spoteczna in-
spekcja pracy, w sktad zespotu powypadkowego za-
miast spotecznego inspektora pracy, jako cztonek ze-
spotu, wchodzi przedstawiciel pracownikow przeszko-
lony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

8 5. Jezeli pracodawca nie moze dopetni¢ obowigz-
ku utworzenia zespotu powypadkowego w sktadzie
dwuosobowym, okreslonym w 8 3 i 4, ze wzgledu na
mata liczbe zatrudnionych pracownikéw, okolicznosci
i przyczyny wypadku ustala zespdt powypadkowy,
w ktérego sktad wchodzi pracodawca oraz specjalista
spoza zaktadu pracy.

8 6. 1. Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci
o wypadku zespot powypadkowy jest obowigzany
przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypad-
ku, a w szczegolnosci:

1) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu tech-
nicznego maszyn i innych urzadzen technicznych,
stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki
wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mo-
gty mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

2) jezeli jest to konieczne, sporzadzic¢ szkic lub wyko-
nac fotografie miejsca wypadku,

3) przestuchaé¢ poszkodowanego, jezeli stan jego
zdrowia na to pozwala,

4) przestucha¢ swiadkow wypadku,

5) zasiegna¢ opinii lekarza, w szczegdlnosci lekarza

sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownika-
mi, oraz w razie potrzeby innych specjalistow,

6) zebrac inne dowody dotyczace wypadku,

7) dokona¢ kwalifikacji prawnej wypadku, kierujac sie
zasadami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 12
czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U.
z 1983 r. Nr 30, poz. 144, z 1989 r. Nr 35, poz. 192,
z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 94, poz. 422,
z 1995 r. Nr 4, poz. 17, z 1996 r. Nr 24, poz. 110
i Nr 100, poz. 461 oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668),
zwanej dalej ,ustawg”,

8) okresli¢ wnioski i srodki profilaktyczne.

2. Przed przestuchaniem, o ktéorym mowa w ust. 1
pkt 4, zespot powypadkowy uprzedza swiadka o odpo-
wiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych zeznan.

3. Zespot powypadkowy jest obowigzany wykorzy-
sta¢ materiaty zebrane przez organy prowadzace s$ledz-
two lub dochodzenie, jezeli materiaty te zostang mu
udostepnione.

4. Jezeli wypadek miat rozmiary katastrofy albo
spowodowat zagrozenie dla bezpieczenstwa publicz-
nego, zespot powypadkowy wykorzystuje ustalenia ze-
spotu specjalistow, powotanego przez wtasciwego mi-
nistra, wojewode lub organ sprawujacy nadzor okre-
$lony w art. 237" Kodeksu pracy, do ustalenia przy-
czyn wypadku oraz wyjasnienia problemow technicz-
nych i technologicznych.

§ 7. 1. Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,
ktory miat miejsce na terenie innego zaktadu pracy, do-
konuje zespot powypadkowy powotany przez praco-
dawce poszkodowanego, w obecnosci przedstawiciela
pracodawcy, na ktérego terenie miat miejsce wypadek.

2. Pracodaweca, na ktérego terenie miat miejsce wy-
padek, w ktérym zostata poszkodowana osoba nie be-
daca jego pracownikiem, jest obowigzany w szczegol-
nosci:

1) zapewni¢ udzielenie pomocy poszkodowanemu,

2) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob okreslo-
ny w 8§ 2 ust. 1,

3) zawiadomi¢ niezwtocznie o wypadku pracodawce
poszkodowanego,

4) udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materia-
ty oraz udzieli¢ informacji i wszechstronnej pomo-
cy zespotowi powypadkowemu ustalajgcemu oko-
licznosci i przyczyny wypadku.

3. Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pra-
cownika pracodawca, na ktérego terenie miat miejsce
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wypadek, moze ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypad-
ku, a nastepnie dokumentacje powypadkowa przeka-
zac pracodawcy poszkodowanego pracownika. Praco-
dawca ten zatwierdza protokot powypadkowy w trybie
okreslonym w § 12.

§ 8. 1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypad-
ku zespot powypadkowy sporzadza — nie pozniej niz
w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wy-
padku — protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wy-
padku, zwany dalej ,protokotem powypadkowym”,
wedtug wzoru ustalonego przez Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu pracy.

2. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w ter-
minie pozniejszym niz okreslony w ust. 1, wskutek uza-
sadnionych przeszkod lub trudnosci, wymaga podania
przyczyn tego opéznienia w tresci protokotu powypad-
kowego.

3. Zespot powypadkowy sporzgdza protokot powy-
padkowy w niezbednej liczbie egzemplarzy i wraz z po-
zostata dokumentacja powypadkowag dorecza nie-
zwtocznie pracodawcy w celu zatwierdzenia.

§ 9. 1. Cztonek zespotu powypadkowego ma prawo
ztozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie odrebne,
ktére powinien uzasadnig.

2. W przypadku rozbieznosci zdan cztonkow zespo-
tu powypadkowego, o tresci protokotu powypadkowe-
go decyduje pracodawca.

§ 10. 1. Zespot powypadkowy jest obowigzany za-
poznac poszkodowanego z trescig protokotu powypad-
kowego przed jego zatwierdzeniem.

2. Poszkodowany ma prawo zgtoszenia uwag i za-
strzezen do ustalen zawartych w protokole powypad-
kowym, o czym zespot powypadkowy jest obowigzany
pouczy¢ poszkodowanego.

3. Poszkodowany ma prawo wglgdu do akt sprawy
oraz sporzgdzania z nich notatek i odpiséw oraz kopii.

4. Zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznaé
z trescig protokotu powypadkowego cztonkow rodziny
zmartego pracownika, o ktérych mowa w art. 12 usta-
wy, oraz pouczy¢ ich o prawie do zgtoszenia uwag i za-
strzezen do ustalen zawartych w protokole powypad-
kowym.

§ 11. 1. Stwierdzenie w protokole powypadkowym,
ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy albo ze za-
chodza okolicznosci, ktére moga mieé¢ wptyw na prawo
pracownika do swiadczen przystugujgcych z tytutu wy-
padku, wymaga szczegotowego uzasadnienia i wska-
zania dowodéw stanowigcych podstawe takiego
stwierdzenia.

2. Do protokotu powypadkowego dotacza sie pro-
tokoty przestuchania poszkodowanego, swiadkow,
a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadku, np. pisemna opinie
lekarza, pisemna opinie innych specjalistow, szkice lub
fotografie miejsca wypadku, a takze odrebne zdanie

ztozone przez cztonka zespotu powypadkowego oraz
uwagi i zastrzezenia, o ktorych mowa w 8 10 ust. 2 i 4,
jezeli zostaty zgtoszone.

§ 12. 1. Protokoét powypadkowy zatwierdza praco-
dawca nie pozniej niz w ciggu 5 dni od dnia jego spo-
rzagdzenia.

2. Pracodawca zwraca nie zatwierdzony protokot
powypadkowy, w celu wyjasnienia i uzupetnienia go
przez zespot powypadkowy, jezeli do tresci protokotu
zostaty zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego
lub cztonkdéw rodziny zmartego wskutek wypadku pra-
cownika albo protokot ten nie odpowiada warunkom
okreslonym w rozporzadzeniu.

3. Zespot powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien
i uzupetnien, o ktorych mowa w ust. 2, sporzadza, nie
pozniej niz w ciagu 5 dni, nowy protokot powypadko-
wy, do ktorego dotgcza protokdt nie zatwierdzony
przez pracodawce.

§ 13. 1. Zatwierdzony protokét powypadkowy pra-
codawca niezwtocznie dorgcza poszkodowanemu pra-
cownikowi, a w razie wypadku smiertelnego — czton-
kom rodziny, o ktorych mowa w 8§ 10 ust. 4.

2. Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkow
smierteinych, ciezkich i zbiorowych pracodawca nie-
zwfocznie dorecza wtasciwemu inspektorowi pracy.

§ 14. Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkow
smiertelnych, ciezkich i zbiorowych, zawierajacy usta-
lenia naruszajace uprawnienia pracownika albo nie-
prawidtowe wnioski profilaktyczne, moze by¢ zwréco-
ny pracodawcy przez wtfasciwego inspektora pracy,
z uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie oko-
licznosci i przyczyn wypadku. Przepis 8 12 ust. 3 stosu-
je sie odpowiednio.

§ 15. Protokodt powypadkowy wraz z pozostata do-
kumentacja powypadkowa pracodawca przechowuje
przez 10 lat.

8 16. Pracodawca prowadzi rejestr wypadkéw na
podstawie wszystkich protokotéw powypadkowych.
Rejestr ten powinien zawierac: imie i nazwisko poszko-
dowanego, miejsce i date wypadku, informacje doty-
czgce skutkow wypadku dla poszkodowanego, date
sporzadzenia protokofu powypadkowego, stwierdze-
nie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy, krotki
opis okolicznosci wypadku, date przekazania wniosku
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, informacje
o wyptaconych swiadczeniach lub o przyczynach po-
zbawienia tych swiadczen oraz inne okolicznosci wy-
padku, ktérych zamieszczenie w rejestrze jest celowe.

8 17. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 21 kwietnia 1992 r. w sprawie ustalania okolicz-
nosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 37,
poz. 160).

8 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek




