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Nr 51, poz. 297, Nr 55, poz. 321 i Nr 86, poz. 504,
z 1991 r. Nr 95, poz. 425, z 1993 r. Nr 7, poz. 34 oraz
z2 1998 r. Nr 59, poz. 375), zwanej dalej ,, ustawa”, powi-
nien zgtosi¢ pracodawcy co najmniej 7 dni przed
dniem zwolnienia. Pracodawca zawiadamia pracowni-
ka o warunkach odpracowania zwolnienia nie pézniej
niz 3 dni przed dniem zwolnienia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w razie $wiat reli-
gijnych przypadajacych w okreslonym dniu kazdego
tygodnia. W celu umozliwienia pracownikowi obcho-
dzenia tych swiat pracodawca, na prosbe pracownika,
ustala dla niego indywidualny rozktad czasu pracy.

§ 2. 1. Uczen lub student nalezacy do kosciota lub
innego zwiazku wyznaniowego, ktérego $wieta religij-
ne nie sa dniami ustawowo wolnymi od pracy, zgtasza
prosbe o udzielenie zwolnienia od nauki, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 1 ustawy, do szkoty (innej placowki
oswiatowo-wychowawczej lub opiekunczo-wycho-
wawczej) albo szkoty wyzszej, zwanej dalej ,szkota”,
w sposob przyjety w szkole na poczatku roku szkolne-
go (akademickiego) lub w toku nauki, nie pézniej jed-
nak niz 7 dni przed dniem zwolnienia.

2. Udzielajac zwolnienia od nauki, szkota okresla
jednoczesnie sposéb wyréwnania zalegfosci dydak-
tycznych spowodowanych zwolnieniem.

& 3. Wimieniu osoby niepetnoletniej prosbe o udzie-
lenie zwolnienia, o ktdrym mowa w & 1 ust. 1iw § 2
ust. 1, zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni.

8 4. Traci moc rozporzadzenie Ministréw Pracy i Po-
lityki Socjalnej oraz Edukacji Narodowej z dnia 12 listo-
pada 1990 r. w sprawie zwolnien od pracy lub nauki
os6b nalezacych do kosciotéw i innych zwigzkéw wy-
znaniowych w celu obchodzenia swiat religijnych nie
bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy (Dz. U.
Nr 82, poz. 481).

-8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski

Minister Edukacji Narodowej: M. Handke
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | GOSPODARKI ZYWNOSCIOWEJ

z dnia 12 marca 1999 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie praw i obowigzkéw oraz zasad wynagradzania pracownikéw Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Na podstawie art. 60 ust. 3 ustawy z dnia 20 grud-
nia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw
(Dz. U.z 1998 r. Nr 7, poz. 25, Nr 106, poz. 668 i Nr 117,
poz. 756) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Gospo-
darki Zywnosciowej z dnia 30 kwietnia 1991 r. w spra-
wie praw i obowigzkoéw oraz zasad wynagradzania pra-
cownikéw Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spoteczne-
go (Dz. U. Nr 42, poz. 186) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) 8 2i 3 otrzymuja brzmienie:

»8 2.1. Pracownicy Kasy, z zastrzezeniem ust. 6,
wynagradzani sg wedtug zasad przewidzia-
nych dla pracownikéw urzedéw administra-
cji rzadowe;j.

2. Pracownicy Centrali Kasy wynagradzani sa
wedtug tabeli miesiecznych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego przewidzianej dla
pracownikow urzedéw naczelnych i central-
nych organéw administracji rzadowej.

3. Pracownicy oddziatéw regionalnych, placé-
wek terenowych i innych jednostek organi-
zacyjnych Kasy wynagradzani sg wedfug

tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianej dla pracowni-
kéw pozostatych urzedéw administracji
rzgdowej.

4. Pracownicy zatrudnieni w Kasie na stano-
wiskach pomocniczych, robotniczych i ob-
stugi wynagradzani sg wedtug tabeli prze-
widzianej dla tych stanowisk w urzedach
administracji rzgdowej.

5. Pracownikom uprawnionym do dodatku
funkcyjnego dodatek ten przystuguje we-
dtug stawek okreslonych dla pracownikéw
urzedoéw administracji rzadowej.

6. Ustala sie tabele stanowisk, zaszeregowan
i kwalifikacji pracownikow:

1) Centrali Kasy, stanowigcg zatacznik nr 1
do rozporzadzenia,

2) oddziatéw regionalnych, placéwek tere-
nowych i innych jednostek organizacyj-
nych Kasy, stanowiaca zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia,

3) zatrudnionych na stanowiskach pomoc-
niczych, robotniczych i obstugi w Kasie,
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stanowiagcg zatacznik nr 3 do rozporza-
dzenia.

§ 3. W razie wypowiedzenia przez Kase umowy

o prace zawartej na czas nie okreslony, pra-
cownikowi zatrudnionemu w petnym wymia-
rze czasu pracy, ktéry bezposrednio przed
podjeciem pracy w Kasie byt urzednikiem

szy niz sze$¢ miesiecy, obliczane jak ekwiwa-
lent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
Swiadczenie to nie przystuguje pracowniko-
wi, ktéry nabyt prawo do emerytury, a w razie
gdy byty pracownik pobiera zasitek wycho-
wawczy, chorobowy albo macierzynski, wy-
sokos$¢ swiadczenia pienieznego ulega odpo-
wiedniemu obnizeniu.”;

panstwowym mianowanym, jezeli przyczyng
wypowiedzenia jest likwidacja jednostki or-
ganizacyjnej Kasy lub reorganizacja potaczo-
na ze zmniejszeniem stanu zatrudnienia, a nie
jest mozliwe przeniesienie pracownika, za je-
go zgoda, do innej pracy w urzedzie panstwo-
wym, pracownikowi temu w okresie migdzy
ustaniem zatrudnienia w likwidowanej lub re-
organizowanej jednostce a podjeciem pracy
lub dziatalnosci gospodarczej przystuguje
$wiadczenie pienigine, przez okres nie dtuz-

2) dodaje sie zataczniki nr 1, 2 i 3 do rozporzadzenia
w brzmieniu okreslonym w zatacznikach nr1,2i 3
do niniejszego rozporzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1999 .

Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej:
J. Janiszewski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
z dnia 12 marca 1999 r. (poz. 236)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW CENTRALI KASY
ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Wymagane kwalifikacje
Kategoria dS;Z‘gtﬁ
Lp. Stanowisko zaszerego- funkeyj- liczba
wania nego do wyksztatcenie lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor biura (komorki réwnorzednej) XIX—XXI 10 wyzsze 7
2 | Naczelny lekarz Kasy XIX—XXI 10 wyzsze medyczne
tytut specjalisty Vi
3 | Wicedyrektor biura (komérki rownorzednej),
gtowny ksiegowy Kasy,
rzecznik prasowy XVIHI—XX 9 wyzsze 7
gtéowny specjalista do spraw legislacji . WyzZsze prawnicze
4 | Radca prezesa. XVII—XVIII 8 wyzsze 7
5 | Lekarz-inspektor nadzoru orzecznictwa XV—XVII 6 wyzsze medyczne
lekarskiego tytut specjalisty? 7
6 | Gtowny specjalista XV—XVII 6 wyzsze 7
radca prawny wedtug odrebnych przepiséw
7 | Starszy specjalista XH—XV
starszy projektant, b wyzsze 6
starszy programista XII—XV
8 | Programista,
elektronik XI—XV — wyzsze 5






