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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 26 marca 1999 r.

w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Na podstawie art. 100 ust. 3 oraz art. 101 ust. 2 usta-
wy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. Nr 61, poz. 283 i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r.
Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554 i Nr 133, poz. 883) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla wysokosé oraz szcze-
gotowe zasady otrzymywania przez funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej, zwanych dalej ,funkcjonariusza-
mi”, dodatkdw do uposazenia:

1) dodatku za stopien,

2) dodatku stuzbowego,

3) dodatku wieziennego,

4) dodatku za stuzbe w warunkach szkodliwych lub
uciagzliwych dla zdrowia.

2. Dodatki do uposazenia, o ktérych mowa w ust. 1,
ustalane sg w stawkach miesiecznych.

3. Kwoty dodatkéw okreslonych w rozporzadzeniu
w wysokosci procentowej, po ich wyliczeniu, zaokragla
sie odpowiednio w goére do petnego ztotego.

4. Kwoty dodatkow okreslonych w rozporzadzeniu
w relacji procentowej do innych sktadnikéw uposaze-
nia ustala si¢ odrebnie dla funkcjonariuszy objetych
i nie objetych obowigzkowym ubezpieczeniem eme-
rytalnym i rentowym na podstawie stawek tych sktad-
nikéw, odpowiednich dla danej grupy funkcjonariu-
szy.

5. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,najniz-
szym uposazeniu”, rozumie sie przez to najnizsze upo-
sazenie zasadnicze w Stuzbie Wiezienne;j.

8 2. Funkcjonariusz otrzymuje dodatek za stopien
w nastepujacej wysokosci:

Stawka w zitotych

Lp. Stopien funkcjonariusze nie |funkcjonariusze
objeci objeci
obowigzkowym obowigzkowym
ubezpieczeniem ubezpieczeniem
emerytalnym emerytalnym
i rentowym i rentowym

1 generat 738 882

2 putkownik 639 764

3 podputkownik 600 717

4 major 560 669

5 kapitan 521 623

6 porucznik 490 586

7 podporucznik 458 547

8 starszy chorazy 426 509

9 chorazy 400 478

10 miodszy chorgzy 374 447

11 starszy sierzant sztabowy 349 417

12 sierzant sztabowy 329 393

13  |[starszy sierzant 309 370

14  |sierzant 289 346

15 lutonowy 270 322

16 |starszy kapral 250 299

7 kapral 230 275

18 starszy szeregowy 210 251

19 szeregowy 198 237
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8 3. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje dodatek stuz-
bowy w wysokosci do 25% otrzymywanego uposaze-
nia zasadniczego i dodatku za stopien.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uza-
lezniona jest od oceny wynikéw uzyskiwanych w stuz-
bie, rodzaju i poziomu posiadanych kwalifikacji zawo-
dowych oraz charakteru i zakresu wykonywanych za-
dan stuzbowych, a w szczegdlnosci powierzenia no-
wych lub dodatkowych zadan albo obowiazkéw stuz-
bowych.

3. Dodatek stuzbowy moze byé podwyzszony do
wysokosci 40% otrzymywanego uposazenia zasadni-
czego i dodatku za stopien, za wybitne osiggniecia
w stuzbie.

4. Dodatek stuzbowy obniza sie w razie stwierdze-
nia w opinii stuzbowej faktu niewywigzywania sig
przez funkcjonariusza z obowigzkéw stuzbowych.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio w razie na-
ruszenia przez funkcjonariusza dyscypliny stuzbowej,
okres$lonej w art. 125 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwietnia
1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283
i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88,
poz. 554 i Nr 133, poz. 883), stwierdzonego w prawo-
mocnym orzeczeniu dyscyplinarnym.

6. Dodatek stuzbowy moze byé obnizony takze
w razie zmiany albo ustania przestanek, o ktérych mo-
waw ust. 2i 3.

8§ 4. 1. Funkcjonariusz za petnienie stuzby na stano-
wiskach:

1) w oddziatach mieszkalnych zaktadow karnych
i aresztéw s$ledczych,

2) dowddcy zmiany i zastepcy dowddcy zmiany zakta-
dow karnych i aresztow sledczych,

3) zwigzanych z konwojowaniem albo nadzorowa-
niem grupy osadzonych

— otrzymuje dodatek wiezienny w wysokosci od 4%
do 15% najnizszego uposazenia.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku wieziennego
bierze sie pod uwage rodzaj wykonywanych obowiaz-
kéw stuzbowych oraz miejsce petnienia stuzby.

3. Przyznany funkcjonariuszowi dodatek wiezienny
przystuguje mu w petnej wysokosci za przepracowanie
170 godzin w miesigcu i ulega odpowiednio obnizeniu
albo podwyzszeniu proporcjonalnie do liczby przepra-
cowanych godzin w miesigcu.

4. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 1,
w razie nabycia prawa do emerytury lub renty, ktéry
nie przepracowat 170 godzin w miesigcu, przyznaje sie
ponownie, za ostatni miesigc przed zwolnieniem ze
stuzby, dodatek wigzienny w wysokosci przystugujacej
na danym stanowisku.

8§ 5. 1. Funkcjonariusz petniacy stuzbe w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia:

1) w pomieszczeniach, w ktérych jest konieczne state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

2) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych utrzy-
muje si¢ stata temperatura efektywna powyzej
25°C lub ponizej 10°C,

3) przy pracach zwigzanych z magazynowaniem ma-
teriatéw wybuchowych,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
lace,
5) w warunkach narazenia na dziatanie p6l elektroma-

gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia,

6) w kontakcie z materiatem zakaznym albo z osadzo-
nymi chorymi zakaznie

— otrzymuje dodatek w wysokosci do 8,5% najnizsze-
go uposazenia, jezeli petnit te stuzbe przez co naj-
mniej 80 godzin w miesigcu.

2. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w warun-
kach okreslonych w ust. 1 pkt 5 dodatek przystuguje
w razie petnienia stuzby przez co najmniej potowe do-
puszczalnego czasu przebywania w strefie zagroze-
nia.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku, o ktérym mo-
wa w ust. 1, bierze sie pod uwage w szczegoélnosci licz-
be, charakter oraz natezenie czynnikéw szkodliwych
lub uciazliwych dla zdrowia.

4. Funkcjonariusz-kobieta nie traci prawa do dodat-
ku, jezeli w zwiagzku z cigzg zostata przeniesiona do pet-
nienia stuzby w warunkach innych niz okreslone
w ust. 1 — przez czas trwania przeniesienia i urlopu
macierzynskiego.

5. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 1,
w razie nabycia prawa do emerytury lub renty, ktory
nie przepracowat 80 godzin w miesigcu albo potowy
dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagroze-
nia, przyznaje sie ponownie, za ostatni miesiagc przed
zwolnieniem ze stuzby, dodatek za stuzbe w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia w wysokosci
przystugujacej na danym stanowisku.

8 6. Okres przebywania na urlopie wypoczynko-
wym lub urlopie dodatkowym traktuje sie jako okres
petnienia stuzby na stanowisku, o ktérym mowa w § 4
ust. 1, lub w warunkach, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 1,
w zakresie uprawnien funkcjonariusza do otrzymywa-
nia przystugujacych mu dodatku wieziennego i dodat-
ku za stuzbe w warunkach szkodliwych lub uciazliwych
dla zdrowia.

8 7. Dodatki, o ktérych mowa w 8 4i 5, wyptaca sie
do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, na
podstawie zatwierdzonego przez przetozonego wta-
$ciwego w sprawach osobowych wykazu liczby go-
dzin, w ktérych wykonywane byty zadania uprawnia-
jace funkcjonariusza do otrzymywania tych dodat-
kow.

& 8. Funkcjonariusz, ktéry w dniu wejscia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia otrzymywat dodatek specjal-
ny na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 9 marca 1998 r. w sprawie dodatkow do
uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U.



Dziennik Ustaw Nr 27

— 1542 —

Poz. 253 i 254

Nr 33, poz. 185), otrzymuje dodatek stuzbowy, o kté-
rym mowa w § 3, w wysokosci co najmniej dotychczas
otrzymywanego dodatku specjalnego.

§ 9. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
9 marca 1998 r. w sprawie dodatkéw do uposaze-
nia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U.
Nr 33, poz. 185), ’

2) zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
5 wrzes$nia 1997 r. w sprawie okreslenia ptatnych
z dotu dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 4,
poz. 41).

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem przepisu § 2,
ktéry wchodzi w zycie z moca od dnia 1 stycznia
1999 r.

Minister Sprawiedliwosci: H. Suchocka
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 marca 1999 r.

w sprawie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Urzedu Nadzoru Ubezpieczen Zdrowotnych oraz zasad
ich wynagradzania.

Na podstawie art. 151a ust. 3 ustawy z dnia 6 lute-
go 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
(Dz. U. Nr 28, poz. 153 i Nr 75, poz. 468 oraz z 1998 r.
Nr 117, poz. 756, Nr 137, poz. 887, Nr 144, poz. 929
i Nr 162, poz. 1116) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okres$la zasady wynagradza-
nia oraz wymagania kwalifikacyjne w zakresie wy-
ksztatcenia i wymaganej liczby lat pracy pracownikow
Urzedu Nadzoru Ubezpieczen Zdrowotnych, zwanych
dalej ,pracownikami”.

2. W zakresie nie uregulowanym niniejszym rozpo-
rzagdzeniem stosuje sie przepisy dotyczace zasad wyna-
gradzania pracownikow urzedéw administracji rzado-
wej.

8§ 2. Ustala sig¢ tabele stanowisk, stawek wynagro-
dzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz wyma-
gan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia i wyma-
ganej liczby lat pracy pracownikéw, stanowiaca zatgcz-
nik do rozporzadzenia.

8 3. 1. Dyrektor Generalny Urzedu Nadzoru Ubez-
pieczen Zdrowotnych ustala pracownikowi wynagro-
dzenie w ramach stawek wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego przewidzianego dla danego sta-
nowiska, a takze awansuje pracownika na stanowisko
wyzsze od zajmowanego.

2. Dyrektor Generalny Urzedu Nadzoru Ubezpie-
czen Zdrowotnych moze, w uzasadnionych przypad-
kach, skrécié pracownikowi okres pracy wymagany do
zajmowania stanowiska, nie wiecej jednak niz o 1/3.

8 4. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigz-
kéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci,
kierownik urzedu moze przyznaé pracownikowi na
czas okreslony dodatek specjalny, z zastrzezeniem
ust. 4.

2. Dodatek specjalny moze byé przyznawany row-
niez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykony-
wanych zadan; dodatek przyznaje sie na czas okreslo-

ny.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego.

4. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
W. Maksymowicz





