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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 15 kwietnia 1999 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen dla
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez organy administracji rzadowej.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
CO nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 3 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania za prace i przyznawania innych $wiadczen dla
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez organy administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 80,
poz. 375, z 1997 r. Nr 31, poz. 182 i z 1998 r. Nr 45,
poz. 281), wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w tytule rozporzadzenia po wyrazach , administra-
cji rzadowej” dodaje si¢ wyrazy ,oraz w Biurze
Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzy-
narodowe;j”;

2) & 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pra-
cownikow:

1) nie bedacych nauczycielami, zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach oswiato-
wych dziatajacych na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153
i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 117,
poz.759i Nr 162, poz. 1126), zaktadanych
i prowadzonych przez:

a) ministra wtasciwego do spraw os$wia-
ty i wychowania,

b) ministra wtasciwego do spraw kultury,

c) ministra wtasciwego do spraw spra-
wiedliwosci,

2) zatrudnionych w Biurze Uznawalnosci
Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynaro-
dowej, zwanym dalej , Biurem”.

2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa
o szkole bez blizszego okreslenia, rozumie
sie przez to:

1) szkoty,

2) placéwki doskonalenia nauczycieli o za-
siegu ogolnokrajowym,

3) warsztaty szkolne szkot zawodowych
przy zaktadach poprawczych i schroni-
skach dla nieletnich,

4) zaktady poprawcze, schroniska dla nie-
letnich oraz rodzinne osrodki diagno-
styczno-konsultacyjne tworzone i prowa-
dzone przez ministra wifasciwego do
spraw sprawiedliwosci,

5) Centralng Komisje Egzaminacyjng oraz
okregowe komisje egzaminacyjne,

6) Centrum Edukacji Artystycznej.”;

3)ws2:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigce zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia,”

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowa-
nia pracownikow, stanowigce zatacznik nr 3
do rozporzadzenia.”;

4)w 8§ 3:

a) w ust. 2 wyraz ,tabele” zastepuje sie wyrazem
~tabele”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Tabela miesigcznych stawek dodatku funk-
cyjnego dla pracownikdw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych w Biurze usta-
lona zostata w relacji procentowej do mie-
siecznej minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania,
okres$lonej w tabeli Il zatagcznika nr 1 do roz-
porzadzenia.”;

5) 8 5 otrzymuje brzmienie:

.8 Bb. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w Biurze na
stanowisku, na ktérym niezbedne jest po-
stugiwanie sie jezykiem obcym, przystugu-
je dodatek za znajomos$é¢ jezyka obcego
w wysokosci:

1) za znajomos$¢ jednego jezyka obcego —
do 10% miesiecznej minimalnej stawki,
2) za znajomos¢ kazdego nastepnego jezy-

ka obcego — do 15% miesigecznej mini-
malnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania, okreslonej w tabeli Il za-
tacznika nr 1 do rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania dodatku jest posia-
danie przez pracownika $wiadectwa po-
twierdzajacego ztozenie z wynikiem pozy-
tywnym egzaminu ze znajomosci jezyka
obcego, wydanego przez zagraniczng lub
krajowa instytucje uprawniona do wyda-
wania takich $wiadectw.

3. Od sktadania egzarninu, o ktérym mowa
w ust. 2, zwolnieni sg pracownicy, ktérym
postugiwanie sie jezykiem obcym jest nie-
zbedne na danym stanowisku, posiadajacy:
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1) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na
wydziale filologii obcej w zakresie jezyka
obcego lub ukonczenia nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie jezyka
obcego, przyznane na podstawie odreb-
nych przepisdw,

3) dyplom ukorniczenia wyzszej uczelni lub
szkoty sredniej za granica, w ktérej jezy-
kiem wyktadowym byt jezyk obcy, za kto-
rego znajomos$¢é pracownik ma pobieraé
dodatek.

4. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Wa-
runkiem przyznania dodatku po uptywie te-
go okresu jest ponowne ztozenie egzami-
nu. Nie dotyczy to pracownika, ktéry ztozyt
egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Doda-
tek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kto-
re pracownik otrzymuje zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

6. Dodatek przyznaje sie od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po:
1) ztozeniu przez pracownika egzaminu
z wynikiem pozytywnym,
2) przedtozeniu dokumentéw uzasadniaja-
cych zwolnienie pracownika od sktada-
nia egzaminu.

7. Prawo do dodatku wygasa z koncem mie-
sigca, w ktérym pracownik:

1) przestat wykonywaé czynnosci lub zaj-
mowa¢ stanowisko uzasadniajgce przy-
znanie dodatku,

2) uzyskat ocene negatywng z ponownie
sktadanego egzaminu.”;

6) w 8 9 w ust. 2 oraz w 8 10 w ust. 2 po wyrazach ,,dy-
rektora szkoty” dodaje sie wyraz ,,(Biura)”;
7)w 8§ 12:

a) w ust. 1 skresla si¢ wyrazy ,w niektorych pla-
céwkach resocjalizacyjnych”,

b) skresla sige ust. 3;

8) dodaje sie § 26a w brzmieniu:

»8 26a. Dyrektor szkoty (Biura) moze w uzasadnio-
nych wypadkach skréci¢é pracownikowi
okres pracy wymagany na danym stanowi-
sku.”;

9) zataczniki nr 1, 2, 3 i 4 do rozporzadzenia otrzymu-
ja brzmienie ustalone w zatacznikach nr 1,2, 3i 4
do niniejszego rozporzadzenia;

10) w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia ust. 2 otrzymu-
je brzmienie:

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych wyptaca sie:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwosci — w wysokosci od 9,00 zt do
33,00 zt,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigz-
liwosci — w wysokosci od 16,00 zt do 47,00

zt,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigz-
liwosci — w wysokosci od 21,00 zt do
64,00 zt.”;

11) zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w zataczniku nr 5 do niniejszego roz-
porzadzenia.

§ 2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego oraz dodatku za prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia lub uciazliwych, okreslone w roz-
porzadzeniu, przeliczone zostaty zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
14 grudnia 1998 r. w sprawie sposobu przeliczenia
przychodu w zwigzku z wprowadzeniem obowigzku
optacania sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez
ubezpieczonych (Dz. U. Nr 153, poz. 1006).

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1999 r., ztym ze § 1
pkt 10 oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego, okre-
$lone w tabeli i Il. B zatacznika nr 1 i w zataczniku nr 2
oraz tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
okreslona w tabeli Il.A zatacznika nr 4 do niniejszego
rozporzadzenia, wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 marca 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komofowski





