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3 70 — 205
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7 295 — 1150
8 635 — 1545

Zatacznik nr 3

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Stawka wynagrodzenia w ztotych
(otogoria | _obowiamuicapray | coomatoe by
ng'aéz? czastu gr_ac,y 36,25 godzin_érednio
godzin na tydzien na tydzien
| 2,98—3,75 3,38—4,36
[l 3,00—3,82 3,48—4,42
i 3,03—3,89 3,62—4,49
v 3,07—4,02 3,66—4,76
\" 3,11—4,36 3,60—5,09
\ 3,15—4,69 3,65—5,50
\"ill 3,21—5,09 3,72—5,97
Vi 3,27—5,50 3,79—6,44
IX 3,34—5,90 3,87—6,91
X 3,49—6,44 4,05—7,51
Xl 3,656—6,97 4,24—8,18
389

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 22 kwietnia 1999 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich.

Na podstawie art. 105 ust. 7, art. 106 ust. 3, art. 108

ust. 6, art. 116 ust. 1 oraz w zwigzku z art. 77 ust. 1,

art. 188 ust. 5 i art. 190 ustawy z dnia 12 wrze$nia
1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385,
21992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314,z 1994 r. Nr 1,
poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121,

poz.591,z 1996 r. Nr 5, poz. 34 i Nr 24, poz. 110,z 1997 r.

Nr 28, poz. 153, Nr 96, poz. 590, Nr 104, poz. 661,
Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 50,

poz. 310, Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1115i 1118) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 17 maja 1994 r. w sprawie wynagradzania
nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 68, poz. 297
i Nr 125, poz. 610, z 1995 r. Nr 12, poz. 57, Nr 74,
poz. 371 i Nr 122, poz. 588, z 1996 r. Nr 79, poz. 372,
z 1997 r. Nr 31, poz. 180 oraz z 1998 r. Nr 45, poz. 271)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
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1) w 8 7 w ust. 1 tabela otrzymuje brzmienie:
: Stawka za godzine
»Lp. Stanowisko (w stotych)
Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy 30,00—80,00
2 Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego
lub doktora, docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego 26,00—67,00
3 Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora, starszy wyktadowca 24,00—47,00
4 Asystent, wyktadoweca, lektor, instruktor 16,00—42,00”

2) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w zataczniku nr 1 do niniejszego roz-
porzadzenia,

3) zatacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w zataczniku nr 2 do niniejszego roz-
porzadzenia,

4) zatacznik nr 4 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w zatgczniku nr 3 do niniejszego roz-
porzadzenia,

5) w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia § 2 otrzymuje
brzmienie:

»8 2. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu w wy-
sokosci:
1) od 21,00 zt do 81,00 zt przy pierwszym stop-
niu szkodliwosci lub ucigzliwosci,

2) od 35,00 zt do 108,00 zt przy drugim stopniu
szkodliwosci lub uciazliwosci,

3) od 46,00 zt do 155,00 zt przy trzecim stopniu
szkodliwosci lub uciazliwosci.”

§ 2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, wyna-
grodzenia za dodatkowe czynnosci oraz dodatkow,
okreslone w rozporzadzeniu, o ktérych mowaw § 1, zo-
staty przeliczone zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia
1998 r. w sprawie sposobu przeliczenia przychodu
w zwigzku z wprowadzeniem obowigzku optacania
sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez ubezpieczo-
nych (Dz. U. Nr 153, poz. 1006).

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 marca 1999 r.

Minister Edukacji Narodowej: M. Handke
Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 22 kwietnia 1999 r. (poz. 389)

Zatacznik nr 1

TABELA A

STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Stawka miesiecznego

Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
(w z1)
1 2 3
Profesor zwyczajny 2030,00—4025,00

2 Profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy

1895,00—3620,00

habilitowanego lub doktora

3 Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy doktora

1695,00—3355,00

Docent, adiunkt posiadajacy stopienn naukowy doktora habilitowanego

1490,00—2685,00

posiadajacy stopien naukowy doktora

5 Adiunkt posiadajacy stopienn naukowy doktora, starszy wyktadowca

1290,00—2415,00

Starszy wyktadowca nie posiadajacy stopnia naukowego

1085,00—2015,00

7 Asystent

1085,00—1880,00

Wyktadowca, lektor, instruktor

1015,00—1945,00




Dziennik Ustaw Nr 39

— 2200 —

Poz. 389

TABELA B

STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH
| DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp. Stanowisko Sv'\fsnwak;rgze:ri‘?gz{xgg
1 2 3
1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany 1355,00—2 685,00
2 Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 1 155,00—2 415,00
3 Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentac;ji i informacji naukowej 1085,00—1 880,00
4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentac;ji i informacji naukowej 950,00—1 610,00

Zatacznik nr 2

ZASADY WYNAGRADZANIA
ZA DODATKOWE ZAJECIA NALEZACE DO OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

8 1. Do zajec nalezacych do obowigzkéw nauczycie-
li akademickich, za ktdre przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie, zalicza sig:

1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,

2) recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzowanie
rozpraw habilitacyjnych i opracowywanie ocen do-
robku naukowego zwigzanych z przewodami habi-
litacyjnymi oraz opracowywanie ocen catoksztattu
dorobku naukowo-badawczego, artystycznego lub
dydaktyczno-wychowawczego kandydatéw do ty-
tutu naukowego,

3) dziatalnos$é lecznicza, profilaktyczng i diagnostycz-
na, prowadzonag przez wydziaty weterynaryjne
uczelni rolniczych.

8§ 2. 1. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat
w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej przystugu-
je nastepujace wynagrodzenie w zaleznosci od liczby
kandydatéw:

1) do 2000 oséb — do 235,00 zt,
2) od 2001 do 4000 oséb — do 290,00 zt,
3) ponad 4000 os6b — do 365,00 zt.

2. Rektor moze ustali¢ wynagrodzenie ryczattowe
dla sekretarza uczelnianej komisji wyzsze od stawek
okreslonych w ust. 1, nie wyzsze jednak niz 0 50%.

3. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat
w pracach komisji rekrutacyjnych powotanych w wy-
dziatach przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) przewodniczacym — 55,00 zt za kazdych 50 kandy-
datow,

2) sekretarzom komisji — przy liczbie kandydatéw:
a) do 200 oséb — do 430,00 zt,

b) od 201 do 400 oséb
c) ponad 400 osob

—do 510,00 zt,
— do 685,00 zt,

3) pozostatym cztonkom komisji — do 23,00 zt za kaz-
dych 50 kandydatéw.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowaw ust. 3 pkt 1i 3,
oblicza sie na podstawie liczby kandydatéw, ktorzy
przystapili do postgepowania kwalifikacyjnego, zaokra-
glajac ja do najblizszej wartosci dzielacej sie przez 50.

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego
lub rozmowy kwalifikacyjnej kazdego kandydata egza-
minator otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci do
5,50 zt. Wynagrodzenie to moze by¢ wyptacone tylko
jednej osobie — egzaminatorowi prowadzacemu egza-
min lub rozmowe z danego przedmiotu, niezaleznie od
liczby cztonkéw komisji egzaminacyjne;j.

6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandy-
data egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wyso-
kosci do 5,50 zt. W razie potrzeby sprawdzenia jednej
pracy pisemnej przez kilku egzaminatorow, ich tagczne
wynagrodzenie nie moze by¢ wigksze od 11,00 zt.

7. Egzaminator bioracy réwnocze$nie udziat w pra-
cach uczelnianej lub wydziatowej komisji rekrutacyjnej
otrzymuje tylko jedno (wyzsze) z wynagrodzen wymie-
nionych w ust. 1—6.

8. Za przeprowadzenie wchodzacej w sktad poste-
powania kwalifikacyjnego z wychowania fizycznego
jednej proby sprawnosciowej kazdego kandydata ko-
misja egzaminacyjna otrzymuje wynagrodzenie w wy-
sokosci do 5,50 zt niezaleznie od liczby jej cztonkow.

9. Rektor moze przyznaé cztonkom komisji egzami-
nacyjnej, prowadzagcym egzamin z umiejetnosci prak-
tycznych, wynagrodzenie w wysokosci do 5,50 zt za
przeprowadzenie jednego egzaminu praktycznego kaz-
dego kandydata.
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10. Wysoko$é wynagrodzenia cztonkéw komisiji
ustala rektor.

§ 3. Zasady wynagradzania za recenzowanie roz-
praw doktorskich, rozpraw habilitacyjnych i opracowy-
wanie ocen dorobku naukowego zwigzanych z przewo-
dami habilitacyjnymi oraz opracowywanie ocen cato-
ksztattu dorobku naukowo-badawczego, artystyczne-
go lub dydaktyczno-wychowawczego kandydatéw do
tytutu nakowego — reguluja odrgbne przepisy.

§ 4. 1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym
w wydziatach weterynaryjnych uczelni rolniczych za
kazda godzing dyzuru petnionego w ambulatoriach kli-
nik weterynaryjnych poza rozktadem zajeé¢ dydaktycz-
nych, organizacyjnych i naukowo-badawczych przy-
stuguje odrebne wynagrodzenie w wysokosci godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
ka, a za kazda godzine dyzuru w niedziele, Swigta i do-
datkowe dni wolne od pracy — 200% tej stawki.

2. Za ustugowg dziatalnos$¢ lecznicza, profilaktycz-
ng i diagnostyczna, prowadzong przez wydziaty wete-
rynaryjne uczelni rolniczych na rzecz ludnosci lub
przedsigbiorcéw, nauczyciele akademiccy mogg otrzy-
mywaé¢ dodatkowe wynagrodzenie w ramach kwoty
odpisu nie przekraczajacej 50% wartosci wpltywow

uzyskanych z tytutu wykonanych ustug, pomniejszonej
o warto$¢ zuzytych pasz, lekow i kosztéw transportu,
liczong wedtug biezacych cen. Wynagrodzenie, o kto-
rym mowa wyzej, wyptaca sie niezaleznie od innych
sktadnikéw wynagrodzenia, w tym réwniez od dodat-
kowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysokosé dodatkowego wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w ust. 1, oraz wysoko$¢ kwoty odpisu,
o ktérej mowa w ust. 2, i zasady podziatu tej kwoty
ustala rektor.

8§ 5. 1. Kierownik studenckich praktyk zawodowych
otrzymuje, z tytutu wykonywania prac administracyj-
nych zwigzanych z praktykami, wynagrodzenie w wy-
soko$ci ustalonej przez rektora, nie wyzsze jednak niz
715,00 zt miesiecznie.

2. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej otrzy-
muje, z tytutu petnienia tej funkcji, dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokosci ustalonej przez rektora, nie
wyzsze jednak niz 500,00 zt miesiecznie.

3. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nie
przystuguja, jezeli senat uczelni obnizyt nauczycielom
akademickim obowiagzkowy wymiar zaje¢ dydaktycz-
nych z tytutu petnienia okreslonych wyzej funkcji.

Zatacznik nr 3

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ BIBLIOTEKARZY
DYPLOMOWANYCH | DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Miesieczna stawka dodatku

Lp. Funkcja funkcyjnego (w ztotych)
1 2 3
1 Rektor dodatek wedtug kategorii |

2690,00—4035,00

dodatek wedtug kategorii ll
2015,00—2690,00

2 Prorektor

dodatek wedtug kategorii |
1615,00—2420,00

dodatek wedtug kategorii Il
1075,00—1880,00

3 Dziekan

670,00—1750,00

4 1) Prodziekan

uczelniano-przemystowego
3) Dyrektor biblioteki gtéwnej

2) Dyrektor migdzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka),
dyrektor instytutu na prawach wydziatu, dyrektor centrum

4) Dziekan (kierownik) wydziatu zamiejscowego (filii)

405,00—1345,00
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1 2 3

5 1) Dyrektor instytutu wchodzacego w sktad wydziatu
lub miedzywydziatowego, pozawydziatowego (zaktadu, osrodka)

2) Zastepca dyrektora instytutu na prawach wydziatu

3) Dyrektor nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
4) Kierownik miedzyuczelnianego o$rodka metodycznego 335,00—670,00
5) Dyrektor zespotu studiéw podyplomowych

6) Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajacego
ponad 30 pracownikéw

7) Kierownik uniwersytetu otwartego

6 1) Zastepca dyrektora instytutu wchodzacego w skiad wydziatu
lub miedzywydziatowego (pozawydziatowego)

2) Zastegpca dyrektora miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu, o$rodka),
zastepca kierownika wydziatu zamiejscowego (filii),
zastepca dyrektora centrum uczelniano-przemystowego

3) Zastepca dyrektora biblioteki gtéwnej
4) Kierownik zaktadu (o$rodka) poza wymienionymi w Ip. 4
5) Kierownik katedry (zespotu przedmiotowego)

6) Kierownik studium doktoranckiego, podyplomowego
lub innego studium specjalnego

7) Kierownik terenowego oddziatu podlegajacego wydziatowi
8) Kierownik osrodka metodycznego 200,00—535,00
9) Kierownik kliniki, kierownik oddziatu klinicznego

10) Zastepca dyrektora nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
(liczacego co najmniej 12 pietnastoosobowych grup studenckich)

11) Kierownik studium praktycznej nauki jezykéw obcych, kierownik
studium nauk spotecznych, kierownik studium pedagogicznego

12) Opiekun nauczycielskiego kolegium prowadzonego poza uczelnia

13) Zastepca kierownika migedzyresortowego lub miedzyuczelnianego
osrodka metodycznego

14) Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajgcego do 30 pracownikéw
15) Kierownik studium wychowania fizycznego
16) Kierownik uczelnianego osrodka metodycznego

7 1) Kierownik pracowni, laboratorium, muzeum — nie wchodzacych
w sktad instytutu, katedry, zespotu przedmiotowego lub zaktadu
(osrodka)

2) Kierownik biblioteki wydziatu lub instytutu

3) Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub osrodku
informacji naukowej

4) Kierownik naukowo-dydaktyczny terenowego punktu
konsultacyjnego dla uczestnikéw studiéow dla pracujacych 135,00—335,00

5) Zastepca kierownika studium wychowania fizycznego, kierownik
zespotu lektorow, zastepca kierownika uczelnianego osrodka
metodycznego

6) Kierownik studium wiejskiego gospodarstwa domowego w uczelni
rolniczej, zastepca kierownika studium praktycznej nauki jezykow
obcych

7) Kierownik studenckiego domu marynarza






