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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 8 czerwca 1999 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.

Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierp-
nia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121,
poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24,
poz 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769
i Nr 158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117,
poz.756iNr 162, poz. 1115 orazz 1999 r. Nr 28, poz. 255
i 256) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracow-
nikéw zatrudnionych w:

1) publicznych zaktadach opieki zdrowotnej prowa-
dzonych w formie jednostki budzetowej lub zakta-
du budzetowego,

2) zaktadach opieki zdrowotnej utworzonych przez or-
gany, o ktérych mowa w art. 8 ust. 4 ustawy z dnia
30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz. U. Nr 91, poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315,
21994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682,
2 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661,
Nr 121, poz. 769 i Nr 158, poz. 1041,z 1998 r. Nr 106,
poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162, poz. 1115 oraz
21999 r. Nr 28, poz. 255 i 256).

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,pracow-
niku dziatalnosci podstawowej”, rozumie sige przez to:

1) pracownika medycznego, ktéry ukonczyt wyzisze
studia medyczne lub $rednig szkote medyczna,
jak rowniez pracownika, ktory uzyskat wyksztat-
cenie wyzsze lub srednie inne niz medyczne i po-
siadane przez niego kwalifikacje zawodowe majg
zastosowanie przy udzielaniu swiadczen zdro-
wotnych,

2) innego pracownika niz wymieniony w pkt 1, ktére-
go praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem swiad-
czen zdrowotnych.

8 3. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiacg zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy dla pra-
cownikéw zaktadéw, o ktérych mowa w § 1, z wy-
taczeniem pracownikéw stacji sanitarno-epide-
miologicznych, stanowiacg zatacznik nr 2 do rozpo-
rzadzenia,

3) tabele zaszeregowania stanowisk pracy dla pra-
cownikéw stacji sanitarno-epidemiologicznych,
stanowiaca zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadni-
czego okreslona w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia
przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy wszystkie sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego
oblicza sie dzielagc miesieczng stawke wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajaca z osobistego zaszeregowa-
nia pracownika, przez liczbe godzin pracy przypadaja-
cych do przepracowania w danym miesigcu.

8 5. 1. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje do-
datek funkcyjny, i stawek dodatku funkcyjnego, ustalo-
nych w relacji procentowej do wynagrodzenia zasadni-
czego, okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

2. Przy ustalaniu stawki dodatku funkcyjnego pra-
codaweca powinien kierowa¢ sie w szczegdlnosci wiel-
kosciag komadrki organizacyjnej oraz stopniem trudno-
$ci i ztozonos$ci wykonywanych prac.

& 6. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia moze
by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokosé funduszu premiowego, zadania oraz
zasady premiowania okresla zaktadowy regulamin
premiowania.

8 7. 1. Pracownikom Inspekcji Sanitarnej wykonu-
jacym czynnosci kontrolne przystuguje dodatek spe-
cjalny do wynagrodzenia.

2. Zasady i tryb przyznawania oraz wysoko$é¢ do-
datku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla rozporzadze-
nie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
25 marca 1999 r. w sprawie zasad i trybu przyznawa-
nia pracownikom Inspekcji Sanitarnej wykonujacym
czynnosci kontrolne dodatku specjalnego do wyna-
grodzenia oraz wysokosci tego dodatku (Dz. U. Nr 29,
poz. 280).

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osig-
gniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadnicze-
go po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat wlicza sig¢ takie inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.
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4. W przypadku gdy praca w zaktadzie, o ktérym
mowa w 8 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okre-
su dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktéorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki do-
datku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciaggu mie-
siaca,

2) za dany miesigac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesiaca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowni-
kowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Doda-
tek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z po-
wodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pra-
cownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spoteczne-

go.

8 9. 1. Pracownikowi dziatalnosci podstawowej po-
siadajacemu stopien naukowy doktora, doktora habili-
towanego lub tytut naukowy profesora przystuguje
miesieczny dodatek ustalony w relacji procentowej do
wynagrodzenia zasadniczego:

Stopien (tytut) naukowy

Procent wynagrodzenia zasadniczego

Profesor

do 50%, jednak nie mniej niz 185 zt

Doktor habilitowany

do 30%, jednak nie mniej niz 125 zt

Doktor

do 20%, jednak nie mniej niz 65 zt

2. Pracownikowi posiadajgcemu jednoczesnie
okreslony stopien i tytut naukowy przystuguje tylko je-
den dodatek w wyzszej wysokosci.

3. Dodatek przystuguje poczagwszy od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito udokumentowanie uprawnien.

§ 10. Pracownikowi, o ktdrym mowa w § 2, zatrud-
nionemu w jednostce organizacyjnej wieziennictwa,
z tytutu pracy z osobami pozbawionymi wolnosci, przy-
stuguje dodatek w wysokosci od 10% do 50% miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 11. 1. Za kazda godzine pracy wykonywanej w po-
rze nocnej pracownikowi przystuguje, z zastrzezeniem
ust. 2, dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodat-
kowe wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w art. 137 8 2 Kodeksu pracy.

2. Lekarzowi, pracownikowi z wyzszym wyksztatce-
niem medycznym innym niz lekarskie, pielegniarce
(asystentce pielegniarskiej, mtodszej pielegniarce, pie-
legniarce przyuczonej), technikowi medycznemu, opie-
kunce dziecigcej, salowej, sanitariuszowi, zatrudnio-
nym w zaktadzie przeznaczonym dla osdb, ktorych stan
zdrowia wymaga udzielania catodobowych $wiadczen
zdrowotnych, przystuguje zamiast dodatkowego wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci 65% godzinowej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy wy-
konywanej w porze nocnej.

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, za prace
w dni ustawowo wolne od pracy (niedziele i $wigta)
przystuguje dodatek w wysokosci 45% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine
pracy wykonywanej w porze dziennej.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie do pracownikow za-
trudnionych w systemie pracy zmianowej, w ramach
ktérego pracownicy wymieniaja sie¢ na tych samych
stanowiskach zgodnie z okreslonym dla nich harmono-
gramem czasu pracy.

8 12. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze
by¢ przyznane, za jego zgodg, wynagrodzenie ryczatto-
we obejmujace poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
(w szczegodlnosci: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej), uwzglednia-
jace liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania
w okresie jednego miesigca, w przypadkach gdy fak-
tyczny czas pracy kierowcy w poszczegéinych miesia-
cach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin
przyjetych do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kierowcy, ktéremu powierzono dodatkowe czyn-
nosci wykraczajagce poza zakres jego normalnych obo-
wigzkow, przystuguje dodatek w wysokosci do 60%
najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania okreslonej w ta-
beli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowiacej zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Wysokos$é dodatku, o ktrym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegdlnych czynnosci ustala praco-
dawca, uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich uciazli-
wos¢.

§ 13. 1. Za dtugoletnig prace pracownikowi przystu-
guja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach
pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach
pracy,
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3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach
pracy,

4) 200% miesigecznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy,

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody jubileuszowej wlicza sige jeden
z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do na-
grody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé
swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumenta-
cji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt pra-
wo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowigzu-
jacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
$ciem pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do naby-
cia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pra-
cy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosun-
ku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia al-
bo w dniu wejscia w Zycie przepiséw wprowadzaja-
cych zaliczalno$é¢ do okreséw uprawniajacych do
$wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajgcych
dotychczas wiliczeniu, pracownikowi uptywa okres
uprawniajacy go do dwoéch lub wiecej nagréd, wypta-
ca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia albo w dniu wejscia w zycie przepiséw,
o ktérych mowa w ust. 9, ma okres dtuzszy niz wyma-
gany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres

uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stop-
nia, nagrode nizsza wyptaca sie w petnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice
miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody niz-
szej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udo-
kumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawnio-
ny do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pra-
cownik prawo to nabywa w ciagu 12 miesiecy od tego
dnia.

§ 14. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwiaz-
ku z przejsciem na emeryture lub rente, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt za-
trudniony krécej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrud-
niony co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jesli byt zatrud-
niony co najmniej 20 lat.

2. Odprawe pienigzng oblicza si¢ wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do od-
prawy ustala sie wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu okresow uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat.

4. Pracownik, ktéory otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

8 15. Pracownikowi zatrudnionemu w zaktadzie,
o ktérym mowa w § 1, w dniu 1 pazdziernika 1999 r.,
ktory przed tym dniem nabyt prawo do nagrody jubile-
uszowej, przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrdd ju-
bileuszowych wlicza sie takze te okresy, ktére zostaty
mu wliczone przy ustalaniu prawa do nagrody jubile-
uszowej, do ktérej nabyt prawo przed dniem 1 paz-
dziernika 1999 r.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 2 lipca 1992 r. w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikéw publicznych zakta-
dow opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 55, poz. 273,z 1993 r.
Nr 41, poz. 190, z 1994 r. Nr 21, poz. 75, Nr 69, poz. 303
i Nr 125, poz. 614,z 1995 . Nr 8, poz. 42, Nr 84, poz. 424
i Nr 122, poz. 594, z 1996 r. Nr 80, poz. 377,z 1997 r.
Nr 24, poz. 127 i Nr 34, poz. 214 oraz z 1998 r. Nr 3,
poz. 8i Nr 42, poz. 254).

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia, z wyjatkiem przepisow 8 3 i §8 5, ktore
wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia z moca od dnia
1 marca 1999 r., oraz przepisow § 13—15, ktére wcho-
dza w zycie z dniem 1 pazdziernika 1999 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: F. Cegielska





