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2) wskutek zakoAczenia realizacji zadania i rozliczenia
dotaciji.

§ 28. Umowa, o ktérej mowa w 8 12 ust. 1, moze
by¢ rozwiazana przed uptywem ustalonego terminu re-
alizacji zadania w przypadku wystgpienia okolicznosci
niezaleznych od woli stron, uniemozliwiajacych wyko-
nanie umowy.

§ 29. 1. Umowa moze by¢ rozwiazana przez zlece-
niodawce ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
nieterminowego lub nienalezytego jej wykonywania,
aw szczegolnosci zmniejszenia zakresu rzeczowego re-
alizowanego zadania lub wykorzystania przekazanej
dotacji na inne cele niz okreslone w umowie, gdy stro-
na winna uchybien nie doprowadzi do ich usuniecia
w okreslonym terminie.

2. Podstawe do rozwigzania umowy, z przyczyn
okreslonych w ust. 1, stanowia wyniki kontroli realiza-
cji umowy, przeprowadzonej przez zleceniodawce,
oraz ocena realizacji wnioskéw i zaleceh pokontrol-
nych, o ktérych mowa w § 26 ust. 4.

3. Umowa moze byé rozwigzana przez zleceniobior-
ce w przypadku nieprzekazania przez zleceniodawce
dotacji na realizacje zleconego zadania.

§8 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotfowski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 13 stycznia 1999 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwia-

zanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych
w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzennej.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie, a) wust. 1:

co nastepuje: — skresla sie pkt 2—4,

— w pkt 5 skresla sie wyrazy ,nie wymienionych
w pkt 1—4",
b) w ust. 2 skresla sie pkt 2;
2) zatacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-

nie okreslone w zataczniku do niniejszego rozpo-
rzadzenia.

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwia-
zanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w pan-
stwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych
w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzennej
(Dz. U. Nr 95, poz. 437, z 1997 r. Nr 39, poz. 242 i Nr 44,
poz. 281 oraz z 1998 r. Nr 42, poz. 249) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1ws1:

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 13 stycznia 1999 r. (poz. 59)

I. TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW W JEDNOSTKACH
OBStUGI INWESTYCYJNEJ (ZARZADACH INWESTYCJI)

Kot _ dStZV\;kka Wymagania kwalifikacyjne
. ategoria odatku
Lp. Stanowisko zaszeregowania funkcg/(j)nego wyksztatcenie Ialtk;ozrt::: y
1 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVIII—XX 10 wyzisze 7
2 | Zastepca dyrektora XVII—XIX 9 wyisze 6
3 | Gtowny ksiggowy XVII—XIX 9 wyzisze 5
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1 2 3 5 6
4 | Gtéwny specjalista XIV—XVII wyzsze 5
5 | Kierownik pracowni, zespotu XIV—XVI 5 wyzsze 6

Kierownik dziatu, wydziatu XI—XIv 5 wyzsze 5
6
. wedtug odrebnych
Radca prawny XIV—XVII 6 przepisow
Starszy specjalista XI—XV .
7 — wyzsze 5
Starszy projektant XiI—XIv
8 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego XIV—XV 6Y wyzsze 5
9 | Inspektor nadzoru inwestorskiego? Xl—XV 51 wyzisze 4
10 | Specjalista?) XI—XIV — wyisze 4
11 | Projektant? XI—XIV — wyzsze 3
Il. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW INNYCH JEDNOSTEK
DZIALAJACYCH W ZAKRESIE BUDOWNICTWA | GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ

- . dStgwtlf(a Wymagania kwalifikacyjne
. ategoria odatku
Lp. Stanowisko zaszeregowania funkc(}l(j)nego wyksztatcenie Ialti(;)Zrt;?: ,
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XVII—XIX 10 wyzsze [4
2 | Zastepca dyrektora XVI—XVIII 9 wyzsze 6
3 | Gtéwny ksiegowy XVI—XVII 9 wyzsze 5
4 | Gtéwny specjalista XIV—XVII 6 wyzisze 5
5 | Kierownik pracowni, zespotu XIV—XVI 6 wyzsze 6
6 | Kierownik dziatu, wydziatu XV—XVI 5 wyzsze 5
7 |Radca prawny XIV—XVII 6 Wed:)urgecr))cii;gsvnych
Starszy specjalista XHI—XV — wyzsze 5
® Starszy projektant XI—XIv — wyisze 5
9 | Specjalista? XI—XIV — wyisze 4
10 | Rewident zaktadowy XII—XIV — wyzsze 4
11 | Projektant? XI—XIl — wyisze 3
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Ill. TABELA

STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH WSPOLNYCH DLA WSZYSTKICH JEDNOSTEK

Stawka Wymagania kwalifikacyjne
i Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko ; : ;
zaszeregowania | funkcyjnego : liczba
i wyksztatcenie lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Starszy mistrz IX—XIV 3 srednie
0 wymaganym
profilu
+ tytut mistrza 5
2 | Mistrz X—XIll 2 $rednie
0 wymaganym
profilu
+ tytut mistrza 3
3 | Kierownik zespotu magazyndéw,
laboratorium XI—Xill 3 srednie 3
4 | Starszy inspektor, starszy statystyk X—XIi — $rednie 5
5 | Inspektor, starszy ksiegowy IX—XI — $rednie 4
6 | Rzemiesinik specjalista IX—XI — zasadnicze 2
7 | Konserwator instalacji elektrycznej V—XI — zasadnicze —
8 | Ksiegowy IX—X — $rednie —
9 | Kierownik magazynu IX—X 2 srednie 3
10 | Konserwator maszyn i urzagdzen VII—X — zasadnicze —
11 Kosztorysant Vil—X — $rednie 3
12 | Starszy rzemieslnik VIII—X — zasadnicze 1
13 | Konserwator budynkéw V—X — zasadnicze —
14 | Starszy referent, starszy magazynier,
planista VII—IX — $rednie 1
15 | Kierownik kancelarii, archiwum,
powielarni VIHI—IX 2 $rednie 1
16 | Kasjer, kontystka VIHI—IX — $rednie 1
17 | Sekretarka, intendent,
starsza maszynistka VIHI—IX — $rednie —
18 | RzemiesInik VII—IX — zasadnicze —
19 | Maszynistka, kreslarz, magazynier VII—VIiI — $rednie —
20 | Operator urzadzen powielajgcych VI—VlI — podstawowe —
21 | Referent VI—VII — $rednie —
22 | Telefonistka, teletypistka V—VI — podstawowe —
23 | Pomoc techniczna, laboratoryjna n—v — zasadnicze —
24 | Laborant V—V — zasadnicze —
25 | Pomoc biurowa H—Iv — zasadnicze —
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1 2 3 5 6
26 | Palacz c.o., kottowy V—Vilii podstawowe —
27 | Robotnik gospodarczy, pomocnik palacza IV—VIi podstawowe —
28 | Dozorca, portier v—V podstawowe —
29 | Sprzataczka —Iv podstawowe —
30 | Goniec l—iv podstawowe —

g s wedtug odrebnych
31 | Kierowca autobusu VIII—XI przepisow
Kierowca samochodu cigezarowego:
—do 3,5 tony V—IX
. i _ wedtug odrebnych
32 powyzej 3,5 tony do 13 ton VII—X przepiséw
— powyzej 13 ton VII—XI
. = wedtug odrebnych
33 | Kierowca samochodu osobowego V—VIil przepiséw
. = wedtug odrebnych
34 | Kierowca transportu wewnetrznego IV—Vili przepiséw
35 | Robotnik magazynowy VI—VIi wyszkolenie
kursowe —
36 | Maszynista operator Vil—IX zasadnicze
i uprawnienia
kwalifikacyjne 2
37 | Mechanik napraw pojazdéw VI—XI zasadnicze
samochodowych 0 wymaganym
profilu —
38 | Tokarz Vil—XI zasadnicze —
39 | Slusarz VI—XI zasadnicze
lub
podstawowe —
40 | Murargz, stolarz IV—XI zasadnicze
lub
podstawowe —
41 | Betoniarz, brukarz, blacharz, dekarz, V—X zasadnicze
zdun, zbrojarz, elektryk lub
podstawowe —
42 | Powielaczowy V—IX podstawowe —

1) Starszemu inspektorowi i inspektorowi nadzoru inwestorskiego dodatek funkcyjny przystuguje tylko za czas wykonywania
czynnos$ci nadzoru inwestorskiego.
2) Pracownikowi posiadajgcemu $rednie wyksztatcenie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza sie o jedng kategorie.





