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4) magazyn do przechowywania przedmiotéw przyje-
tych do depozytu, a takze ubran roboczych, poscie-
li i bielizny czystej i brudnej oraz srodkoéw higieny
i czystosci, wyposazony w:
a) regat magazynowy metalowy,

b) szafe metalowg lub skrzynie¢ metalowa na akta,
odpowiednio zabezpieczone,

c) stét na metalowej podstawie,

d) taboret koszarowy na metalowej podstawie,

e) kosz metalowy na $mieci,

f) oswietlenie zastepcze,

g) srodki higieny osobistej i czystosci,

h) ubrania robocze,

i) posciel,

j) bielizne osobistg, w tym pizamy,

k) pojemniki na posciel, osobno, czysta i brudna,

I) pojemniki na bielizne osobista, osobno, czysta
i brudna,

5) w umywalni — umywalki z doptywem cieptej i zim-
nej wody oraz, w miare mozliwosci, natrysk, wy-
dzielony podobnie jak kabina ustepowa,

6) ustep wyposazony w umywalke z doptywem cie-
ptej i zimnej wody oraz miski ustepowe sptukiwa-
ne za pomoca automatu ukrytego w $cianie,

7) miski ustepowe umieszczone w kabinach oddzielo-
nych przegrodami o wysokosci co najwyzej 1 m,
trwale przytwierdzonymi do podtogi i $ciany,
z drzwiami o gdrnej krawedzi na wysokosci co naj-
wyzej 1 m i dolnej krawedzi na wysokosci co naj-
mniej 0,3 m nad podtoga,

8) umywalki, miski ustepowe, kabiny natryskowe, wy-
konane z materiatéw niettukacych sie,

9) drzwi do ustepu i umywalni z natryskiem, wyposa-
zone w szybe z niettukgcego sie szkta lub zwykta
szybe zabezpieczong obustronnie siatkg stalowa,

10) woda ciepta do umywalni i natrysku oraz do
umywalki w ustepie, w miare mozliwosci, doprowa-
dzona poprzez mieszacz zlokalizowany w miejscu od-
powiednio zabezpieczonym lub niedostepnym dla
zotnierzy odbywajacych kare aresztu izolacyjnego,

11) na $cianach korytarzy, obok drzwi pomieszczen dla
zotnierzy odbywajacych kare aresztu izolacyjnego,
zamocowane potki drewniane stuzace do stawia-
nia naczyn z positkami,

12) podtogi zmywalne, nienasigkliwe, uniemozliwiajg-
ce poslizg.

8. W pomieszczeniach aresztu znajduje sie réwniez
spis sprzetu w pomieszczeniu, a w pomieszczeniach,
o ktérych mowa w ust. 6 i 7 pkt 2, takze regulamin wy-
konywania kary aresztu izolacyjnego i porzadek dnia.

9. Stosowanie materiatéw zamiennych i innych
rozwigzan technicznych niz okreslone w ust. 1—7 jest
dopuszczalne po uzyskaniu zgody wtasciwego organu
nadzoru budowlanego.

10. Jezeli ze wzgleddw technicznych nie jest mozli-
we wydzielenie wszystkich pomieszczen wymienio-
nych w ust. 7 pkt 3i 4, dopuszcza sie ich lokalizacje po-
za aresztem, na terenie tej samej jednostki wojskowej,
z tym ze przedmioty przyjete do depozytu przechowu-
je sie w areszcie.

8 3. Do czasu utworzenia aresztéw na warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu, jednak nie dtuzej niz
przez rok od dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia, osa-
dzanie zotnierzy ukaranych karg aresztu izolacyjnego
moze odbywaé sie¢ w dotychczas funkcjonujacych
aresztach.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Onyszkiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 6 lipca 1999 r.

w sprawie wysokosci rownowaznikow pienieznych za wyzywienie i ubranie oraz swiadczenia pieniegznego
wyptacanego poborowym odbywajacym stuzbe zastepcza.

Na podstawie art. 193 ust. 2 ustawy z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16,
Nr 40, poz. 174 i Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 43,
poz. 165,z 1996 r. Nr 7, poz. 44, Nr 10, poz. 56 i Nr 106,
poz. 496, z 1997 r. Nr 6, poz. 31, Nr 28, poz. 153, Nr 80,
poz. 495, Nr 88, poz. 554, Nr 121, poz. 770 i Nr 141,
poz. 944,z 1998 r. Nr 162, poz. 1114i 1126 orazz 1999 .
Nr 50, poz. 500) zarzgdza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Rdwnowaznik pienigzny za wyzywienie przy-
stuguje poborowemu odbywajacemu stuzbe zastepcza
w wysokosci 8,30 zt za kazidy dzien kalendarzowy
w okresie odbywania stuzby zastepczej, z wyjatkiem
dni, w ktérych jego nieobecnosé w pracy byta nie
usprawiedliwiona.

2. W razie gdy poborowy z uzasadnionych przyczyn
korzysta tylko z czesciowego wyzywienia, nalezny mu
ekwiwalent pienigzny za wyzywienie ustala sig, przyj-
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mujac 50% kwoty réwnowaznika okreslonego w ust. 1
za obiad i po 25% za $niadanie i kolacje.

§ 2. 1. Rownowaznik pienigzny za ubranie przystu-
guje poborowemu odbywajacemu stuzbe zastepcza
w wysokosci 20% réwnowaznika pienigznego, o kto-
rym mowa w 8 1 ust. 1.

2. Pracodawca wyptaca poborowemu réwnowaz-
nik pieniezny okreslony w ust. 1 w okresach miesiecz-
nych, w terminie wyptaty wynagrodzen u pracodawcy.

8§ 3. Poborowemu odbywajgcemu stuzbe zastepcza
przystuguje $wiadczenie pieniegzne w wysokosci
84,00 zt miesiecznie.

8 4. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do
réownowaznikéw pienieznych za wyzywienie i ubranie
oraz $wiadczenia pienigznego wyptacanego poboro-
wym odbywajgcym stuzbe zastepcza, naleznych od
dnia 1 stycznia 1999 r.

§ 5. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 20 marca 1992 r. w sprawie wyso-
kosci réwnowaznikéw pienieznych za wyzywienie
i ubranie oraz swiadczenia pienieznego wyptacanego
poborowym odbywajacym stuzbe zastepcza (Dz. U. Nr
31, poz. 133, Nr 52, poz. 241, Nr 62, poz. 308, Nr 78, poz.
399 i Nr 100, poz. 504, z 1993 r. Nr 59, poz. 277, Nr 83,
poz.391i Nr 99, poz. 453,z 1994 r. Nr 12, poz. 45, Nr 33,
poz. 124, Nr 88, poz. 411, Nr 99, poz. 481, Nr 138, poz.
738 i Nr 140, poz. 795, z 1995 r. Nr 19, poz. 96, Nr 47,
poz. 247, Nr 85, poz. 431 i Nr 136, poz. 675, z 1996 r. Nr
24, poz. 111, Nr 56, poz. 255 i Nr 105, poz. 487,z 1997 r.
Nr 12, poz. 69, Nr 34, poz. 211, Nr 52, poz. 333i Nr 120,
poz.7610orazz 1998 r. Nr 29, poz. 158 i Nr 118, poz. 765).

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski

669
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 29 czerwca 1999 r.

w sprawie zasad i trybu postepowania wtasciwych organow w wypadku, gdy liczba osadzonych w zaktadach
karnych lub aresztach sledczych przekroczy w skali kraju ogolng pojemnosé tych zaktadow.

Na podstawie art. 248 8 2 Kodeksu karnego wyko-
nawczego zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, w ter-
minie 7 dni, przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci,
prezesom saddéw apelacyjnych i wojskowych sgadéw
okregowych, prokuratorom apelacyjnym i wojskowym
prokuratorom okregowym oraz dyrektorom jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej informacje o tym,
ze liczba os6b osadzonych w zaktadach karnych i aresz-
tach sledczych przekracza w skali kraju ogélng pojem-
nosé tych zaktadow, zwana dalej ,,informacja”.

2. Minister Sprawiedliwosci przekazuje informacje
ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych oraz
Ministrowi Obrony Narodowej.

8 2. 1. Prezes sadu apelacyjnego przekazuje nie-
zwtocznie informacje prezesom sadéw okregowych
i rejonowych z obszaru dziatania sadu apelacyjnego,
a prezes wojskowego sadu okregowego — odpowied-
nio prezesom wojskowych sadéw garnizonowych.

2. Prokurator apelacyjny oraz wojskowy prokurator
okregowy przekazujg niezwtocznie informacje podle-
gtym im kierownikom jednostek organizacyjnych pro-
kuratury.

§ 3. Po otrzymaniu informacji prezes sadu nie-
zwtocznie zarzadza:

1) zbadanie spraw, w ktorych skazani na kare pozba-
wienia wolnosci nie rozpoczeli jeszcze jej odbywa-
nia, celem ustalenia dopuszczalnosci odroczenia
wykonania tej kary,

2) podjecie dziatan organizacyjnych zmierzajacych do
skierowania przez sad na posiedzenie spraw, w kto-
rych dopuszczalne jest odroczenie wykonania kary
pozbawienia wolnosci, celem rozwazenia przez sad
mozliwosci wydania postanowienia na podstawie
art. 151 8 1 Kodeksu karnego wykonawczego.

8 4. W miare potrzeby prezes sadu wyznacza se-

dziego do rozpatrywania spraw dotyczgcych odrocze-

nia kary pozbawienia wolnosci oraz czynnosci, o kt6-
rych mowa w 8 3 pkt 1.

8 5. Nie rzadziej niz raz w miesigcu prezes sadu za
posrednictwem prezesa sgdu apelacyjnego, a prezes
wojskowego sgdu garnizonowego odpowiednio za po-
$srednictwem prezesa wojskowego sadu okregowego,
informuje Ministra Sprawiedliwosci o liczbie oséb, co
do ktérych sad orzekt o odroczeniu wykonania kary po-
zbawienia wolnosci lub o warunkowym przedtermino-
wym zwolnieniu.





