DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 30 pazdziernika 1999 r.

Nr 89

ROZPORZADZENIA PREZESA RADY MINISTROW:

996 — zdnia 29 pazdziernika 1999 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych
kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do

ustalania wynagrodzenia oraz szczeg6towych zasad ustalania i wyptfacania innych swiad-
czen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej e

. 4753

997 — z dnia 29 pazdziernika 1999 r. w sprawie okreslenia uprawnien szczegélinych w zakresie
ptac i innych $wiadczen, zasad przyznawania tych $wiadczen i ich wysokosci oraz okre-

$lenia dodatkéw do wynagrodzenia przystugujacych niektérym kategoriom cztonkéw

korpusu stuzby cywilnej

. 4776

996
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 29 pazdziernika 1999 r.

w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczeg6towych zasad ustalania
i wyptacania innych swiadczen przystugujacych czionkom korpusu stuzby cywilne;j.

Na podstawie art. 2 ust. 2, art. 80 ust. 3, art. 82
ust. 4 i art. 83 ust. 4 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483
i Nr 70, poz. 778), art. 82¢c ust. 4 ustawy z dnia 28 lipca
1990 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej (Dz. U. z 1996 r.
Nr 11, poz. 62, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554,
Nr 107, poz. 685, Nr 121, poz. 769 i 770 i Nr 139,
poz. 934,z 1998 r. Nr 155, poz. 1015 oraz z 1999 r. Nr 49,
poz. 483), art. 84 ust. 3 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. —
Prawo budowlane (Dz. U. Nr 89, poz. 414, z 1996 r.
Nr 100, poz. 465, Nr 106, poz. 496 i Nr 146, poz. 680,
z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 111, poz. 726, z 1998 .

Nr 22, poz. 118 i Nr 106, poz. 668 oraz z 1999 r. Nr 41,
poz. 412, Nr 49, poz. 483 i Nr 62, poz. 682) oraz
art. 151a ust. 3 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o po-
wszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28,
poz. 153 i Nr 75, poz. 468, z 1998 r. Nr 117, poz. 756,
Nr 137, poz. 887, Nr 144, poz. 929 i Nr 162, poz. 1116
oraz z 1999 r. Nr 45, poz. 439, Nr 49, poz. 483, Nr 63,
poz. 700, Nr 70, poz. 777 i Nr 72, poz. 802) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Ustala sie tabele grup stanowisk urzedniczych,
wykazoéw stanowisk w poszczegdélnych grupach oraz
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kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywa-
nia pracy na stanowiskach urzedniczych — stanowiace
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

8§ 2. 1. Ustala sie mnozniki prognozowanego prze-
ciethego wynagrodzenia w panstwowej sferze budze-
towej, stuzace do ustalenia wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego cztonkéw korpusu stuzby cywilnej za-
trudnionych w urzedach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. 2 1999 r. Nr 49, poz. 483 i Nr 70, poz. 778), zwa-
nej dalej ,ustawa” — w tabeli stanowigcej zatacznik
nr 2 do rozporzadzenia.

2. Mnozniki, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie dla
poszczegodlnych grup stanowisk urzedniczych.

3. Ustala sie tabele stopni stuzbowych urzednikéw
stuzby cywilnej i odpowiadajacych im mnoznikéw pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia w pan-
stwowej sferze budzetowej, stuzacych do ustalenia wy-
sokosci dodatku stuzby cywilnej — stanowiacg zatacz-
nik nr 3 do rozporzadzenia.

4. Godzinowa stawke przystugujacego cztonkowi
korpusu stuzby cywilnej wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego stawka miesieczng oblicza sie, dzielac
miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

§ 3. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej uprawnio-
nemu do dodatku za wieloletnig prace w stuzbie cywil-
nej, zwanego dalej ,dodatkiem za wystuge lat”, dodatek
ten wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
cztonek korpusu stuzby cywilnej nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyiszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje cztonkowi
korpusu stuzby cywilnej za dni, za ktére otrzymuje wy-
nagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére cztonek
korpusu stuzby cywilnej otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spofecznego.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
przystugujacego cztonkowi korpusu stuzby cywilne;j,
ktéry byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wigecej
niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sie
jeden z tych okreséw zatrudnienia.

4. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktéry wyko-
nuje prace w urzedzie w czasie urlopu bezptatnego

udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania
tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy, po-
przedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego, wli-
cza sie do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat.

8 4. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okre-
su uprawniajgcego do tej nagrody badz w dniu wejscia
w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubile-
uszowe.

2. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej byt za-
trudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniaja-
cego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych
okresdw zatrudnienia.

3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktéry wyko-
nuje prace w urzedzie w czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania
tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy, po-
przedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego, wili-
cza sie do okresu uprawniajacego do nagrody jubile-
uszowej.

4. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest obowigza-
ny udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubile-
uszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest od-
powiedniej dokumentacji.

5. Nagrodeg jubileuszowa wyptaca sie niezwtocznie
po nabyciu przez cztonka korpusu stuzby cywilnej pra-
wa do tej nagrody.

8 5. 1. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi wynagrodzenie przystugujace cztonkowi kor-
pusu stuzby cywilnej w dniu nabycia prawa do nagro-
dy, a jezeli dla cztonka korpusu stuzby cywilnej jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu
jej wyptaty.

2. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej nabyt pra-
wo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia tej nagrody stanowi wynagrodze-
nie przystugujace cztonkowi korpusu stuzby cywilnej
w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

3. Nagrode jubileuszowa oblicza sie¢ wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop wypoczynkowy.

4. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub eme-
ryture, cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania sto-
sunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigza-
nia stosunku pracy.

5. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowa-
dzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do
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s$wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych
dotychczas wliczeniu cztonkowi korpusu stuzby cywil-
nej uptywa okres uprawniajacy go do dwéch lub wieg-
cej nagradd jubileuszowych, wyptaca sie tylko jedna na-
grode — najwyzsza.

6. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktéry w dniu
wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 5,
ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody jubile-
uszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od te-
go dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia na-
grody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wypfaca sie
w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagro-
dy wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyziszej
a kwota nagrody nizszej.

7. Przepisy ust. 5 i 6 majg odpowiednio zastosowa-
nie, jezeli w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat
swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

§ 6. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionemu w Gtéwnym Urzedzie Nadzoru Budowlane-
go, wojewddzkim lub powiatowym inspektoracie nad-
zoru budowlanego, wykonujacemu czynnosci inspek-
cyjno-kontrolne, przystuguje miesieczny dodatek in-
spekcyjno-kontrolny.

2. Ustala sig tabele stawek dodatku inspekcyjno-
-kontrolnego, stanowiacg zatacznik nr 4 do rozporza-
dzenia.

3. Dodatek inspekcyjno-kontrolny nie moze prze-
kroczyé¢:

1) stawki 9 — dla cztonka korpusu stuzby cywilnej za-
trudnionego w Gtéwnym Urzedzie Nadzoru Bu-
dowlanego,

2) stawki 7 — dla cztonka korpusu stuzby cywilnej za-
trudnionego w wojewodzkim inspektoracie nadzo-
ru budowlanego,

3) stawki 5 — dla cztonka korpusu stuzby cywilnej za-
trudnionego w powiatowym inspektoracie nadzo-
ru budowlanego.

4. Stawke dodatku inspekcyjno-kontrolnego przy-
stugujacego cztonkowi korpusu stuzby cywilnej przy-
znaje sie na okres roku kalendarzowego.

§ 7. Cztonek korpusu stuzby cywilnej, ktéry nie
spetnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony
na tym stanowisku.

§ 8. 1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszo-
wej przystugujacej cztonkowi korpusu stuzby cywilnej,
0 ktérym mowa w art. 136 ust. 1i art. 139 ust. 1 usta-
wy, ktéry byt zatrudniony w urzedzie administracji rza-
dowej w dniu 27 stycznia 1995 r., a przed tym dniem
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej z uwzglednie-
niem okreséow podlegajgacych wliczeniu do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej na
podstawie przepisOw obowigzujacych przed tym
dniem, okresy te podlegajg wliczeniu na dotychczaso-
wych zasadach, z zastrzezeniem 8 9.

2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej, o ktérym mo-
wa w art. 136 ust. 1i art. 139 ust. 1 ustawy, ktéry pod-
jat zatrudnienie w urzedzie administracji rzadowej po
dniu 27 stycznia 1995 r., nabywa prawo do nagrody ju-
bileuszowej na zasadach okreslonych w 8§ 4 i § 5, nieza-
leznie od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za
dany okres pracy.

8 9. Cztonek korpusu stuzby cywilnej zatrudniony
w urzedzie administracji rzadowej w dniu wejscia w 2y-
cie rozporzadzenia, ktéry przed tym dniem nabyt pra-
wo do dodatku za wystuge lat lub nagrody jubileuszo-
wej z uwzglednieniem okreséw zatrudnienia wymie-
nionych w art. 82 ust. 3 i art. 83 ust. 3 ustawy, nabywa
prawo do tych $wiadczen na zasadach okreslonych
w 8§ 3—b5, niezaleznie od wcze$niejszego nabycia do
nich prawa za dany okres pracy.

8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia i ma zastosowanie przy ustalaniu stano-
wisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodo-
wych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, stopni stuzbo-
wych urzednikéw stuzby cywilnej, a takze swiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej,
poczynajac od dnia 1 lipca 1999 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Buzek





