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2. Minimalna suma gwarancyjna ubezpieczenia,
w odniesieniu do jednego zdarzenia, ktérego skutki ob-
jete sa umowag ubezpieczenia OC, wynosi rownowar-
tosé w ztotych 50 000 euro.

3. Kwota, o ktdrej mowa w ust. 2, ustalana jest przy
zastosowaniu kursu sredniego walut obcych ogtasza-
nego przez Prezesa Narodowego Banku Polskiego we-
dtug tabeli kurséw nr 1 kazdego roku.

4. Przez zdarzenie rozumie sig dziatanie lub zanie-
chanie ubezpieczonego przy wykonywaniu czynnosci,
o ktérych mowa w 8§ 1, w ktérych nastepstwie zostata
wyrzadzona szkoda uprawniajgca poszkodowanego do
dochodzenia roszczenia z tytutu odpowiedzialnosci cy-
wilnej ubezpieczonego.

§ 10. Zaktad ubezpieczen jest obowigzany ponadto
do:

1) pokrycia kosztow wynagrodzenia rzeczoznawcow
powotanych przez ubezpieczonego, za zgoda zakta-
du ubezpieczen, w celu ustalenia okolicznosci i roz-
miaréw szkody,

2) zwrotu niezbednych kosztéw majacych na celu za-
pobiezenie zwigkszeniu sie szkody i roszczen finan-
sowych, jezeli uzasadnione sg okolicznosciami da-
nego zdarzenia,

3) pokrycia kosztéw procesu w sporze toczonym za
zgoda zaktadu ubezpieczen,

4) pokrycia kosztdw postepowania ugodowego po-
niesionych przez ubezpieczonego, prowadzonego
za zgoda zaktadu ubezpieczen.

8 11. 1. Umowa ubezpieczenia OC nie moze zawie-
ra¢ postanowien wytgczajgcych odpowiedzialnos$¢ za-
ktadu ubezpieczen w zakresie szerszym niz okreslony
w ust. 2.

2. Zaktad ubezpieczen nie ponosi odpowiedzialno-
Sci za szkody:

1) wyrzadzone z winy umysinej i potwierdzone skazu-
jacym prawomocnym orzeczeniem sadu lub sadu
dyscyplinarnego,

2) wyrzadzone osobie najblizszej w rozumieniu Ko-
deksu karnego lub innemu ubezpieczonemu beda-
cemu wspolnikiem,

3) wyrzadzone po skresleniu z listy radcéw prawnych,
a takze po okresie zawieszenia prawa do wykony-
wania zawodu, chyba ze szkoda jest nastepstwem
wykonywania zawodu przed skresleniem lub za-
wieszeniem,

4) wyrzadzone osobom, o ktérych mowa w § 8,

5) wyrzadzone przez ubezpieczonego wskutek jego
dziatania w stanie nietrzezwym, pod dziataniem
narkotyku lub innego $rodka odurzajacego,

6) powstate w nastepstwie dziatania sity wyzszej,

7) powstate wskutek dziatan wojennych, stanu wojen-
nego, rozruchdow i zamieszek.

8 12. Ubezpieczony jest obowigzany:

1) zawiadomié niezwtocznie zaktad ubezpieczen
0 zgtoszeniu roszczenia, chyba ze bytoby to nie-
mozliwe z uwagi na istniejgca przeszkode,

2) udzieli¢ zaktadowi ubezpieczen pomocy w dokona-
niu czynnosci niezbednych do ustalenia okoliczno-
$ci powstania szkody i wysokosci odszkodowania,

3) udzieli¢ zaktadowi ubezpieczen niezbednych wyja-
$nien i dowoddéw co do przyczyn powstania szko-
dy, zadanych przez zaktad ubezpieczen.

8 13. Zaktad ubezpieczen niezwtocznie po zgtosze-
niu roszczenia przeprowadza postepowanie majace na
celu ustalenie stanu faktycznego oraz rozmiaréw szko-
dy, zasadnosci roszczen i wysokosci odszkodowania
oraz informuje ubezpieczonego lub osobe zgtaszajaca
roszczenie, jakie dokumenty sg niezbedne do ustalenia
odszkodowania.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: J. Bauc

1004

ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 10 pazdziernika 2000 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkow i trybu wyptaty wynagrodzenia za wykonywanie
czynnosci zleconych wykraczajacych poza zwykte obowiazki stuzbowe zotnierzy.

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1974 r. o uposazeniu zotnierzy (Dz. U. z 1992 r. Nr 5,

poz. 18,z 1995 r. Nr 4, poz. 17 i Nr 34, poz. 163,z 1996 .
Nr7, poz. 44i Nr 139, poz. 647,z 1997 r. Nr 80, poz. 496,
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Nr 106, poz. 678 i Nr 141, poz. 943 i 944 oraz z 1999 r.
Nr 50, poz. 500 i Nr 110, poz. 1255) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla wysokosé oraz szcze-
gotowe warunki i tryb wyptaty wynagrodzenia za wy-
konywanie czynnosci zleconych wykraczajgcych poza
zwykte obowiazki stuzbowe zotnierzy, a w szczegélno-
Sci:

1) czynnosci zlecone wykraczajgce poza zwykte obo-
wiazki stuzbowe zotnierzy, uprawniajgce do dodat-
kowego wynagrodzenia,

2) maksymalne stawki dodatkowego wynagrodzenia
za wykonywanie czynnosci zleconych,

3) szczegotowe warunki i tryb przyznawania oraz wy-
ptacania dodatkowego wynagrodzenia,

4) terminy ptatnosci dodatkowego wynagrodzenia.

8 2. Do czynnosci zleconych wykraczajacych poza
zwykte obowigzki stuzbowe zotnierzy, za ktére przystu-
guje dodatkowe wynagrodzenie, zwanych dalej ,czyn-
nosciami”, zalicza sie:

1) zajecia dydaktyczne oraz dodatkowe zajecia naleza-
ce do obowigzkéw nauczycieli akademickich, wy-
konywane przez zotnierzy zawodowych bedacych
wojskowymi nauczycielami akademickimi w rozu-
mieniu ustawy z dnia 31 marca 1965 r. 0 wyzszym
szkolnictwie wojskowym (Dz. U. z 1992 r. Nr 10,
poz. 40, z 1996 r. Nr 7, poz. 44, z 1997 r. Nr 96,
poz. 590, Nr 107, poz. 688, Nr 115, poz. 741i Nr 121,
poz. 770 oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668), zwanych
dalej ,,wojskowymi nauczycielami akademickimi”,
w godzinach przekraczajacych wymiar ustalonego
dla nich pensum,

2

~

dyzury medyczne petnione w utworzonych przez
Ministra Obrony Narodowej zaktadach opieki zdro-
wotnej przeznaczonych dla oséb, ktérych stan
zdrowia wymaga catodobowego udzielania $wiad-
czeh zdrowotnych,

3) pozostawanie poza zaktadem opieki zdrowotnej
utworzonym przez Ministra Obrony Narodowej
w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowot-
nych,

4) zajecia dydaktyczne organizowane w ramach szko-
lenia i doskonalenia zawodowego,

5) wykonywanie lotéw prébnych samolotem lub $mi-
gtowcem oraz wykonywanie prac przygotowaw-
czych do tych lotow,

6) wykonywanie doswiadczalnych lub prébnych sko-
kéw ze spadochronem, wykonywanie skokéw z ka-
tapultowaniem oraz prob sprzetu wysokos$ciowe-
go w powietrzu,

7) nurkowanie przy uzyciu sprzetu prototypowego,
sprawdzanie pod woda prototypowych technologii
nurkowan oraz wykonywanie prac podwodnych

i prac doswiadczalnych w komorze dekompresyj-
nej,

8) uczestniczenie w probach okretow, kutrow lub in-
nych jednostek ptywajacych nawodnych lub pod-
wodnych, prowadzonych na morzu.

8§ 3. 1. Jezeli dalsze przepisy nie stanowig inaczej,
uprawnionym do zlecania czynnosci jest dowddca jed-
nostki wojskowej, zajmujacy stanowisko stuzbowe do-
wodcy batalionu lub réwnorzedne albo wyzsze, zwany
dalej ,dowddca”.

2. Stanowiska stuzbowe dowddcy jednostki woj-
skowej rownorzedne dowddcy batalionu i wyzsze okre-
$la § 3 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie okreslenia réwno-
rzednych stanowisk stuzbowych przetozonych dyscy-
plinarnych oraz stanowisk stuzbowych rownorzednych
lub wyzszych od stanowisk zotnierzy, w stosunku do
ktérych moze byé wszczete postepowanie dyscyplinar-
ne (Dz. U.z 1999 r. Nr 3, poz. 15).

3. Decyzje o zleceniu zotnierzowi czynnosci z okre-
sleniem wysokosci dodatkowego wynagrodzenia,
a takze okresleniem terminu wykonania lub wykony-
wania tych czynnosci, ogtasza sie w rozkazie jednostki
wojskowe;.

4. Zlecanie czynnosci za dodatkowym wynagrodze-
niem ze srodkéw budzetowych Ministerstwa Obrony
Narodowej jest mozliwe wytacznie w jednostkach woj-
skowych, ktére prowadza gospodarke finansowa
w formach okreslonych w art. 18—20 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 49,
poz. 485, Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255 oraz
22000 r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136 i Nr 48, poz. 550).

8 4. 1. Stawki dodatkowego wynagrodzenia za wy-
konanie czynnosci, o ile dalsze przepisy nie stanowia
inaczej, sg okreslone w rozporzadzeniu w relacji pro-
centowej do uposazenia zasadniczego zotnierza zawo-
dowego w stopniu wojskowym plutonowego z wystu-
ga do 2 lat, petnigcego stuzbe na stanowisku stuzbo-
wym zaszeregowanym do 32 grupy uposazenia, zwa-
nego dalej ,,uposazeniem bazowym”.

2. Stawki, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie od-
rebnie dla zotnierzy objetych i nie objetych obowigzko-
wym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym, na
podstawie stawek uposazenia bazowego, odpowied-
nich dla danej grupy zotnierzy.

8 5. 1. Wojskowemu nauczycielowi akademickiemu
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za zajecia dy-
daktyczne wykonane ponad wymiar pensum, ustalony
zgodnie z ustawa z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnic-
twie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254 i Nr 63, poz. 314,z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 43,
poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591, z 1996 .
Nr 5, poz. 34 i Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 28, poz. 153,
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Nr 96, poz. 590, Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 770
i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 50, poz. 310, Nr 106,
poz. 668 i Nr 162, poz. 1115 1118).

2. Wojskowi nauczyciele akademiccy otrzymuja do-
datkowe wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne wyko-
nane ponad ustalony wymiar pensum, obliczone we-
dtug stawek okreslonych w zatgczniku nr 1 do rozpo-
rzadzenia.

3. Stawki dodatkowego wynagrodzenia, o ktorych
mowa w ust. 2, mogg byé w uzasadnionych przypad-
kach podwyzszone, nie wiecej niz o 35%.

8 6. Do dodatkowych zajeé nalezgcych do obo-
wigzkow wojskowych nauczycieli akademickich, za
ktére przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie, zali-
cza sie:

1) uczestniczenie w pracach komisji rekrutacyjnych,

2) petnienie funkcji kierownika lub opiekuna praktyk
zawodowych,

3) recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyj-
nych, opracowywanie ocen dorobku naukowego
zwigzanych z przewodami habilitacyjnymi oraz
sporzadzanie recenzji i ocen catoksztattu dorobku
naukowo-badawczego, artystycznego lub dydak-
tyczno-wychowawczego w sprawach o nadanie ty-
tutu naukowego, a takze opracowywanie opinii na
whniosek Centralnej Komisji do Spraw Tytutu Na-
ukowego i Stopni Naukowych.

8 7. 1. Za udziat w pracach uczelnianej komisiji re-
krutacyjnej wojskowym nauczycielom akademickim
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie zalezne od licz-
by kandydatow:

1) do 2000 oséb — do 18%,
2) od 2001 do 4000 osé6b — do 22%,
3) ponad 4000 osd6b —do 27%

— uposazenia bazowego.

2. Dla sekretarza uczelnianej komisji rekrutacyjnej
moze by¢ ustalone dodatkowe wynagrodzenie, wyzsze
od stawek, o ktéorych mowa w ust. 1, nie wiecej niz
0 50%.

3. Za udziat w pracach wydziatowej komisji rekru-
tacyjnej wojskowym nauczycielom akademickim przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) przewodniczagcemu — 4% uposazenia bazowego za
kazdych 50 kandydatow,

2) sekretarzowi komisji — przy liczbie kandydatéw:
a) do 200 osob — do 32%,
b) od 201 do 400 os6b — do 38%,
c¢) ponad 400 oséb —do 51%

— uposazenia bazowego,

3) pozostatym cztonkom komisji — do 1,7% uposaze-
nia bazowego za kazdych 50 kandydatow.

4. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1i 3, oblicza sie na podstawie liczby kan-
dydatow, ktorzy przystapili do postepowania kwalifika-
cyjnego, zaokraglajac ja w goére lub w dét do najblizszej
liczby dzielacej sie przez 50.

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego
lub rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem egzamina-
tor otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
do 0,4% uposazenia bazowego. Wynagrodzenie to
przystuguje tylko egzaminatorowi prowadzacemu eg-
zamin ustny z danego przedmiotu lub rozmowe kwali-
fikacyjna, niezaleznie od liczby cztonkéw komisji egza-
minacyjne;j.

6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandy-
data egzaminator otrzymuje dodatkowe wynagrodze-
nie w wysokosci do 0,4% uposazenia bazowego. W ra-
zie potrzeby sprawdzenia jednej pracy pisemnej przez
kilku egzaminatoréw, ich taczne dodatkowe wynagro-
dzenie nie moze by¢ wigksze od 0,8% uposazenia ba-
zowego. Wynagrodzenie to przystuguje im w czesciach
rownych.

7. Egzaminator bioracy udziat réwnoczes$nie w pra-
cach uczelnianej i wydziatowej komisji rekrutacyjnej
otrzymuje tylko jedno, wyzsze z dodatkowych wyna-
grodzen, o ktérych mowa w ust. 1—3.

8. Za przeprowadzenie jednej proby sprawnoscio-
wej kazdego kandydata, wchodzacej w sktad postepo-
wania kwalifikacyjnego z wychowania fizycznego,
cztonkowie komisji egzaminacyjnej otrzymujg jedno
taczne dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do
0,4% uposazenia bazowego, niezaleznie od liczby jej
cztonkow. Wynagrodzenie przystuguje cztonkom komi-
sji egzaminacyjnej w czesciach rownych.

8 8. 1. Kierownik praktyki zawodowej otrzymuje do-
datkowe wynagrodzenie w wysokosci nie wigkszej niz
70% uposazenia bazowego miesiecznie.

2. Opiekun praktyki zawodowej otrzymuje dodatko-
we wynagrodzenie w wysokosci nie wiekszej niz 50%
uposazenia bazowego miesiecznie.

3. Dodatkowe wynagrodzenia, o ktéorych mowa
w ust. 11i 2, nie przystuguja, jezeli senat wyzszej szkoty
wojskowej obnizyt wojskowym nauczycielom akade-
mickim wymiar ich pensum z tytutu petnienia funkcji
kierownika lub opiekuna praktyki zawodowej.

8 9. Zasady wynagradzania i wysokos$é dodatkowe-
go wynagrodzenia za recenzowanie rozpraw doktor-
skich i habilitacyjnych, opracowywanie ocen dorobku
naukowego zwigzanych z przewodami habilitacyjnymi
oraz sporzadzanie recenzji i ocen catoksztattu dorobku
naukowo-badawczego, artystycznego lub dydaktycz-
no-wychowawczego w sprawach o nadanie tytutu na-
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ukowego, a takze opracowywanie opinii na wniosek
Centralnej Komisji do Spraw Tytutu Naukowego
i Stopni Naukowych okres$lajg odrebne przepisy.

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w &8 5—38, ustala rektor wyzszej szkoty
wojskowej, w ramach stawek okreslonych w tych prze-
pisach.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za czynnosci wyko-
nywane przez wojskowych nauczycieli akademickich
w godzinach przekraczajagcych wymiar ustalonego
dla nich pensum wyptaca sie, po rozliczeniu pen-
sum, raz w roku, po zakohczeniu roku akademickie-
go, z tym ze rektor wyzszej szkoty wojskowej moze
zarzadzi¢ rozliczanie tych czynnosci w krétszych
okresach.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktéorym mowa
w ust. 1, oblicza si¢ na podstawie uposazenia bazowe-
go obowigzujgcego w ostatnim dniu okresu, ktérego
dotyczy rozliczenie pensum; dodatkowe wynagrodze-
nie wyptacone za okresy krdtsze niz rok akademicki nie
podlega przeliczeniu.

§ 11. 1. Zotnierzowi zawodowemu — lekarzowi oraz
innemu zotnierzowi zawodowemu posiadajgcemu
wyzsze wyksztatcenie i wykonujagcemu zawod medycz-
ny, ktéremu komendant (kierownik, dyrektor) zaktadu
opieki zdrowotnej zlecit czynnosci polegajace na pet-
nieniu dyzuru medycznego, za kazda godzine takiego
dyzuru petnionego poza normalnymi godzinami stuz-
by przystuguje, z zastrzezeniem ust. 6, dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci 0,7% stawki uposazenia za-
sadniczego wedtug stanowiska stuzbowego, okreslo-
nej dla grupy uposazenia zajmowanego przez zotnierza
stanowiska stuzbowego.

2. Wysokosé dodatkowego wynagrodzenia, o kto-
rej mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszona przez ko-
mendanta (kierownika, dyrektora) zaktadu opieki zdro-
wotnej, nie wiecej niz o 0,3% stawki.

3. Wysoko$é dodatkowego wynagrodzenia, obli-
czong zgodnie z ust. 11i 2, zwieksza sie:

1) 0 25% — za kazda godzine dyzuru medycznego pet-
nionego pomiedzy godzinami 22 a 6%,

2) 0 50% — za kazda godzine dyzuru medycznego pet-
nionego w niedziele i $wieta oraz w dni dodatkowo
wolne od stuzby, bez wzgledu na pore petnienia dy-
Zuru.

4. W razie zbiegu zwigkszeh wysokosci dodatkowe-
go wynagrodzenia z tytutow, o ktorych mowa w ust. 3,
zotnierzowi zawodowemu przystuguje jedno, wyzsze
dodatkowe wynagrodzenie.

5. Liczba dyzuréw medycznych petnionych przez
zotnierza, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekra-
cza¢ dwadch tygodniowo i o$miu miesiecznie.

6. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, nie przystuguje zotnierzom zawodowym — le-
karzom stazystom.

§ 12. 1. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa
w 8 11 ust. 1, zobowigzanemu przez komendanta (kie-
rownika, dyrektora) zaktadu opieki zdrowotnej do po-
zostawania poza zaktadem opieki zdrowotnej w goto-
wosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych, przystu-
guje za kazda godzine pozostawania w tej gotowosci
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki
okreslonej w 8 11 ust. 1.

2. W przypadku wezwania do zaktadu opieki zdro-
wotnej zotnierzowi zawodowemu przystuguje dodat-
kowe wynagrodzenie, jak za petnienie dyzuru medycz-
nego, za caty czas pozostawania w gotowosci do udzie-
lania Swiadczeh zdrowotnych w danym dniu.

§ 13. 1. Zotnierzowi, ktéremu zlecono czynnosci po-
legajgce na przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
w ramach:

1) prowadzonego przez jednostki wojskowe dla zot-
nierzy i pracownikow szkolenia lub doskonalenia
zawodowego w formach pozaszkolnych oraz szko-
lenia wewnetrznego,

2) szkolenia organizowanego przez wojskowe instytu-
cje kultury i placowki oswiatowe,

3) prowadzonej przez szkoty wojskowe oraz etatowe
osrodki szkolenia dziatalnosci dydaktycznej

— przystuguje, z zastrzezeniem ust. 5 i 6, dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Stawki dodatkowego wynagrodzenia za przepro-
wadzenie zaje¢ dydaktycznych okresla zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia.

3. Stawki dodatkowego wynagrodzenia okreslone
pod Ip. 1, 2i 4 zatacznika nr 2 do rozporzagdzenia moga
byé podwyzszone, nie wiecej niz:

1) o 25% — za zajecia dydaktyczne przeprowadzone
w dniu ustawowo wolnym od pracy,

2) 0 50% — za przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w catosci w jezyku obcym, z wyjatkiem zajec¢ z jezy-
ka obcego.

4. Stawki dodatkowego wynagrodzenia okreslone
pod Ip. 1i 4 zatagcznika nr 2 do rozporzadzenia podlega-
ja obnizeniu o 50% w razie:

1) powtdrzenia tematu zajeé dydaktycznych u tego sa-
mego zleceniodawcy,

2) przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na podsta-
wie materiatu przygotowanego przez inng osobe,

3) nieprzeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych z przy-
czyn niezaleznych od prowadzacego te zajecia.

5. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, nie przystuguje za zajecia dydaktyczne prze-
prowadzone:
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1) w szkotach wojskowych oraz etatowych osrodkach
szkolenia przez wojskowych nauczycieli akademic-
kich,

2) w ramach odpraw i szkolen organizowanych przez
jednostki wojskowe przez zotnierzy petnigcych
stuzbe w tych jednostkach wojskowych albo w jed-
nostkach nadrzednych lub zaopatrujgcych.

6. Wysokosé dodatkowego wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w ust. 1, ustala dowddca jednostki wojsko-
wej w ramach stawek wynikajgcych z ust. 2—4.

§ 14. 1. Zotnierzowi, ktéremu zlecono czynnosci po-
legajace na wykonaniu lotu prébnego samolotem lub
$migtowcem albo na wykonaniu prac przygotowaw-
czych do takiego lotu, przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie.

2. Stawki dodatkowego wynagrodzenia okresla za-
tacznik nr 3 do rozporzadzenia.

3. W razie wykonywania czynnosci, o ktérych mo-
wa w ust. 1, o szczegdlnym stopniu trudnosci lub nie-
bezpieczenstwa, stawki dodatkowego wynagrodzenia
okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia moga
by¢ podwyzszone przy zastosowaniu mnoznikdéw okre-
$lonych w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

4. Dodatkowe wynagrodzenie w petnej wysokosci
przystuguje za wykonanie wszystkich czynnosci prze-
widzianych w programie lotu prébnego albo petnego
zakresu prac przygotowawczych do takiego lotu. W ra-
zie niepetnego wykonania tych czynnosci lub prac
z przyczyn niezaleznych od zotnierza, wysokosé dodat-
kowego wynagrodzenia jest proporcjonalna do zakre-
su ich wykonania.

5. Wysokosé dodatkowego wynagrodzenia za wy-
konanie lotu prébnego wynosi:

1) dla pierwszego pilota (dowddcy zatogi) — 100%,
2) dla innego cztonka zatogi — 75%,
3) dla pozostatych zotnierzy wykonujacych

w czasie lotu prébnego na statku

powietrznym czynnosci przewidziane

w programie tego lotu — 50%

— stawki obliczonej zgodnie z przepisami ust. 2 i 3.

§ 15. Zotnierzowi, ktéremu zlecono czynnosci pole-
gajace na wykonaniu doswiadczalnego lub prébnego
skoku ze spadochronem lub skoku z katapultowaniem
albo proby sprzetu wysokosciowego w powietrzu,
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
do 20% stawki uposazenia bazowego za kazdy wykona-
ny skok lub wykonang prébe.

§ 16. Zotnierzowi, ktéremu zlecono czynnosci pole-
gajace na wykonaniu nurkowania przy uzyciu sprzetu
prototypowego lub sprawdzeniu pod wodg prototypo-
wej technologii nurkowan albo wykonaniu prac pod-
wodnych lub prac doswiadczalnych w komorze de-

kompresyjnej, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci do 2% stawki uposazenia bazowego za
kazdg minute przebywania pod woda albo w podwyz-
szonym cisnieniu.

§ 17. 1. Zotnierzowi, ktéremu zlecono wykonanie
czynnosci polegajacych na przeprowadzeniu na morzu
préoby okretu, kutra albo innej jednostki ptywajacej
nawodnej lub podwodnej, przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci do 3% stawki uposazenia ba-
zowego za kazda rozpoczeta dobe wykonywania préby.

2. Stawke dodatkowego wynagrodzenia, o ktérej
mowa w ust. 1, zwieksza sie 0 20% za kazda druga i na-
stepna rozpoczeta dobe proby, jezeli zgodnie z progra-
mem trwa ona przez okres dtuzszy niz jedna doba i od-
bywa sie bez zawijania do portu.

3. Stawke dodatkowego wynagrodzenia za wyko-
nanie programu proby, obliczong zgodnie z przepisami
ust. 1i 2, zwigksza sige o:

1) 20 % — dla zotnierzy odpowiedzialnych za technicz-
ne wyniki proby lub bezpieczenstwo jednostki pty-
wajacej,

2) 15 % — za kazde petne 12 godzin skrécenia czasu
proby.

8 18. 1. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia za
wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w § 14—17,
ustala, w ramach posiadanych na ten cel srodkéw fi-
nansowych, dowddca jednostki wojskowej.

2. W zaleznosci od rodzaju i charakteru czynnosci,
przy okreslaniu wysokosci dodatkowego wynagrodze-
nia uwzglednia sie:

1) pracochtonnos$é oraz stopien wykorzystania czasu
poza normalnymi godzinami stuzby, niezbednego
do wykonania czynnosci,

2) stopienh trudnosci i ztozonosci wykonania czynno-
sci,

3) stopien odpowiedzialnosci i ryzyka zwigzanych
z wykonaniem czynnosci,

4) kwalifikacje i doswiadczenie zotnierza.

8 19. Dodatkowe wynagrodzenie za wykonanie
czynnosci wyptaca zotnierzowi jednostka wojskowa,
ktérej dowddca zlecit wykonanie tej czynnosci, w ter-
minie do 14 dni od dnia, w ktérym zotnierz wykonat zle-
cong czynnosé, z zastrzezeniem § 10 ust. 2.

8 20. Rozporzadzenie ma zastosowanie do dodat-
kowego wynagrodzenia przystugujacego od dnia 1 lip-
ca 2000 r.

8 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Komorowski
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 10 pazdziernika 2000 r. (poz. 1004)

Zatacznik nr 1

STAWKI DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA ZAJECIA DYDAKTYCZNE WYKONYWANE PONAD

USTALONY WYMIAR PENSUM PRZEZ WOJSKOWYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Stawka dodatkowego
wynagrodzenia

Lp. Stanowisko i I
za godzine zaje¢ w %
uposazenia bazowego

1 Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy 2,2—6,0
2 Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowane-
go lub doktora, docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habili- 1,9—5,0
towanego
3 Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora, starszy wyktadowca 1,8—35
4 Asystent, wyktadoweca, lektor, instruktor 1,2—3,0
Zatacznik nr 2
STAWKI DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA PRZEPROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Stawka dodatkowego
A . . . Jednostka . bS
Lp. Okreslenie czynnosci zleconej miar wynagrodzenia w %
y uposazenia bazowego
1 Przeprowadzenie wyktadow lub éwiczen przez zotnierza:
1) posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora 03—26
2) posiadajgcego wyzsze wyksztatcenie oraz co najmniej trzy- | godzina zajeé
letni staz stuzby w specjalnosci wojskowej odpowiadajace;j 45 minut
tematyce zajeé 0,3—2,0
3) nie posiadajgcego kwalifikacji okreslonych w pkt 1i 2 03—1,0
2 Przeprowadzenie egzamindw przez komisje egzaminacyjna jeden
— wszyscy cztonkowie komisji tgcznie egzaminowany 03—1,0
3 Ocena prac:
1) ocena pracy kontrolnej jedna praca 02—0,6
2) ocena pracy kohcowej 02—1,2
4 Wygtoszenie prelekcji (odczytu) przez: prelekcja
1) zotnierza zawodowego posiadajgcego: (odczyt)
a) tytut naukowy profesora albo stopien wojskowy generata 1,6 godziny 2,0—10,0
b) stopien naukowy doktora habilitowanego (docenta) tacznie z 2,0—9,0
c) stopien naukowy doktora dyskusja 2,0—8,0
d) wyzsze wyksztatcenie 20—7,0
2) pozostatych zotnierzy 2,0—5,0
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MNOZNIKI STOPNIA TRUDNOSCI | NIEBEZPIECZENSTWA LOTOW PROBNYCH

Zatacznik nr 4

Lp. Rodzaj lotu prébnego (I\(/)Igo_zg(l)k)
Loty doswiadczalne (dotyczy Ip. 1 zatagcznika nr 3)
1 Woytaczanie i uruchamianie w locie silnikdw ttokowych 1,5—3
2 Woytaczanie i uruchamianie w locie silnikéw odrzutowych i turbinowych 1,5—b5
3 Przeciggniecia 1,6—6
4 Korkociagi 3—8
5 Nurkowania i wyrywania (proby przecigzeniowe) 4—8
6 Drgania statkdw powietrznych, trzepotanie usterzen 5—10
7 Préby z nowo zabudowanym silnikiem (nie stosowanym dotychczas na danym typie 15—6
statku powietrznego) !
8 Drgania flatter 5—10
9 Nadobroty zespotow napedowych 5—10
10 | Odpalanie (zrzut, strzelanie) srodkéw bojowych 5—10
11 | Pierwszy lot na prototypie i po modyfikacji 5—10
12 | Préby autorotacyjne $migtowcow (z lagdowaniem) 3—6
13 | Inne loty prébne w zaleznosci od potrzeb okreslonych programem lotu, nie ujete w tabeli 1,6—5
Obloty (dotyczy Ip. 2 zatacznika nr 3)
1 Pierwszy lot po uruchomieniu produkcji seryjnej, remoncie gtéwnym lub modyfikacji 4—8
2 Odpalanie (zrzut, strzelanie) srodkow bojowych 5—10
3 Proby jakosci wykonanych napraw weztéw, podwieszen itp. (bez zmian konstrukcyjnych) 4—8
4 P_réby nowo zabuplowgnych przyrzadéw pilotazowo-nawigacyjnych, urzadzen fotogra- 25
ficznych i urzadzen radioelektrycznych
5 Spra_wdzenie charakterystyk aerodynamicznych i wtasciwosci pilotazowych statkow 2§
powietrznych
6 Préby zwiazape ze zmianami technologii produkcji lub remontu statku powietrznego oraz 15—6
jego wyposazenia
7 Inne loty prébne okreslone programem oblotu nie ujete w tabeli 1,6—3
Przygotowanie statku powietrznego do lotu probnego (dotyczy Ip. 6 zatagcznika nr 3)
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstuga lotniczych $rodkéw bojowych, srodkow
1 pirotechnicznych, przyspieszaczy startowych oraz innych materiatéw i urzadzen 4—38

niebezpiecznych




