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dzeniu przez Wojewode Lubelskiego zawarcia dodat-
kowych umoéw przez wnioskodawce z plantatorami ty-
toniu na skup tytoniu ponad wielko$ci wynikajgce
z dotychczasowej kontraktacji. Przez dodatkowa umo-
we rozumie sie zakontraktowanie, po dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia, dodatkowych ilosci tytoniu
nie przetworzonego w stosunku do wielkosci zakon-
traktowanej przed dniem wejscia w zycie tego rozpo-
rzadzenia.

3. Wydane pozwolenie na przywo6z towarodw,
o ktérych mowa w § 1, nie moze przekraczaé wielko-

sci dodatkowej kontraktacji dokonanej przez wniosko-
dawce.

8 4. Jezeli wnioskodawca nie wywiaze sie z realiza-
cji dodatkowej umowy, o ktdrej mowa w 8§ 3, cto jest
wymierzane i pobierane na zasadach okreslonych
w Taryfie celnej.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 30 marca 2000 r.

w sprawie przeksztatcen w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Kaliszu.

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U.
Nr 96, poz. 590z 1998 r. Nr 106, poz. 668) zarzadza sie,
co nastepuje:

& 1. W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Kaliszu, utworzonej na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 8 lipca 1999 r. w sprawie utwo-
rzenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kali-
szu (Dz. U. Nr 60, poz. 640), dokonuje sie zmiany spe-

cjalnosci ksztatcenia polegajgcej na wprowadzeniu
specjalnosci zawodowych:

1) zarzadzanie w instytucjach samorzadowych,
2) inzynieria ochrony srodowiska.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: M. Handke
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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 3 kwietnia 2000 r.

w sprawie szczegotowego trybu postepowania przy dokonywaniu ocen funkcjonariuszy celnych.

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Ocena okresowa ma na celu stwierdzenie przy-
datnosci funkcjonariusza celnego do zajmowania okre-
$lonego stanowiska.

§ 2. 1. W ocenie okresowej funkcjonariusza celne-
go nalezy uwzglednié:

1) przestrzeganie obowigzkdw wynikajacych z ustawy
zdnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 72,
poz. 802 i Nr 110, poz. 1255),

2) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych wynikajgcych z posiadanego wyksztatcenia,

wiedzy fachowej, doswiadczenia zawodowego
oraz wyniki wykonywanych zadan,

3) zaangazowanie zawodowe, jakos¢ pracy i termino-
wos$é wykonywania powierzonych obowigzkdw,

4) stosunek do wspoétpracownikéw i interesantéw,
5) przestrzeganie porzadku pracy,

6) inicjatywe i samodzielno$¢ w wykonywaniu powie-
rzonych zadan.

2. W ocenie okresowej funkcjonariusza celnego zaj-
mujgcego stanowisko kierownicze nalezy uwzgledni¢
ponadto zdolnosci organizacyjne i kierownicze,
a zwtaszcza umiejetnos$é trafnego i szybkiego podej-



