
Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 3 kwiet-
nia 1993 r. o badaniach i certyfikacji (Dz. U. Nr 55,
poz. 250, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, z 1997 r. Nr 104,
poz. 661 i Nr 121, poz. 770 oraz z 1999 r. Nr 70, poz. 776)
zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 12 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracowników Polskiego Centrum Badaƒ i Certy-
fikacji (Dz. U. Nr 92, poz. 415, z 1997 r. Nr 39, poz. 240,

z 1998 r. Nr 41, poz. 236 i z 1999 r. Nr 36, poz. 355) za-
∏àcznik nr 1 do rozporzàdzenia otrzymuje brzmienie
okreÊlone w za∏àczniku do niniejszego rozporzàdzenia.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia i ma zastosowanie do wynagrodzeƒ nale˝nych
od dnia 1 stycznia 2000 r.

Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej: L. Komo∏owski
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ

z dnia 31 marca 2000 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
Polskiego Centrum Badaƒ i Certyfikacji.

Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spo∏ecznej z dnia 31 marca 2000 r. (poz. 328)
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