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3. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe wedtug zasad,
o ktérych mowa w ust. 1, ma prawo do dni harmono-
gramowo wolnych od stuzby w liczbie wynikajgcej
z sumy dni obejmujgcej co najmniej soboty, niedziele
i Swieta przypadajgce w danym okresie rozliczenio-
wym.

4. Na stanowisku, na ktérym stuzba trwa réwniez
w niedziele, funkcjonariusz powinien korzysta¢ co
najmniej raz na trzy tygodnie z niedzieli wolnej od stuz-
by.

5. Wymiar czasu stuzby, wynikajgcy z normy okre-
slonej w 8 1 ust. 1, ulega obnizeniu w okresie rozlicze-
niowym o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecno-
$ci funkcjonariusza w stuzbie przypadajaca do przepra-
cowania w okresie tej nieobecnosci, zgodnie z przyje-
tym rozktadem czasu stuzby.

8 4. 1. Czas stuzby funkcjonariusza, do ktérego obo-
wiagzkéw nalezy prowadzenie pojazdow samochodo-
wych, moze byé przedtuzony do 12 godzin na dobe,
w tym nie wiecej niz 10 godzin na dobe prowadzenia
pojazdu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Czas stuzby funkcjonariusza, do ktérego obo-
wigzkoéw nalezy prowadzenie duzych pojazdéw pasa-
zerskich oraz pojazdéw towarowych o wadze powyzej
3,6 tony, wynosi 9 godzin na dobe i moze by¢ 2 razy
w tygodniu przedtuzony do 10 godzin, w ramach dwu-
tygodniowego rozktadu czasu stuzby. Po czterech
i pot godziny prowadzenia pojazdu kierowca musi
mieé co najmniej 45-minutowy wypoczynek, chyba ze
w tym czasie miat 2 badz 3 przerwy co najmniej po
15 minut.

§ 5. Czas stuzby:

1) funkcjonariusza petnigcego stuzbe na stanowisku,
na ktérym wystepujg przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szko-
dliwych dla zdrowia, okreslonych w przepisach od-
rebnych,

2) funkcjonariusza — kobiety w ciazy,

3) funkcjonariusza sprawujacego opieke nad dziec-
kiem w wieku do 8 lat, bez jego zgody

— nie moze przekroczyé¢ 8 godzin na dobe.

8 6. 1. Kierownik urzedu moze wyznaczyé funkcjo-
nariusza do petnienia dyzuru domowego, w wymiarze
nie przekraczajagcym 12 godzin na dobe i nie czesciej
niz 2 razy w miesigcu. Czasu dyzuru domowego nie
wlicza sie do czasu stuzby, jezeli podczas dyzuru funk-
cjonariusz nie wykonywat czynnosci stuzbowych.

2. Jezeli funkcjonariusz wykonywat na polecenie
przetozonego czynnosci stuzbowe w czasie dyzuru do-
mowego, przystuguje mu za czas wykonywania tych
czynnosci czas wolny. Przepis 8 1 ust. 4 stosuje sie od-
powiednio.

8 7. W zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci
w stuzbie oraz udzielania zwolnien od stuzby, w tym
takze w zwigzku z podnoszeniem przez funkcjonariusza
kwalifikacji, przepisy prawa pracy stosuje sie odpo-
wiednio.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. J. Bauc

364
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 7 kwietnia 2000 r.

w sprawie szczegoétowych zasad ustalania oraz przyznawania funkcjonariuszom celnym nagrody roczne;.

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Funkcjonariuszowi celnemu, zwanemu dalej
~funkcjonariuszem”, petnigcemu stuzbe przez okres
roku kalendarzowego przyznaje sie nagrode rocznag
w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia, z zastrze-
zeniem 8 4i 5.

2. W razie petnienia stuzby przez cze$é roku kalen-
darzowego, nagrode roczng przyznaje sie proporcjo-
nalnie do liczby petnych miesiecy kalendarzowych
stuzby, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Okresy stuzby krotsze od miesigca kalendarzo-
wego sumuje sie, przyjmujac, ze kazde 30 dni stuzby
stanowi petny miesiac kalendarzowy.

8 2. 1. Do okresu stuzby, o ktérym mowa w § 1, nie
wlicza sie okresow:

1) korzystania przez funkcjonariusza z urlopu bezpftat-
nego lub wychowawczego,

2) nieobecnosci funkcjonariusza spowodowanej cho-
roba lub sprawowaniem opieki nad cztonkiem ro-
dziny w rozumieniu przepisow o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa,
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3) zawieszenia funkcjonariusza w petnieniu obowigz-
kéw stuzbowych, w przypadku, o ktérym mowa
w art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuz-
bie Celnej, chyba ze w wyniku postepowania kar-
nego funkcjonariusz zostat uniewinniony albo po-
stepowanie zostato umorzone,

4) tymczasowego aresztowania, chyba ze postepowa-
nie karne, w ktérym $rodek ten zastosowano wo-
bec funkcjonariusza, zostato prawomocnie umo-
rzone lub funkcjonariusz zostat prawomocnie unie-
winniony, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do okresu stuzby, o ktérym mowa w & 1, nie wli-
cza sie okresow wymienionych w ust. 1 pkt 4, jezeli po-
stepowanie karne w stosunku do funkcjonariusza zo-
stato umorzone z powodu przedawnienia lub amnestii
albo zostato warunkowo umorzone.

§ 3. Podstawe ustalenia wysokosci nagrody rocznej
stanowi przecietne miesieczne uposazenie funkcjona-
riusza, liczone jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypo-
czynkowy, nalezne funkcjonariuszowi w roku kalenda-
rzowym, za ktory wyptacana jest nagroda.

8 4. 1. Nagroda roczna moze ulec obnizeniu od 20
do 50% w stosunku do wysokosci okreslonej w § 1
ust. 1 w przypadku:

1) popetnienia przez funkcjonariusza przestepstwa,
innego niz okreslone w § 5 pkt 1, stwierdzonego
prawomocnym orzeczeniem sadu,

2) wymierzenia funkcjonariuszowi
orzeczeniem dyscyplinarnym kary:

prawomocnym

a) upomnienia,
b) nagany lub
c) nagany z ostrzezeniem,

3

~

niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych
w okresie odbywania stuzby statej, stwierdzonego
w dwodch nastepujacych po sobie ocenach okreso-
wych lub opiniach stuzbowych, miedzy ktorymi
uptyneto co najmniej 6 miesiecy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, przy
ustalaniu wysokosci nagrody rocznej nalezy uwzgled-
nié¢ catoksztatt okolicznos$ci sprawy, a w szczegolnosci
charakter popetnionego przestepstwa lub naruszenia
obowigzkow stuzbowych, jego skutki, rodzaj i wymiar
orzeczonej kary oraz dotychczasowe wyniki w stuzbie,
a takze, na wniosek funkcjonariusza, opinie zaktadowej
organizacji zwigzkowe;.

8 5. Nagrody rocznej nie przyznaje sie w przypad-
ku:

1) popetnienia przez funkcjonariusza umysinego
przestepstwa, sciganego z oskarzenia publicznego,
stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sadu,

2) wymierzenia funkcjonariuszowi
orzeczeniem dyscyplinarnym kary:

prawomocnym

a) przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe
lub obnizenia stopnia stuzbowego,

b) zakazu podwyzszania stopnia stuzbowego przez
2 lata,

c) zakazu zajmowania stanowiska kierowniczego
przez 2 lata,

d) wydalenia ze stuzby,
3) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby z powodu:

a) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za prze-
stepstwo inne niz okreslone w pkt 1,

b) niewywigzywania sie z obowigzkdéw stuzbowych
w okresie odbywania stuzby statej, stwierdzone-
go w dwéch nastepujacych po sobie ocenach
okresowych lub opiniach stuzbowych, miedzy
ktorymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy,

¢) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w oce-
nie okresowej lub opinii stuzbowej w okresie
stuzby przygotowawczej.

8 6. Przyznanie nagrody rocznej zawiesza sie, jeze-
li przeciwko funkcjonariuszowi toczy sie postepowanie
karne lub dyscyplinarne o czyn popetniony w roku ka-
lendarzowym, za ktéry nagroda jest przyznawana — do
czasu zakonczenia tego postepowania. Przepisy 8§ 4i 5
stosuje sie odpowiednio.

8 7. W przypadkach, o ktérych mowa w 8 4 i 5, na-
groda roczna jest odpowiednio obnizana lub nagrody
nie przyznaje sie za rok kalendarzowy, w ktérym:

1) funkcjonariusz popetnit czyn bedacy przedmiotem
postepowania karnego lub dyscyplinarnego, a je-
zeli nagroda roczna zostata wyptacona — za rok,
w ktdrym postepowanie takie zostato zakonczone
prawomocnym orzeczeniem,

2) funkcjonariuszowi wydano ocene Ilub opinie
w przypadkach okreslonych w 8 4 ust. 1 pkt 3 lub
w 8§ 5 pkt 3 lit. b) i c).

8 8. 1. Nagroda roczna jest wyptacana z wyodreb-
nionych na ten cel srodkéw na uposazenia.

2. Wyptata nagrody rocznej nastepuje w ciggu
pierwszych trzech miesiecy kalendarzowych nastepu-
jacych po roku, za ktéry przystuguje nagroda.

3. W przypadku petnienia przez funkcjonariusza
w roku kalendarzowym stuzby w réznych jednostkach
organizacyjnych stuzby celnej, nagrode za caty okres
stuzby w danym roku kalendarzowym wyptaca jed-
nostka, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe w dniu wy-
ptaty nagrody.



Dziennik Ustaw Nr 29

— 1744 —

Poz. 364 i 365

§ 9. Nagrody roczne przyznaja:

1) Minister Finansow — Prezesowi i wiceprezesom
Gtoéwnego Urzedu Cet,

2) Prezes Gtéwnego Urzedu Cet — funkcjonariuszom
petnigcym stuzbe w Gtownym Urzedzie Cet oraz
dyrektorom urzedéw celnych,

3) dyrektor urzedu celnego — funkcjonariuszom pet-
nigcym stuzbe w urzedzie celnym.

8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. J. Bauc

365
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 11 kwietnia 2000 r.

w sprawie dodatkowych wptywow uzyskiwanych w wyniku kontroli przeprowadzanej
przez funkcjonariuszy celnych.

Na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okres$la rodzaje dodatkowych
wptywow naleznosci budzetowych uzyskanych w wy-
niku przeprowadzonych kontroli, sposéb rozdyspono-
wania srodkéw finansowych w wysokosci 20% dodat-
kowych wptywodw naleznosci budzetowych oraz 20%
wptywow uzyskanych przez Skarb Panstwa tytutem
przepadku rzeczy pochodzacych z przestepstw ujaw-
nionych przez funkcjonariuszy celnych, a takze zasady
przyznawania nagrod funkcjonariuszom celnym, kto-
rzy przyczynili sie bezposrednio do uzyskania dodatko-
wych wptywéw lub ujawnienia przestepstw.

8 2. Dodatkowe wptywy naleznosci budzetowych
uzyskane w wyniku kontroli przeprowadzonych przez
funkcjonariuszy celnych stanowia:

1) naleznosci celne i podatki oraz kwoty ustalonych
odsetek za zwtoke, w przypadku ujawnienia wpro-
wadzenia na polski obszar celny towaréw nie
przedstawionych organowi celnemu lub nie obje-
tych zgtoszeniem celnym,

2) kwoty, o ktore zostat podwyzszony wymiar nalez-
nosci celnych i podatkdw w wyniku postepowan
organow celnych i podatkowych, przeprowadzo-
nych na podstawie ustalen dokonanych przez
funkcjonariuszy celnych, wraz z naleznymi odset-
kami.

§ 3. 1. Organy wykonujace prawomocne orzeczenia
przepadku rzeczy pochodzacych z przestepstw ujaw-
nionych przez funkcjonariuszy celnych, z wytagczeniem
urzedéw celnych, przekazuja na rachunek bankowy
urzedu celnego, ktérego funkcjonariusze ujawnili prze-
stepstwo, 20% wptywow uzyskanych przez Skarb Pan-
stwa tytutem przepadku rzeczy pochodzacych z tych
przestepstw.

2. Przekazania wptywoéw, o ktérym mowa w ust. 1,
dokonuje sie w terminie 10 dni po uptywie miesigca,
w ktérym uzyskano wptywy, a za grudzien — w termi-
nie do dnia 15 stycznia roku nastepnego. Jednoczesnie
z przekazaniem wptywow przekazuje sie zestawienie
rozliczeniowe, z zastrzezeniem 8§ 4 ust. 2.

8 4. 1. Jezeli w przypadkach, o ktérych mowa w § 2
pkt 1i 2, podstawg uzyskania dodatkowych wptywéw
naleznosci budzetowych jest decyzja urzedu skarbo-
wego, urzad ten przekazuje urzedowi celnemu, ktérego
funkcjonariusze przeprowadzili kontrole, zestawienie
rozliczeniowe w terminie 10 dni po uptywie miesigca,
w ktdrym uzyskano wptywy, a za grudzien — w termi-
nie do dnia 15 stycznia roku nastepnego.

2. Jezeli w przypadkach, o ktérych mowa w § 2 pkt
11i 2, podstawg uzyskania dodatkowych wptywoéw na-
leznosci budzetowych jest decyzja dyrektora urzedu
celnego lub gdy organem wykonujgcym prawomocne
orzeczenie przepadku rzeczy pochodzacych z prze-
stepstw jest urzad celny, w urzedzie tym sporzadza sie
zestawienie rozliczeniowe w terminie 10 dni po upty-
wie miesigca, w ktorym uzyskano wptywy, a za gru-
dzieh — w terminie do dnia 15 stycznia roku nastepne-
go.

8 5. Wzér zestawienia rozliczeniowego, o ktérym
mowa w 8 3ust. 2iw 8§ 4 ust. 1i2, stanowi zatgcznik
do rozporzadzenia.

8 6. Urzedy skarbowe, urzedy celne i inne organy
wykonujgce prawomocne orzeczenia przepadku rzeczy
pochodzacych z przestepstw ustalajg wysokos$é dodat-
kowych wptywow naleznosci budzetowych oraz wpty-
wow uzyskanych przez Skarb Panstwa tytutem prze-
padku rzeczy pochodzacych z przestepstw ujawnio-
nych przez funkcjonariuszy celnych, na podstawie:

1) ostatecznych decyzji o wymiarze naleznosci cel-
nych lub podatkéw, jezeli wynikajgce z nich kwoty
zostaty zaptacone w catosci lub w czesci, w przy-



