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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 14 kwietnia 2000 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich oraz bibliotekarzy dyplomo-
wanych i dyplomowanych pracownikéw dokumentac;ji i informacji naukowo-technicznej panstwowych wyz-
szych szkot zawodowych.

Na podstawie art. 59 ust. 3 oraz w zwiagzku z art. 50
ust. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych
szkotach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 590 i z 1998 r.
Nr 106, poz. 668) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 lipca 1998 r. w sprawie wynagradzania
nauczycieli akademickich oraz bibliotekarzy dyplomo-
wanych i dyplomowanych pracownikéow dokumentacji
i informacji naukowo-technicznej panstwowych wyz-
szych szkét zawodowych (Dz. U. Nr 104, poz. 655
iz1999 r. Nr 39, poz. 390) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w 8 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dodatek wyptaca sie w wysokosci:

1) od 22,00 zt do 86,00 zt przy pierwszym stop-
niu szkodliwosci lub ucigzliwosci,

2) od 37,00 zt do 115,00 zt przy drugim stopniu
szkodliwosci lub uciazliwosci,

3) od 49,00 zt do 165,00 zt przy trzecim stopniu
szkodliwosci lub ucigzliwosci.”;

2) w 8§ 9 w ust. 1 tabela otrzymuje brzmienie:

~Lp- Stanowisko Stawvlsazfzgtsgr? zing
1 Profesor 32,00—57,00
2 Wyktadowca 25,00—43,00
3 Asystent 19,00—35,00"
3) 8 10 otrzymuje brzmienie: 3) pozostatym cztonkom komisji — do

»8 10. 1. Nauczycielom akademickim biorgcym
udziat w pracach uczelnianej komisji re-
krutacyjnej przystuguje nastepujace wy-
nagrodzenie w zaleznosci od liczby kandy-
datow:

1) do 2000 osob — do 250,00 zt,
2) od 2001 do 4000 oséb — do 310,00 zt,
3) ponad 4000 osdb — do 390,00 zt.

2. Rektor moze ustali¢ wynagrodzenie dla
sekretarza uczelnianej komisji wyzsze od
stawek okreslonych w ust. 1, nie wyzsze
jednak niz o 50%.

3. Nauczycielom akademickim biorgcym
udziat w pracach komisji rekrutacyjnej po-
wotanej w jednostce organizacyjnej
uczelni zawodowej przystuguje wynagro-
dzenie w wysokosci:

1) przewodniczagcemu — 60,00 zt za kaz-
dych 50 kandydatéw,

2) sekretarzowi — przy liczbie kandyda-
tow:

a) do 200 osdéb — do 460,00 zt,
b) od 201 do 400 oséb — do 545,00 zt,

c) ponad 400 osob — do 730,00 zt,

24,00 zt za kazdych 50 kandydatow.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1 i 3, oblicza sie na podstawie liczby
kandydatéw, ktorzy przystapili do poste-
powania kwalifikacyjnego, zaokraglajac
ja do najblizszej wartosci dzielagcej sie
przez 50.

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu
ustnego (lub rozmowy kwalifikacyjnej
z kazdym kandydatem) egzaminator
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
do 6,00 zt. Wynagrodzenie to przystuguje
tylko jednej osobie — egzaminatorowi
prowadzacemu egzamin lub rozmowe
kwalifikacyjna z danego przedmiotu, nie-
zaleznie od liczby cztonkéw komisji egza-
minacyjne;j.

6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego
kandydata egzaminator otrzymuje wyna-
grodzenie w wysokosci 6,00 zt. W razie
potrzeby sprawdzenia jednej pracy pi-
semnej przez kilku egzaminatoréw, ich
taczne wynagrodzenie nie moze byé wyz-
sze od 12,00 zt.

7. Egzaminator biorgcy rownoczesnie udziat
w pracach uczelnianej i w powotanej
w jednostce organizacyjnej uczelni zawo-
dowej komisji rekrutacyjnej otrzymuje tyl-
ko jedno (wyzsze) z wynagrodzen wymie-
nionych w ust. 1—6.
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8. Za przeprowadzenie  wchodzacej
w sktad postepowania kwalifikacyjne-
go z wychowania fizycznego jednej
proby sprawnosciowej kazdego kandy-
data komisja egzaminacyjna otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci do 6,00 zt
niezaleznie od liczby jej cztonkdw.

9. Rektor moze przyznaé cztonkom komi-
sji egzaminacyjnej, przeprowadzaja-
cym egzamin z umiejetnosci praktycz-
nych, wynagrodzenie w wysokosci do
6,00 zt za przeprowadzenie jednego eg-
zaminu praktycznego kazdego kandy-
data.

10. Wysokosé wynagrodzenia cztonkéw
komisji ustala rektor.”;

4) 8 11 otrzymuje brzmienie:

»8 11. 1. Kierownik studenckich praktyk zawodo-
wych otrzymuje, z tytutu wykonywania
prac  administracyjnych  zwigzanych
z praktykami, wynagrodzenie w wyso-
kosci ustalonej przez rektora, nie wyzsze
jednak niz 760,00 zt miesigcznie.

2. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej
otrzymuje z tytutu petnienia tej funkcji do-
datkowe wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej przez rektora, nie wyzsze jednak
niz 530,00 zt miesiecznie.

3. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, nie przystugujg, jezeli senat uczelni za-
wodowej obnizyt nauczycielom akade-
mickim obowigzkowy wymiar zaje¢ dy-
daktycznych z tytutu petnienia okreslo-
nych wyzej funkcji.”;

5) zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w zatgczniku nr 1 do niniejszego roz-
porzadzenia;

6) zatacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w zatgczniku nr 2 do niniejszego roz-
porzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia i ma zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenh
naleznych od dnia 1 stycznia 2000 r.

Minister Edukacji Narodowej: M. Handke

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 kwietnia 2000 r. (poz. 396)

Zatacznik nr 1

TABELE STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A - nauczycieli akademickich

Lp. ~Stanowisko Stawka wynagrodzenia
w ziotych
1 |Profesor 1805,00 - 2860,00

2 | Wyktadowca

1440,00 - 2145,00

3 |Asystent

1080,00 - 1790,00

B - bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracownikéow
dokumentacji i informacji naukowo-technicznej

Stanowisko

Stawka wynagrodzenia
w zlotych

1 |Starszy kustosz dyplomowany, starszy
dokumentalista dyplomowany

1440,00 - 2290,00

2 | Kustosz dyplomowany, dokumentalista

1230,00 — 2145,00

dokumentacji i informacji naukowo-
technicznej

dyplomowany

3 | Adiunkt biblioteczny, adiunkt 1155,00 — 1855,00
dokumentacji i informacji naukowo-
technicznej

4 | Asystent biblioteczny, asystent 1010,00 - 1715,00




Dziennik Ustaw Nr 33

— 2035 —

Poz. 396 i 397

Zatacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
w zlotych
1 |Rektor 1720,00 - 2290,00

2 | Prorektor

1145,00 - 1720,00

3 | 1) Dyrektor biblioteki

3) Kierownik jednostki uczelniane;j

2) Kierownik jednostki miedzyuczelniane;j

360,00 - 430,00

4 1) Kierownik pracowni, laboratorium

nianej

2) Zastepea kierownika jednostki miedzyuczel-

3) Zastepca kierownika jednostki uczelniane;

145,00 - 360,00
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 14 kwietnia 2000 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikow szkot wyz-
szych nie bedacych nauczycielami akademickimi.

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrze-
$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz.
385,z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314,z 1994 r.
Nr 1, poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121,
poz.591,z 1996 r. Nr5, poz.34iNr 24, poz. 110,z 1997 r.
Nr 28, poz. 153, Nr 96, poz. 590, Nr 104, poz. 661,
Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 50,
poz. 310, Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1115i 1118) za-
rzagdza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 24 czerwca 1996 r. w sprawie stanowisk pra-
cy oraz zasad wynagradzania pracownikow szkot wyz-
szych nie bedacych nauczycielami akademickimi
(Dz. U.Nr79, poz. 373,z 1997 r. Nr 31, poz. 181,z 1998 .
Nr 45, poz. 272 iz 1999 r. Nr 39, poz. 388) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w zataczniku nr 1 do niniejszego roz-
porzadzenia;

2) zatagcznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w zataczniku nr 2 do niniejszego roz-
porzadzenia;

3) zatagcznik nr 11 do rozporzadzenia otrzymuje
brzmienie ustalone w zatgczniku nr 3 do niniejsze-
go rozporzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia i ma zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzenh
naleznych od dnia 1 stycznia 2000 r.

Minister Edukacji Narodowej: M. Handke



