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404
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 14 kwietnia 2000 r.

w sprawie wysokosci zobowigzania Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa wobec budzetu panstwa,
terminow wptat oraz organu wtasciwego do ich poboru.

Na podstawie art. 20a ust. 6 ustawy z dnia 19 paz-
dziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami
rolnymi Skarbu Panstwa (Dz. U. z 1995 r. Nr 57, poz. 299
i Nr 101, poz. 504, z 1996 r. Nr 59, poz. 268, Nr 106,
poz. 496 i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 54, poz. 349
i Nr 79, poz. 484, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r.
Nr 49, poz. 484 oraz z 2000 r. Nr 6, poz. 70 i Nr 12,
poz. 136) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokosé zobowigzania Agencji Wtasnosci Rolnej
Skarbu Panstwa, zwanej dalej ,Agencja”, wobec
budzetu panstwa, stanowigcego réwnowartosé
czesci sumy kwot odsetek i rat kapitatowych obli-
gacji restrukturyzacyjnych, wyemitowanych przez
Ministra Finansow na podstawie ustawy budzeto-
wej na rok 1996 w celu zwiekszenia funduszy wta-
snych i rezerw Banku Gospodarki Zywnosciowej
Spoétka Akcyjna, z przeznaczeniem na restruktury-
zacje zadtuzenia Agencji,

2) terminy dokonywania wptat z tytutu zobowigzania,
o ktérym mowa w pkt 1, zwanych dalej ,,wptata-
mi”, pokrywanych z przychodéw okreslonych
w art. 20 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 19 pazdziernika
1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami rol-
nymi Skarbu Panstwa (Dz. U. z 1995 r. Nr 57,
poz.299i Nr 101, poz. 504,z 1996 r. Nr 59, poz. 268,
Nr 106, poz. 496 i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 54,
poz.349iNr79, poz. 484,z 1998 r. Nr 106, poz. 668,
z 1999 r. Nr 49, poz. 484 oraz z 2000 r. Nr 6, poz. 70
i Nr 12, poz. 136), zwanej dalej “ustawa”,

3) organ wtasciwy do poboru wptat, o ktérych mowa
w pkt 2.

8 2. 1. Ustala sie wysoko$¢ zobowigzania Agencji
wobec budzetu panstwa z tytutu, o ktérym mowa w § 1
pkt 1, w kwocie 965.810.000 zt, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W roku, w ktérym zostanie zakonczony wykup
catosci emisji obligacji restrukturyzacyjnych, o ktérych
mowa w 8 1 pkt 1, kwota okreslona w ust. 1 moze ulec
obnizeniu lub podwyzszeniu do kwoty odpowiadajace;j
faktycznie poniesionym wydatkom z budzetu panstwa
na wykup tych obligacji.

3. Od dnia 1 stycznia 2002 r. Agencja jest obowia-
zana dokonywac rocznych wptat na pokrycie zobowig-
zania, o ktérym mowa w ust. 1, w wysokosci 30% wpty-
wow pienieznych uzyskiwanych z tytutu przychodow
okreslonych w art. 20 ust. 2 pkt 1 ustawy, z zastrzeze-
niem ust. 4.

4. W roku, w ktérym pozostata do uiszczenia z tytu-
tu zobowigzania kwota jest nizsza od 30% wptywow pie-
nieznych Agencji z tytutéw okreslonych w art. 20 ust. 2
ustawy, wptata stanowi réznice pomiedzy kwota zobo-
wigzania a suma wptat dokonanych na jego poczet.

8 3. 1. Agencja dokonuje wptat, o ktérych mowa
w 8 2 ust. 3, do dnia 30 czerwca roku nastepujgcego po
roku, za ktory nalezy dokonaé wptaty.

2. Organem wiasciwym dla poboru naleznosci,
o ktérej mowa w § 2 ust. 1, jest minister wtasciwy do
spraw finanséw publicznych.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. J. Bauc

405
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 17 kwietnia 2000 r.

w sprawie trybu przeprowadzania postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego oraz sposobu wykony-
wania kar dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy celnych.

Na podstawie art. 80 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r.
o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rzecznik dyscyplinarny niezwtocznie po
otrzymaniu polecenia kierownika urzedu wydaje posta-
nowienie o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego.

2. Postanowienie o wszczeciu postepowania wyja-
$niajgcego rzecznik dyscyplinarny niezwtocznie dore-
cza funkcjonariuszowi celnemu, ktérego ono dotyczy.

3. Postanowienie o wszczeciu postepowania wyja-
$niajgcego powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe
rzecznika dyscyplinarnego,

2) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
funkcjonariusza celnego, ktérego postepowanie
wyjasniajgce dotyczy,

3) zwiezty opis okolicznosci mogacych $wiadczy¢
o naruszeniu przez funkcjonariusza celnego obo-
wigzku stuzbowego,

4) informacje o przystugujacych funkcjonariuszowi
celnemu uprawnieniach zwigzanych z wszczeciem
postepowania wyjasniajgcego.
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§ 2. 1. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowa-
nia wyjasniajagcego moze przestuchiwaé swiadkéw
oraz przeprowadzaé¢ dowody z dokumentéw oraz opi-
nii biegtych konieczne do wyjasnienia sprawy.

2. W postepowaniu wyjasniajagcym nalezy umozli-
wié funkcjonariuszowi celnemu ztozenie wyjasnien
oraz zgtoszenie innych wnioskéw dowodowych.

§ 3. 1. Rzecznik dyscyplinarny, w terminie 30 dni od
dnia wszczecia postepowania wyjasniajgcego, sktada
kierownikowi urzedu wniosek o wszczecie postepowa-
nia dyscyplinarnego albo o umorzenie postepowania
wyjasniajacego, o czym niezwtocznie zawiadamia
funkcjonariusza celnego, ktérego wniosek dotyczy.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sie
sprawozdanie z wynikow postepowania wyjasniajgce-
go, dowody zebrane w toku postepowania wyjasniaja-
cego oraz wnioski przedtozone przez funkcjonariusza
celnego, ktorego postepowanie dotyczy.

8 4. 1. Postepowanie dyscyplinarne prowadzi kie-
rownik urzedu lub wyznaczony przez niego funkcjona-
riusz celny, zwani dalej ,, prowadzgcym postepowanie”.

2. Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego powinno zawierac:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe oso-
by, ktéra wydaje postanowienie,

2) date i miejsce wydania,

3) stopien, imieg, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,

4) stopienn, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
rzecznika dyscyplinarnego,

5) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe pro-
wadzgcego postepowanie,

6) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu, ze
wskazaniem czasu i miejsca jego popetnienia,

7) date powziecia przez kierownika urzedu wiadomo-
$ci 0 naruszeniu przez obwinionego obowigzku
stuzbowego,

8) podpis osoby wydajgcej postanowienie,

9) uzasadnienie.

3. Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego dorecza sie niezwtocznie obwinionemu
oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu.

8 5. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego ob-
winiony funkcjonariusz celny, zwany dalej , obwinio-
nym”, ma prawo do:

1) zgtaszania wnioskow dowodowych,

2) ustanowienia obroncy,

3) odmowy sktadania wyjasnien,

4) przegladania akt i sporzagdzania notatek.

2. Obronca obwinionego moze byé wskazany przez
niego funkcjonariusz celny, ktéry uprawniony jest do
reprezentowania obwinionego w granicach udzielone-
go na piSmie petnomocnictwa.

8 6. 1. Wnioski dowodowe obwiniony zgtasza na pi-
$mie prowadzacemu postepowanie, ktéry rozstrzyga
o uwzglednieniu wniosku.

2. Prowadzacy postepowanie moze odmoéwié, w dro-
dze postanowienia, uwzglednienia wniosku, jezeli:

1) okolicznosé, ktéra ma by¢ udowodniona, nie ma
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy albo jest juz
udowodniona zgodnie z twierdzeniem wniosko-
dawcy,

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej
okolicznosci lub nie da sie przeprowadzig,

3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.

8 7. 1. Prowadzacy postepowanie zbiera materiat
dowodowy i podejmuje czynnosci niezbedne do wyja-
$nienia sprawy, a w szczego6lnosci przyjmuje wyjasnie-
nia od obwinionego, przestuchuje $wiadkow, zleca
przeprowadzenie badan lub ekspertyz oraz zasiega nie-
zbednych opinii. Wyniki badan lub ekspertyz sa przed-
stawiane w formie pisemnej.

2. Z przestuchania obwinionego, $wiadkow i bie-
gtych sporzadza sie protokoét.

3. Na wniosek obwinionego lub jego obroncy pro-
wadzgcy postepowanie moze przeprowadzi¢ przestu-
chanie swiadkéw z udziatem obwinionego i jego
obroncy oraz rzecznika dyscyplinarnego.

8 8. 1. Postepowanie dyscyplinarne powinno by¢
ukonczone w terminie 30 dni od dnia jego wszczecia.

2. Osoba, ktora wszczeta postepowanie dyscyplinar-
ne, moze, jezeli jest to niezbedne do przeprowadzenia
postepowania dowodowego, przedtuzyé postepowanie
na czas okreslony, nie dtuzszy jednak niz 6 miesiecy.

8 9. 1. Prowadzacy postepowanie, po zakonczeniu
postepowania dowodowego, zapoznaje obwinionego
i jego obronce, jezeli zostat ustanowiony, oraz rzeczni-
ka dyscyplinarnego z aktami postepowania i poucza
o prawie zgtoszenia wniosku o ich uzupetnienie w ter-
minie 3 dni, a takze umozliwia przedstawienie wnio-
skow dotyczacych orzeczenia konczacego postepowa-
nie dyscyplinarne, w terminie 7 dni. Przepis 8 7 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

2. Obwiniony, po zapoznaniu sie z aktami postepo-
wania, podpisuje protokét sporzadzony z tej czynnosci.

3. Odmowa obwinionego zapoznania sie z aktami
postepowania dyscyplinarnego lub ztozenia podpisu
stwierdzajgcego te okolicznos$é nie wstrzymuje poste-
powania.

4. Jezeli rzecznik dyscyplinarny wnioskuje o orze-
czenie jednej z kar okreslonych w art. 63 ust. 1 pkt 4—7
ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U.
Nr 72, poz. 802 i Nr 110, poz. 1255), a osobg, ktdra
wszczeta postepowanie dyscyplinarne, nie jest kierow-
nik urzedu, to akta sprawy przekazywane sg kierowni-
kowi urzedu w celu orzeczenia kary dyscyplinarne;j.

8 10. 1. Orzeczenie dyscyplinarne powinno byé
sporzadzone na pismie i zawiera¢:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe oso-
by, ktéra wydaje orzeczenie,

2) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,
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3) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,
4) rozstrzygniecie co do winy i kary,
5) uzasadnienie prawne i faktyczne orzeczenia,

6) pouczenie o prawie do wniesienia odwotania lub
ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
oraz o terminie i trybie wniesienia odwotania,

7) podpis osoby, ktéra wydata orzeczenie, miejsce
i date wydania.

2. W uzasadnieniu prawnym nalezy wyjasni¢
w szczegolnosci podstawy prawne orzeczenia, z przy-
toczeniem przepiséw prawa.

3. Uzasadnienie faktyczne orzeczenia powinno za-
wierac¢ w szczegodlnosci wskazanie faktow, ktore zosta-
ty uznane za udowodnione, dowodoéw, na ktorych sie
oparto, oraz przyczyn, z powodu ktérych innym dowo-
dom odmdéwiono wiarygodnosci i mocy dowodowe;.
W uzasadnieniu nalezy wskazaé okolicznosci, ktére zo-
staty wziete pod uwage przy wymiarze kary.

8 11. Odpis prawomocnego orzeczenia dyscypli-
narnego dotacza sie do akt osobowych funkcjonariu-

sza celnego, przeciwko ktéremu toczyto sie postepo-
wanie dyscyplinarne.

8 12. Wykonanie kar dyscyplinarnych:

1) upomnienia, nagany, nagany z ostrzezeniem, zaka-
zu podwyzszania stopnia stuzbowego przez 2 lata
i zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych
przez 2 lata polega na doreczeniu orzeczenia ukara-
nemu oraz powiadomieniu o ukaraniu bezposred-
niego przetozonego,

2) przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe pole-
ga na mianowaniu na nizsze stanowisko stuzbowe,

3) obnizenia stopnia stuzbowego polega na wydaniu
decyzji o utracie stopnia i przyznaniu stopnia bez-
posrednio nizszego,

4) wydalenia ze Stuzby Celnej polega na pisemnym
zawiadomieniu ukaranego o zwolnieniu ze stuzby
z dniem uprawomocnienia sie orzeczenia.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. J. Bauc

406
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 18 kwietnia 2000 r.

w sprawie sposobu obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej funkcjonariuszom celnym.

Na podstawie art. 54 ust. 4 ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802 i Nr 110,
poz. 1255) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Jezeli funkcjonariusz celny byt zatrudniony
réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakonczo-
nego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw
zatrudnienia.

§ 2. Funkcjonariusz celny jest obowigzany udoku-
mentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej, je-
zeli w jego aktach osobowych brak jest dokumentéw
uzasadniajgcych nabycie tego prawa.

8 3. Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwtocz-
nie po nabyciu przez funkcjonariusza celnego prawa
do tej nagrody.

§ 4. 1. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi miesieczne uposazenie, przystugujace funk-
cjonariuszowi celnemu w dniu nabycia prawa do na-
grody, a jezeli jest to dla niego korzystniejsze — uposa-
zenie przystugujace w dniu jej wyptaty.

2. Nagrode jubileuszowa oblicza sie wedtug zasad
obowiagzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop wypoczynkowy.

8 5. W przypadku ustania stosunku stuzbowego
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, funkcjonariusz celny, ktéremu
do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje

mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia rozwiagzania sto-
sunku stuzbowego, nabywa do niej prawo w dniu
zwolnienia ze stuzby.

8 6. 1. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw
wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawnia-
jacych do swiadczenh pracowniczych okreséw nie pod-
legajacych wczesniej zaliczeniu, funkcjonariuszowi cel-
nemu uptywa okres uprawniajagcy go do dwéch lub
wiecej nagrdd jubileuszowych, wyptaca sie tylko jedna
nagrode — najwyzszg.

2. Funkcjonariuszowi celnemu, ktéry w dniu wej-
$cia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, ma
okres dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w pet-
nej wysokosci, zas w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.

8 7. Przepis &8 6 stosuje sie odpowiednio, jezeli
w dniu, w ktérym funkcjonariusz celny udokumento-
wat swoje prawo do nagrody, byt on uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia, oraz w przypadku, gdy
funkcjonariusz celny prawo to nabedzie w ciagu
12 miesiecy od tego dnia.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: w z. J. Bauc



