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1301
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 2 pazdziernika 2001 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich
oraz ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

Na podstawie art. 108 ust. 6 ustawy z dnia 12 wrze-
$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65,
poz. 385, z 1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254 i Nr 63, poz. 314,z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 43,
poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591, z 1996 r.
Nr 5, poz. 34 i Nr 24, poz. 110,z 1997 r. Nr 28, poz. 153,
Nr 96, poz. 590, Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 770
i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 50, poz. 310, Nr 106,
poz. 668 i Nr 162, poz. 1115 i 1118, z 2000 r. Nr 120,
poz. 1268 i Nr 122, poz. 1314 oraz z 2001 r. Nr 85,
poz. 924, Nr 103, poz. 1129 i Nr 111, poz. 1193 i 1194)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za
urlop wypoczynkowy ustala sie z uwzglednieniem wy-
nagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy,
z wytaczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za wy-
konanie okreslonego zadania badz za okreslone
osiaggniecie, w tym za recenzje,

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za
czas niezawinionego przez pracownika przestoju,

3) wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,

4) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

5) nagrod jubileuszowych,

6) nagraod, o ktérych mowa w art. 121 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym,

7) odpraw emerytalnych lub rentowych,

8) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego
W razie rozwigzania stosunku pracy.

§ 2. Sktadniki wynagrodzenia okreslone w staw-
kach miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadniki
wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek
uwzglednia sie w wysokosci naleznej w miesigcu wy-
korzystywania urlopu wypoczynkowego.

8 3. Zmienne sktadniki wynagrodzenia, takie jak:

1) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

2) dodatek za prace wykonywang w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia lub uciazliwych,

3) dodatkowe wynagrodzenie za:

a) udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem
rekrutacyjnym,

b) udziat w dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej
i diagnostycznej prowadzonej przez wydziaty
weterynaryjne uczelni rolniczych,

c) kierowanie i sprawowanie opieki nad studencki-
mi praktykami zawodowymi,

o ktérych mowa w przepisach w sprawie wynagra-
dzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikdéw uczelni pan-
stwowych, uwzglednia sie przy obliczaniu wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy na podstawie
wynagrodzenia za okres ostatnich dziesieciu mie-
siecy poprzedzajacych urlop, zwanego dalej ,, pod-
stawa wymiaru”, a jezeli nauczyciel akademicki jest
zatrudniony krécej niz przez okres dziesieciu mie-
siecy — na podstawie przecietnego wynagrodze-
nia za ten okres.

8§ 4. Jezeli zasady wynagradzania lub wysoko$¢ sta-
wek wynagrodzenia, o ktérym mowa w 8§ 3, w okresie,
z ktérego ustala sie podstawe wymiaru, ulegty zmianie
przed rozpoczeciem przez nauczyciela akademickiego
urlopu wypoczynkowego lub w miesigcu wykorzysty-
wania tego urlopu, podstawe wymiaru ustala sie po-
nownie z uwzglednieniem tych zmian.

&8 5. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu w czesci
ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikéw oblicza
sie, dzielgc podstawe wymiaru, ustalong na podstawie
8 3i 4 jako przecietne miesieczne wynagrodzenie, przez
251 dni, a jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony
krocej niz przez dziesie¢ miesiecy — przez liczbe dni ro-
boczych przypadajacych w okresie jego zatrudnienia.

8 6. 1. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy ustala sig,
stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczyn-
kowy sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce
miesiecznej w statej wysokosci uwzglednia sie w wy-
sokosci naleznej w miesigcu, w ktorym pracownik na-
bywa prawo do tego ekwiwalentu.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2002 r.

Minister Edukacji Narodowej: E. Wittbrodt

1302
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 8 pazdziernika 2001 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania wysokosci oraz trybu przyznawania swiadczenia finansowego
na pokrycie kosztéw najmu lokalu mieszkalnego.

Na podstawie art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 22 czerw-
ca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypo-

spolitej Polskiej (Dz. U. Nr 86, poz. 433,z 1996 r. Nr 106,
poz. 496,z 1997 r. Nr 6, poz. 31, Nr 80, poz. 506 i Nr 106,
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poz. 678, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 86,
poz. 964 i Nr 93, poz. 1063,z2000r. Nr 6, poz. 70 i Nr 48,
poz. 550 oraz z 2001 r. Nr 4, poz. 24, Nr 81, poz. 877
i Nr 100, poz. 1085) zarzadza sie, co nastepuje:

&8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady
ustalania wysokosci $wiadczenia finansowego umozli-
wiajgcego pokrycie kosztow najmu lokalu mieszkalne-
go, zwanego dalej ,$wiadczeniem finansowym”, oraz
tryb przyznawania tego swiadczenia.

8 2. 1. Decyzje o przyznaniu i wysokosci $wiadcze-
nia finansowego wydaje dyrektor oddziatu terenowe-
go Wojskowej Agencji Mieszkaniowej, zwanej dalej
~Agencja”, wtasciwy ze wzgledu na potozenie wynaje-
tego lokalu mieszkalnego.

2. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia finanso-
wego dotgcza sie:

1) umowe najmu albo podnajmu lokalu mieszkalne-
go, ktéra powinna okreslaé:

a) powierzchnie uzytkowa lokalu mieszkalnego,
b) wysokosé czynszu i terminy jego ptatnosci,
¢) czas trwania umowy,

d) strone umowy, ktéra ponosi optaty za energie
elektryczna i cieplng, gaz, wode oraz inne $wiad-
czenia,

2) zaswiadczenie o zwolnieniu kwatery przez zotnierza
zawodowego w stuzbie statej, jezeli jg posiadat.

8 3. 1. Dyrektor oddziatu terenowego Agencji, o kté-
rym mowa w 8 2 ust. 1, ustala i ogtasza srednie koszty
najmu 1 m2 powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalne-
go w danym garnizonie, bez uwzglednienia optat
i $wiadczen, o ktédrych mowa w 8 2 ust. 2 pkt 1 lit. d),
zwane dalej , srednimi kosztami najmu”.

2. Srednie koszty najmu ustala sie na podstawie
rynkowych stawek czynszu za najem lokali mieszkal-
nych stosowanych w danym garnizonie.

3. Ustalenia i ogtoszenia $rednich kosztow najmu
dokonuje sie co najmniej raz w roku.

4. Ogtoszenia s$rednich kosztow najmu dokonuje
sie w sposob zwyczajowo przyjety w danym garnizonie
oraz informacje w tej sprawie wywiesza sie w siedzibie
wtasciwego oddziatu terenowego Agencji.

8 4. 1. Przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia finan-
sowego uwzglednia sie:

1) powierzchnig uzytkowa lokalu mieszkalnego, ktéra
oblicza sie przez pomnozenie:

a) ilosci tytutéw do norm powierzchni mieszkalnej
przystugujacych  zotnierzowi zawodowemu
w stuzbie statej albo

b) liczby cztonkéw rodziny zotnierza zawodowego
w stuzbie kontraktowej, o ktérych mowa w art. 26
ust. 2 ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwa-
terowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej, oraz tego zotnierza

— przez 8 m? powierzchni mieszkalnej i wskaznik

1,66,

2) wysokosé czynszu, optat i innych swiadczen, jakie
zotnierz zawodowy uiszczatby, gdyby lokal miesz-
kalny byt osobng kwaterg stata.

2. Wysokos$é swiadczenia finansowego oblicza sie
przez pomnozenie powierzchni uzytkowej wyliczonej
w sposob okreslony w ust. 1 pkt 1 przez srednie koszty
najmu, a nastepnie odjecie czynszu, optat i innych
swiadczen, jakie zotnierz zawodowy uiszczatby, gdyby
lokal mieszkalny byt osobng kwatera stata.

3. Nie odejmuje sie optat i innych swiadczen, o kto-
rych mowa w ust. 2, jezeli umowa najmu albo podnaj-
mu przewiduje, ze zotnierz zawodowy bedzie uiszczat
optaty i inne $wiadczenia okreslone w 8§ 2 ust. 2 pkt 1
lit. d) niezaleznie od czynszu ustalonego w tej umowie.

4. Wysokos$¢ swiadczenia finansowego nie moze
byé wyzsza od czynszu okreslonego w umowie najmu
albo podnajmu.

§ 5. 1. Swiadczenie finansowe wyptaca sie w termi-
nie do 10 dnia kazdego miesiagca, bez wzgledu na ter-
min ptatnosci czynszu okreslony w umowie najmu al-
bo podnajmu.

2. W przypadku gdy zotnierz zawodowy utracit
uprawnienie do $wiadczenia finansowego albo prze-
stat faktycznie zamieszkiwaé¢ w wynajetym lub podna-
jetym lokalu mieszkalnym, jest obowigzany do zwro-
tu odpowiedniej czesci otrzymanego $swiadczenia, li-
czac od dnia, w ktérym utracit uprawnienie lub opu-
Scit lokal.

8 6. 1. Agencja moze wyptacaé zotnierzom zawodo-
wym $wiadczenie finansowe poprzez oddziaty gospo-
darcze jednostek wojskowych.

2. Szczegotowe zasady i tryb postepowania w spra-
wach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg porozumie-
nia zawarte miedzy wtasciwymi organami Agencji i or-
ganami wojskowymi.

8 7. Do zawartych uméw najmu albo podnajmu
oraz ustalen wysokosci $wiadczenia finansowego, jak
rowniez spraw wszczetych, a niezakonczonych wyda-
niem ostatecznej decyzji przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, stosuje sie odpowiednio przepisy roz-
porzadzenia, o ktérym mowa w § 8.

8§ 8. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Obrony Na-
rodowej z dnia 20 lutego 1996 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad i trybu zwrotu kosztéw dojazdu do miej-
scowosci, w ktdrej petnig czynna stuzbe wojskowa zot-
nierze zawodowi, i szczegétowych zasad ustalania wy-
sokosci oraz trybu przyznawania $wiadczenia finanso-
wego umozliwiajagcego pokrycie kosztéw najmu lokalu
mieszkalnego (Dz. U. Nr 23, poz. 107, z 1998 r. Nr 121,
poz. 792 iz 2001 r. Nr 118, poz. 1265).

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Komorowski



