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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 8 lutego 2001 r.

w sprawie sposobu prowadzenia rejestru podmiotow obowigzanych do tworzenia i utrzymywania zapaséw
obowiazkowych paliw ciektych.

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 30 maja
1996 r. o rezerwach panstwowych oraz zapasach obo-
wigzkowych paliw (Dz. U. Nr 90, poz. 404 i Nr 156,
poz. 775,z 1997 r. Nr 121, poz. 770 oraz z 2000 r. Nr 43,
poz. 487) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rejestr podmiotéw obowigzanych do two-
rzenia i utrzymywania zapasow obowigzkowych paliw
ciektych, zwany dalej ,rejestrem”, prowadzi Agencja
Rezerw Materiatowych w ksiedze rejestrowej, sktada-
jacej sie z ponumerowanych kart.

2. Ksiega rejestrowa nie moze by¢ przenoszona po-
za miejsce przechowywania.

§ 2. Dla kazdego podmiotu wpisanego do rejestru
prowadzi sie oddzielnie akta rejestrowe obejmujace
wszelkie dokumenty stanowigce podstawe dokonania
wpisu, zmiany jego tresci oraz wykres$lenia wpisu z re-
jestru.

§ 3. Prezes Agencji Rezerw Materiatowych wyzna-
cza komorke organizacyjng lub imiennie pracownika
upowaznionego do prowadzenia rejestru.

8 4. 1. Wpis do rejestru oraz wykreslenie wpisu z re-
jestru nastepuje na podstawie decyzji ministra wtasci-
wego do spraw gospodarki.

2. Wpis, zmiana tresci wpisu oraz wykreslenie wpi-
su z rejestru dokonane sg z chwilg zamieszczenia da-
nych w rejestrze.

8 5. Dane zawarte w rejestrze nie moga by¢ z niego
usuniete.

8 6. 1. Jezeli okaze sig, ze w rejestrze znajduje sie
wpis zawierajgcy oczywiste btedy, Agencja Rezerw
Materiatowych dokona sprostowania z urzedu lub na
whniosek podmiotu wpisanego do rejestru.

2. Sprostowanie powinno by¢ dokonywane w spo-
sOb czytelny.

3. W przypadku sprostowania osoba uprawniona
do dokonywania wpisow do rejestru sporzadza na kon-
cu karty rejestrowej adnotacje o tresci sprostowania
i jej podstawie oraz opatruje adnotacje podpisem i da-
ta dokonania sprostowania.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do
zmian tresci wpisu oraz do wykreslenia wpisu z reje-
stru.

8 7. Wpis do rejestru obejmuje nastepujace dane
przedstawione przez podmioty obowigzane do tworze-
niai utrzymywania zapaséw obowigzkowych paliw cie-
ktych:

1) firme lub nazwe (nazwisko i imiona) podmiotu,

2) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno-
sci,

3) siedzibe i adres podmiotu,

4

5

6) ilos¢, rodzaj i gatunek paliwa ciektego, w ktédrym
utworzone beda zapasy obowigzkowe paliw cie-
ktych,

7) dane o wielkosci produkcji, przywozu z zagranicy,
rodzaju paliw objetych obowigzkiem tworzenia za-
pasow obowigzkowych,

przedmiot dziatalnosci,
date rozpoczecia dziatalnosci,

)
)
)
)

8) miejsce przechowywania zapasow,
9) numer identyfikacji podatkowej NIP,

10) numer REGON.
8 8. Podmioty wpisane do rejestru sg obowigzane
bez zbednej zwtoki informowaé Agencje Rezerw Mate-

riatowych o wszelkich zmianach danych, o ktérych mo-
waw 87,

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki: J. Steinhoff
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 16 lutego 2001 .

w sprawie osrodkow adopcyjno-opiekunczych.

Na podstawie art. 33t ust. 8 ustawy z dnia 29 listo-
pada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998 r.
Nr 64, poz. 414, Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756
i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 20, poz. 170,

Nr 79, poz. 885 i Nr 90, poz. 1001 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136 i Nr 19, poz. 238) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:
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1) szczegotowe zasady dziatania osrodka adopcyjno-
-opiekunczego, zwanego dalej ,o0$rodkiem”,

2) zadania i kompetencje osrodka,

3) zasady pracy osrodka z rodzing naturalng, zastep-
cza albo adopcyjna,

4) zasady kwalifikowania dzieci do rodzin adopcyj-
nych,

5) wzér zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

§ 2. 1. Do zadan osrodka nalezy:

1) pozyskiwanie osob zgtaszajacych gotowosé przy-
sposobienia dziecka oraz kandydatéw zgtaszaja-
cych gotowosé do petnienia funkcji rodziny zastep-
czej albo prowadzenia placéwki rodzinnej,

2) gromadzenie informacji o dzieciach, ktére moga
by¢ przysposobione,

3) przeprowadzanie badanh pedagogicznych i psycho-
logicznych oraz wywiadéw srodowiskowych (ro-
dzinnych) dotyczacych oséb i kandydatow, o kto-
rych mowa w pkt 1,

4) szkolenie i kwalifikowanie oséb i kandydatow,
o ktérych mowa w pkt 1, oraz przygotowywanie
cztonkow ich rodzin do przyjecia dziecka,

5) wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych stwier-
dzajacych ukonczenie szkolenia przez kandydatow
zgtaszajgcych gotowosc¢ do petnienia funkcji rodzi-
ny zastepczej; wzér zaswiadczenia stanowi zatacz-
nik do rozporzadzenia,

6) dobdr rodziny adopcyjnej wiasciwej ze wzgledu na
potrzeby dziecka,

7) wydawanie opinii osobom zgtaszajagcym gotowos$¢é
do prowadzenia rodzinnej opieki zastepczej w za-
kresie posiadania odpowiedniego przygotowania,

8) wspotpraca z sgdami opiekunczymi, w szczegdélno-
$ci powiadamianie sagdoéw o okolicznosciach uza-
sadniajgcych wszczecie z urzedu postepowania
opiekunczego i sporzadzanie opinii w sprawach
dotyczacych umieszczania dzieci w rodzinie adop-
cyjnej, rodzinie zastepczej lub w placéwce rodzin-
nej,

9

~

udzielanie pomocy w przygotowywaniu wnioskow
0 przysposobienie lub ustanowienie rodziny za-
stepczej i zgromadzeniu niezbednych dokumen-
tow,

10) dziatalnos$é edukacyjna i upowszechniajgca tworze-
nie rodzin, o ktérych mowa w pkt 8, oraz placowek
rodzinnych,

11) realizowanie innych zadan przewidzianych w od-
rebnych przepisach.

2. Osrodek, realizujgc swoje zadania, kieruje sie do-
brem dziecka i poszanowaniem jego praw oraz podej-
muje dziatania majace na celu zapewnienie dziecku po-

zbawionemu opieki rodzicow odpowiedniej opieki
w rodzinie adopcyjnej, zastepczej oraz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

3. Osrodek, realizujgc swoje zadania, wspotpracuje
w szczegolnosci z jednostkami organizacyjnymi pomo-
cy spotecznej, sagdami opiekunczymiiich organami po-
mocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, zaktadami
opieki zdrowotnej, a takze kosciotami i zwigzkami wy-
znaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi dziata-
jacymi na rzecz dzieci i rodziny.

8 3. 1. Osrodek wspiera rodziny adopcyjne, rodziny
zastepcze, rodziny naturalne, w tym rodziny dzieci
umieszczonych w rodzinie zastepczej lub w placéwce
opiekunczo-wychowawczej, poprzez:

1) pomoc w rozwigzywaniu problemow wynikajgcych
z wychowywania i ze sprawowania opieki nad
dzieckiem,

2) poradnictwo i terapie, w tym terapie rodzinnag,
3) pomoc pedagogiczng i psychologiczna.

2. Pomocy i poradnictwa, o ktérych mowa w ust. 1,
udziela sie na wniosek rodziny.

8 4. 1. Osrodek kwalifikuje do przysposobienia
dziecko, jezeli sytuacja prawna dziecka pozwala na je-
go przysposobienie.

2. Osrodek sporzadza dla dziecka zakwalifikowane-
go do przysposobienia diagnoze psychologiczng, pe-
dagogiczng i medyczna.

8 5. Osrodek informuje rodzine adopcyjna o stanie
zdrowia i rozwoju dziecka, ktére ma by¢ przysposobio-
ne, oraz o jego sytuacji rodzinnej, a takze o prawnych
skutkach przysposobienia.

8 6. 1. Po zakwalifikowaniu dziecka do przysposo-
bienia dane dziecka umieszcza sie w prowadzonym
przez osrodek wyznaczony przez wojewode, na podsta-
wie art. 12 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r.
o pomocy spotecznej, banku danych o dzieciach ocze-
kujacych na przysposobienie i kandydatach zakwalifi-
kowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz
o rodzinach zgtaszajgcych gotowosé przysposobienia
dziecka, zwanym dalej ,,bankiem danych”.

2. Osrodki dziatajgce na terenie wojewoddztwa sa
zobowigzane do niezwtocznego przekazywania banko-
wi danych informacji o dzieciach zakwalifikowanych
do przysposobienia, dla ktorych w terminie 1 miesigca
od zakwalifikowania nie pozyskano rodziny adopcyj-
nej.

8 7. 1. Bank danych zawiera:

1) dane osobowe dziecka i jego rodzicow oraz infor-
macje o sytuacji prawnej i stanie zdrowia dziecka,

2) dane osobowe, adres zamieszkania oraz informacje
dotyczace stanu cywilnego, wyksztatcenia, zawo-
du, miejsca pracy, wykonywanego zajecia, warun-
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kéw mieszkaniowych, statych zrodet dochodu, sta-
nu zdrowia umozliwiajagcego wtasciwg opieke nad
dzieckiem, potwierdzonego zaswiadczeniem lekar-
skim, kandydatow zakwalifikowanych do petnienia
funkcji rodziny zastepczej i osdb zgtaszajacych go-
towos$¢ przysposobienia dziecka.

2. Informacje o kandydatach zakwalifikowanych do
petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz o osobach
zgtaszajgcych gotowosé przysposobienia dziecka
umieszcza sie w banku danych na podstawie pisemne-
go whniosku tych kandydatow lub oséb albo wniosku
osrodka, ktory dokonat kwalifikacji, za wyrazona na pi-
$mie zgoda tych kandydatéw lub osdb.

3. Informacje o kandydatach zakwalifikowanych do
petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz o osobach
zgtaszajgcych gotowos¢ przysposobienia dziecka mo-
g3 zostac¢ przekazane do bankéw danych w innych wo-
jewoddztwach na podstawie pisemnej zgody tych kan-
dydatéw lub oséb.

§ 8. 1. W przypadku gdy w terminie 1 miesigca od
dnia przyjecia informacji o dziecku przez bank danych
nie pozyskano dla dziecka oséb zgtaszajgcych goto-
wos¢ jego przysposobienia, osrodek prowadzacy bank
danych przekazuje niezwtocznie informacje o dziecku
do bankéw danych prowadzonych przez osrodki w in-
nych wojewdédztwach.

2. W przypadku gdy w terminie 1 miesigca od dnia
przyjecia informacji o dziecku przez banki danych,
o0 ktérych mowa w ust. 1, nie pozyskano dla dziecka
0s6b zgtaszajgcych gotowos¢ jego przysposobienia,
dziecko moze by¢ zakwalifikowane do przysposobienia
zwigzanego ze zmiang dotychczasowego miejsca za-
mieszkania dziecka w Rzeczypospolitej Polskiej na
miejsce zamieszkania w innym panstwie.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, osrodki
prowadzace banki danych przekazujg niezwtocznie in-
formacje o dziecku do o$rodkdéw upowaznionych do
kwalifikowania dzieci do przysposobienia, o ktérym
mowa w ust. 2.

4. Osobom zgtaszajgcym gotowos$é przysposobie-
nia dziecka, o ktérym mowa w ust. 2, osrodek nie mo-
ze umozliwiaé kontaktu z dzieckiem i ujawnié o nim in-
formacji przed zakwalifikowaniem dziecka do tego
przysposobienia.

8 9. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca:

1) os6b zgtaszajgcych gotowos$é przysposobienia
dziecka, kandydatéw zgtaszajagcych gotowos$é do
petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz do prowa-
dzenia placéwki rodzinnej,

2) dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia,
w tym dzieci zakwalifikowanych do przysposobie-
nia zwigzanego ze zmiang dotychczasowego miej-
sca zamieszkania dziecka w Rzeczypospolitej Pol-
skiej na miejsce zamieszkania w innym panstwie,

3) pomocy udzielonej dzieciom umieszczonym w ro-
dzinach zastepczych lub w placéwkach opiekun-
czo-wychowawczych,

4) pomocy udzielonej rodzinom naturalnym, rodzi-
nom adopcyjnym i rodzinom zastepczym,

5) szkoleh oséb i kandydatéw, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 pkt 1,

oraz rejestr wydanych zaswiadczen kwalifikacyjnych
i roczne plany pracy.

8 10. Szczegotowe zadania i organizacje osrodka
okresla regulamin organizacyjny osrodka, opracowany
przez dyrektora osrodka w porozumieniu z organem
prowadzacym.

8 11. Publiczne osrodki wykonujg swoje zadania
nieodptatnie.

8 12. Zasady odptatnosci za ustugi $wiadczone
przez os$rodki niepubliczne okreslajg organy prowadza-
ce te osrodki, z tym ze wysokos$é odptatnosci nie moze
przewyzszaé kosztéw faktycznie poniesionych w danej
sprawie.

§ 13. 1. Osrodek czynny jest przez caty rok.

2. Rozktad czasu pracy osrodka ustala dyrektor, bio-
rac pod uwage potrzeby oséb korzystajacych z ustug
osrodka.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej:
w z. J. Starega-Piasek
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 lute-
go 2001 r. (poz. 132)

WZOR
ZASWIADCZENIA KWALIFIKACYJNEGO STWIERDZAJACEGO UKONCZENIE SZKOLENIA PRZEZ
KANDYDATOW ZGtASZAJACYCH GOTOWOSC DO PEENIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZEJ

(Strona 1)

(pieczatka osrodka
adopcyjno-opiekunczego lub innego podmiotu
prowadzacego szkolenie)

ZASWIADCZENIE KWALIFIKACYJNE NR ...

(adres zamieszkania: ulica, nr domu, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowos$é, gmina-dzielnica, wojewddztwo)

ukonczyt(a) szkolenie dla kandydatéw zgtaszajgcych
gotowos$é¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej

0] 2=1 oY Lo XVIVZ=To b0 Y aT=T0 o = .20 PP
(nazwa, adres podmiotu prowadzacego szkolenie)
[aF oo Yo IS €= XYV =T o1 o e | =1 0 1 PSSR SPPPRR
(nazwa programu i autor programu)
ATV (=T 0 0T = PP PRPPR
WV WY ITHATZE .ueeeeeeiieeaaesseaaaauuneereeeeaesasaaa e usnssneeaeeeeeeaaaaa assseeeeeeeeeeaessaa e snssneeeeeeeeseeaesa s snsnneeeeeeesesessaaaasnnsnnneeeeeseeaeesanannnnnnnns

i zostat(a) zakwalifikowany(a) do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
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(Strona 2)

Szkolenie obejmowato:

Liczba Nazwisko i imie

Lp. Przedmiot godzin prowadzacego

Szkolenie zostato przeprowadzone na zlecenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie W .....ccceeeviiiecccinenennenen.
................................................................ na podstawie UMOWY Z AN ....eeeeeeeeeiiiiiccciiieinreeeeees s sescsssssneeeeeeeesseeees ©)

(miejsce i data wydania zaswiadczenia)

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej)

*) Dotyczy podmiotu prowadzacego szkolenie na zlecenie powiatowego centrum pomocy rodzinie, zgodnie z art. 33t ust. 3
ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414, Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756
i Nr 162, poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 20, poz. 170, Nr 79, poz. 885 i Nr 90, poz. 1001 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 19,
poz. 238).




