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cieli ponad poziom gwarantowany przez
panstwo.

8. Podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli
nastepuje nie pdzniej niz w terminie okre-
$lonym dla pracownikdéw panstwowej sfe-
ry budzetowej, o ktérych mowa w ust. 3,
zwyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego
roku.

9. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania okresla, w porozumieniu z zain-
teresowanymi ministrami i Strong Samo-
rzgdowg Komisji Wspodlnej Rzadu i Samo-
rzadu Terytorialnego, w drodze rozporza-
dzenia, standardy zatrudnienia nauczycie-
li, biorgc pod uwage w szczegdlnosci licz-

be nauczycieli na oddziat, liczbe uczniéw
w oddziale oraz liczbe obowigzkowych za-
je¢ dla ucznidw i wychowankéw w po-
szczegolnych typach i rodzajach szkot.”

Art. 2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w ustawie zachowujg moc dotychcza-
sowe przepisy wykonawcze, nie dtuzej jednak niz przez
okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2002 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

1405
USTAWA

z dnia 24 sierpnia 2001 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194 i Nr 123, poz. 1354) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 9 po & 3 dodaje sie 8 4 w brzmieniu:

.8 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy
i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutow
okreslajacych prawa i obowiagzki stron sto-
sunku pracy, naruszajgce zasade rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnie-
niu, nie obowiazuja.”;

2) w art. 112 wyrazy , dziedzinie pracy” zastepuje sie
wyrazem ,zatrudnieniu”;

3) w art. 11% wyrazy ,Jakakolwiek dyskryminacja
w stosunkach pracy” zastepuje sie¢ wyrazami ,Ja-
kakolwiek dyskryminacja, bezposrednia lub po-
$rednia, w zatrudnieniu”;

4) w art. 18 po 8§ 2 dodaje sie § 3 w brzmieniu:

.8 3. Postanowienia umoéw o prace i innych aktow,
na ktérych podstawie powstaje stosunek pra-
cy, naruszajgce zasade rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu, sg niewaz-
ne; zamiast nich stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa pracy, a w razie braku takich

przepisow — postanowienia te nalezy zasta-
pi¢ odpowiednimi postanowieniami niemaja-
cymi charakteru dyskryminacyjnego.”;

5) w dziale pierwszym rozdziat lla oznacza sie jako
rozdziat lIb oraz po rozdziale Il dodaje si¢ nowy roz-
dziat lla w brzmieniu:

~Rozdziat lla
Roéwne traktowanie kobiet i mezczyzn

Art. 1833, § 1. Kobiety i mezczyzni powinni byé
rowno traktowani w zakresie nawia-
zania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowa-
nia oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych.

8 2. Rowne traktowanie kobiet i mez-
czyzn oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposrednio
lub posrednio, ze wzgledu na pteé.

8 3. Dyskryminowanie posrednie istnieje
wtedy, gdy wystepujg dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia
na niekorzy$é wszystkich lub znacz-
nej liczby pracownikéw jednej ptci,
jezeli nie moga one by¢ obiektywnie
uzasadnione innymi wzgledami niz
pteé.

Art. 1830, § 1. Za naruszenie zasady réwnego trak-
towania kobiet i mezczyzn uwaza sie



Dziennik Ustaw Nr 128

— 9997 —

Poz. 1405

§2.

§3.

Art. 183¢. § 1.

8 2.

§3.

réznicowanie przez pracodawce sy-

tuacji pracownikéw ze wzgledu na

pteé, ktérego skutkiem jest w szcze-

golnosci:

1) odmowa nawigzania lub kontynu-
owania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wy-
nagrodzenia za prace lub innych
warunkéw zatrudnienia albo po-
minigcie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych s$wiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do
udziatu w szkoleniach podnosza-
cych kwalifikacje zawodowe,

chyba ze pracodawca udowodni, ze
kierowat sie innymi wzgledami.

Nie narusza zasady réwnego trakto-
wania kobiet i mezczyzn odmowa
pracodawcy nawigzania stosunku
pracy uzasadniona potrzebg $wiad-
czenia okreslonej pracy — ze wzgle-
du na jej rodzaj lub warunki wykony-
wania — wytgcznie przez pracowni-
kéw jednej pfci.

Nie narusza zasady réwnego trakto-
wania kobiet i mezczyzn stosowanie
srodkow, ktére rdznicujg sytuacje
prawng pracownikow ze wzgledu na
ochrone macierzyhstwa. Nie stano-
wig takze naruszenia tej zasady dzia-
tania podejmowane przez okreslony
czas zmierzajgce do wyréwnywania
szans pracownikow obu pfci poprzez
zmniejszanie, na korzy$¢ pracowni-
kéw jednej ptci, rozmiaru faktycz-
nych nieréwnosci, w zakresie okre-
$lonym w art. 1832 § 1.

Pracownicy, bez wzgledu na pteg,
majg prawo do jednakowego wyna-
grodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa
w 8 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne
$wiadczenia zwigzane z pracg, przy-
znawane pracownikom w formie
pienieznej i w innej formie niz pie-
niezna.

Pracami o jednakowej wartosci sa
prace, ktérych wykonywanie wyma-
ga od pracownikéw porownywal-
nych kwalifikacji zawodowych, po-
twierdzonych dokumentami przewi-
dzianymi w odrebnych przepisach
lub praktyka i doswiadczeniem za-
wodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 1839, Osoba, wobec ktérej pracodawca naru-

szyt zasade réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz najnizsze wy-
nagrodzenie za prace i nie wyzszej niz
szesciokrotno$é tego wynagrodzenia.

Art. 183¢, Skorzystanie przez pracownika z upraw-

6) w art.

.81

§ 12,

nien przystugujacych z tytutu naruszenia
przez pracodawce zasady rownego trak-
towania kobiet i mezczyzn nie moze sta-
nowié¢ przyczyny uzasadniajgcej wypo-
wiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub rozwigzanie tego stosunku bez
wypowiedzenia.”;

29 po & 1 dodaje sie § 11 i 12 w brzmieniu:

Umowa o prace z pracownikiem skierowa-
nym do pracy na obszarze pahstwa niebeda-
cego cztonkiem Unii Europejskiej na okres
przekraczajacy 1 miesiac, niezaleznie od wa-
runkéw okreslonych w 8 1, powinna okre-
slaé:

1) czas wykonywania pracy za granica,

2) walute, w ktorej bedzie wyptacane pra-
cownikowi wynagrodzenie w czasie wy-
konywania pracy za granica.

Pracodawca jest obowigzany poinformowaé
na pismie pracownika, o ktéorym mowa
w § 11, o $wiadczeniach przystugujacych mu
z tytutu skierowania do pracy za granica,
obejmujacych zwrot kosztéw przejazdu oraz
zapewnienie zakwaterowania.”;

7) w dziale drugim po rozdziale |l dodaje sie rozdziat
lla w brzmieniu :

,Rozdziat lla

Warunki zatrudnienia pracownikéw skierowanych
do pracy za granicg w panstwach Unii Europejskiej

Art. 67. § 1. Pracodawca kierujacy pracownika do

Art. 672. 8 1.

pracy w panstwie bedacym cztonkiem
Unii Europejskie;j:

1) w zwigzku z realizacjag umowy za-
warte] przez tego pracodawce
z podmiotem zagranicznym,

2) w zagranicznym oddziale (filii) tego
pracodawcy

— jest obowigzany zapewni¢ pracow-
nikowi, w zakresie okreslonym
w art. 672, warunki zatrudnienia nie
mniej korzystne niz obowigzujace
w panstwie, w ktérym pracownik ma
$wiadczy¢ prace.

8 2. Przepis 8§ 1 stosuje sie takze do praco-
dawcy bedacego agencja pracy tym-

czasowe;j.

Minimalne warunki zatrudnienia do-
tycza:



Dziennik Ustaw Nr 128

— 9998 — Poz. 1405

8§ 2.

1) norm i wymiaru czasu pracy oraz
okreséw odpoczynku dobowego
i tygodniowego,

2) minimalnego wymiaru urlopu wy-
poczynkowego,

3) najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce,

4) minimalnej wysokosci dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych,

5) bezpieczehstwa i higieny pracy,

6) uprawnien pracownikéw zwigza-
nych z rodzicielstwem i zatrudnia-
nia mtodocianych,

7) zakazu dyskryminacji w zatrudnie-
niu.

Do pracownikow, o ktérych mowa
w art. 677, wykonujacych wstepne
prace montazowe lub instalacyjne
poza budownictwem przez okres nie
dtuzszy niz 8 dni, przepisu 8§ 1
pkt 2—4 nie stosuje sie.”;

8) po art. 94 dodaje sie art. 941 w brzmieniu:

LArt. 941, Pra
pra
cyc

codaweca jest obowigzany udostepnié
cownikom tekst przepiséw dotycza-
h réwnego traktowania kobiet i mez-

czyzn w zatrudnieniu w formie pisemnej
informacji rozpowszechnionej na terenie
zaktadu pracy lub zapewnié pracowni-
kom dostep do tych przepiséw w inny
sposob przyjety u danego pracodaw-

cy.”

9) wart. 1047w
niu:

7.
r

8 1 po pkt 7 dodaje sie pkt 7a w brzmie-

»~7a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracowni-
kom mtodocianym zatrudnionym w innym ce-
lu niz przygotowanie zawodowe,”;

10) tytut dziatu 6smego otrzymuje brzmienie:

,Uprawnienia pracownikdw zwigzane z rodziciel-

stwem”;

11) art. 179 otrzymuje brzmienie:

LArt. 179. 81

§ 2.

. Pracodawca zatrudniajacy pracow-
nice w cigzy lub karmiagca dziecko
piersig przy pracy wymienionej
w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 176, wzbronionej takiej pra-
cownicy bez wzgledu na stopien na-
razenia na czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub niebezpieczne, jest obo-
wigzany przenies¢ pracownice do
innej pracy, a jezeli jest to niemozli-
we, zwolni¢ ja na czas niezbedny
z obowigzku swiadczenia pracy.

Pracodawca zatrudniajgcy pracow-
nice w cigzy lub karmigca dziecko
piersig przy pozostatych pracach
wymienionych w przepisach wyda-

nych na podstawie art. 176 jest obo-
wigzany dostosowac warunki pracy
do wymagan okreslonych w tych
przepisach lub tak ograniczy¢ czas
pracy, aby wyeliminowaé¢ zagroze-
nia dla zdrowia lub bezpieczenstwa
pracownicy. Jezeli dostosowanie
warunkow pracy na dotychczaso-
wym stanowisku pracy lub skrdoce-
nie czasu pracy jest niemozliwe lub
niecelowe, pracodawca jest obowig-
zany przenie$¢ pracownice do innej
pracy, a w razie braku takiej mozli-
wosci zwolni¢ pracownice na czas
niezbedny z obowigzku $wiadczenia
pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio
do pracodawcy, w przypadku gdy
pracownica w cigzy lub karmigca
dziecko piersig przedstawi zaswiad-
czenie lekarskie stwierdzajace prze-
ciwwskazania zdrowotne do wyko-
nywania dotychczasowej pracy.

8 4. W razie gdy zmiana warunkdéw pra-
cy na dotychczas zajmowanym sta-
nowisku pracy, skrocenie czasu pra-
cy lub przeniesienie pracownicy do
innej pracy powoduje obnizenie wy-
nagrodzenia, pracownicy przystu-
guje dodatek wyréwnawczy.

8 5. Pracownica w okresie zwolnienia
z obowiagzku $wiadczenia pracy za-
chowuje prawo do dotychczasowe-
go wynagrodzenia.

8 6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajg-
cych przeniesienie pracownicy do
innej pracy, skrocenie jej czasu pra-
cy lub zwolnienie z obowigzku
Swiadczenia pracy, pracodawca
jest obowigzany zatrudnié pracow-
nice przy pracy i w wymiarze czasu
pracy okreslonych w umowie
o prace.

8 7. Minister wtasciwy do spraw zdrowia
okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob i tryb wydawania zaswiad-
czeh lekarskich stwierdzajgcych
przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pra-
cy przez pracownice w cigzy lub kar-
migca dziecko piersig, uwzglednia-
jac zagrozenia dla jej zdrowia lub
bezpieczehstwa wystepujace w $ro-
dowisku pracy.”;

12) w art. 189" w § 1 dodaje sie zdanie drugie w brzmie-
niu:

«W zakresie uprawnienia okreslonego w art. 186
ograniczenie to nie obowigzuje przez okres trzech
miesiecy korzystania z urlopu wychowawczego.”;

13) w art. 191 skresla sie 8§ 4;
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14) w dziale dziewigtym po rozdziale lll dodaje sie roz-
dziat llla w brzmieniu:

,Rozdziat llla

Zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz
przygotowanie zawodowe

Art. 2007, § 1. Mfodociany moze byé zatrudniony
na podstawie umowy o prace przy
wykonywaniu lekkich prac.

8 2. Praca lekka nie moze powodowaé
zagrozenia dla zycia, zdrowia i roz-
woju psychofizycznego mtodocia-
nego, a takze nie moze utrudniaé
mtodocianemu wypetniania obo-
wigzku szkolnego.

8 3. Wykaz lekkich prac okresla praco-
dawca po uzyskaniu zgody lekarza
wykonujgcego zadania stuzby me-
dycyny pracy. Wykaz ten wymaga
zatwierdzenia przez wtasciwego in-
spektora pracy. Wykaz lekkich prac
nie moze zawieraé prac wzbronio-
nych mtodocianym, okreslonych
w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 204.

8 4. Wykaz lekkich prac ustala praco-
dawca w regulaminie pracy. Praco-
dawca, ktory nie ma obowigzku wy-
dania regulaminu, ustala wykaz lek-
kich prac w osobnym akcie.

8 5. Pracodawca jest obowigzany zapo-
znaé¢ mtodocianego z wykazem lek-
kich prac przed rozpoczeciem przez

niego pracy.

Art. 2002. § 1. Pracodawca ustala wymiar i rozktad
czasu pracy mtodocianego zatrud-
nionego przy lekkiej pracy, uwzgled-
niajgc tygodniowa liczbe godzin na-
uki wynikajagca z programu naucza-
nia, a takze z rozktadu zajeé szkol-
nych mtodocianego.

§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy
mtodocianego w okresie odbywania
zaje¢ szkolnych nie moze przekra-
czaé 12 godzin. W dniu uczestnicze-
nia w zajeciach szkolnych wymiar
czasu pracy mtodocianego nie moze
przekraczaé 2 godzin.

&8 3. Wymiar czasu pracy mtodocianego
w okresie ferii szkolnych nie moze
przekracza¢é 7 godzin na dobe
i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wy-
miar czasu pracy miodocianego
w wieku do 16 lat nie moze jednak

przekraczac¢ 6 godzin.

8 4. Wymiar czasu pracy okreslony w § 2
i 3 obowigzuje takze w przypadku,
gdy mtodociany jest zatrudniony
u wiecej niz jednego pracodawcy.
Przed nawigzaniem stosunku pracy

pracodawca ma obowigzek uzyska-
nia od mtodocianego oswiadczenia
o zatrudnieniu albo o niepozostawa-
niu w zatrudnieniu u innego praco-
dawcy.”;

15) w art. 201 dodaje sie § 3 w brzmieniu:

8 3. Pracodawca jest obowigzany przekazac¢ infor-
macje o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z pracag wykonywang przez mtodocianego,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
rowniez przedstawicielowi ustawowemu
mtodocianego.”;

16) w art. 202:

a) 8 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie
czas nauki w wymiarze wynikajagcym z obo-
wigzkowego programu zaje¢ szkolnych,
bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona
w godzinach pracy.”,

b) po § 3 dodaje sie & 3" w brzmieniu:

.8 31, Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mto-
docianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowigzany wprowadzié
przerwe w pracy trwajacg nieprzerwanie
30 minut, wliczang do czasu pracy.”;

17) w art. 203:

a) po & 1 dodaje sie & 11 w brzmieniu:

,& 11. Pora nocna dla mtodocianego przypada
pomiedzy godzinami 229 a 6%, W przy-
padkach okreslonych w art. 191 8 5 pora
no%(r)la przypada pomiedzy godzinami 2090
ael.”,

b) w 8 2 po wyrazach , powinna trwaé” dodaje sie
wyraz ,nieprzerwanie”,

c) po 8 2 dodaje sie § 3 w brzmieniu:

»8 3. Mtodocianemu przystuguje w kazdym ty-
godniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powi-
nien obejmowac niedziele.”;

18) w art. 281 w pkt 5 wyrazy , 0 ochronie pracy kobiet”
zastepuje sie wyrazami ,, 0 uprawnieniach pracow-
nikdw zwigzanych z rodzicielstwem”;

19) w art. 295" w § 2 wyrazy ,,0 ochronie pracy mtodo-
cianych i kobiet” zastepuje sie wyrazami ,,0 ochro-
nie pracy mtodocianych oraz uprawnieniach pra-
cownikow zwigzanych z rodzicielstwem”;

20) po art. 2982 dodaje sie art. 2983 w brzmieniu:

LArt. 2983. 8 1. Podmiot, ktéry zamierza korzystaé
z pracy pracownika zatrudnionego
przez pracodawce bedacego agen-
cjg pracy tymczasowej, jest obo-
wigzany przekaza¢ tej agencji infor-
macje dotyczace rodzaju pracy, kto-
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ra ma byé powierzona temu pra-
cownikowi, wymagan kwalifikacyj-
nych oczekiwanych od pracownika
oraz warunkéw wykonywania tej
pracy.

W czasie korzystania z pracy pra-
cownika skierowanego przez pra-
codawce bedacego agencjg pracy
tymczasowej podmiot, o ktérym
mowa w 8§ 1, jest obowigzany za-
pewnié pracownikowi bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.”

§ 2.

Art. 2. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwo-
wej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362)
w art. 8 w ust. 1 w pkt 1 wyrazy ,ochrony pracy kobiet”
zastepuje sie wyrazami ,uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem”.

Art. 3. W ustawie z dnia 24 czerwca 1983 r. o spo-
tecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163, z 1985 r.
Nr 35, poz. 162, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i z 1998 r.
Nr 113, poz. 717) w art. 4 w pkt 2 wyrazy , ochrony pra-
cy kobiet” zastepuje sie wyrazami ,, uprawnien pracow-
nikdw zwigzanych z rodzicielstwem”.

Art. 4. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 i Nr 100,
poz. 1080) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po art. 26 dodaje sie art. 26" w brzmieniu:

LArt. 267, 1. W razie przej$cia zaktadu pracy lub je-
go czesci na nowego pracodawce, do-
tychczasowy i nowy pracodawca sa
obowigzani do poinformowania na pi-
$mie dziatajgcych u kazdego z nich za-
ktadowych organizacji zwigzkowych
o przewidywanym terminie tego
przejscia, jego przyczynach, praw-
nych, ekonomicznych oraz socjalnych
skutkach dla swoich pracownikow,
a takze zamierzonych dziataniach do-
tyczacych warunkéw zatrudnienia
tych pracownikéw, w szczegdlnosci
warunkéw pracy, ptacy i przekwalifi-
kowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1,
dotychczasowy i nowy pracodawca sa
obowigzani przekaza¢ co najmniej na
30 dni przed przewidywanym termi-
nem przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci.

3. Jezeli dotychczasowy lub nowy pra-
codawca zamierza podjaé dziatania
dotyczgce warunkow zatrudnienia
pracownikdéw, jest obowigzany do
podjecia negocjacji z zaktadowymi or-
ganizacjami zwigzkowymi w celu za-
warcia porozumienia w tym zakresie,
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od

dnia przekazania informacji o tych
dziataniach.

4. W razie niezawarcia porozumienia
w terminie, o ktérym mowa w ust. 3,
z powodu niemoznosci uzgodnienia
przez strony jego tresci, pracodawca
samodzielnie podejmuje dziatania
w sprawach dotyczacych warunkow
zatrudnienia pracownikéw, uwzgled-
niajgc ustalenia dokonane z zaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi
w toku negocjacji nad zawarciem po-
rozumienia.

5. Przepisy ust. 3i 4 nie maja zastosowa-
nia, gdy tryb dokonania dziatan doty-
czacych warunkéw zatrudnienia pra-
cownikow, jakie zamierza podjgé pra-
codawca, okreslajg odrebne przepi-
sy.”;

2) w art. 35 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) nie  dopetnia obowigzkow
w art. 267,331 341",

okreslonych

Art. 5. W ustawie z dnia 1 grudnia 1994 r. o zasit-
kach rodzinnych, pielegnacyjnych i wychowawczych
(Dz. U. z 1998 r. Nr 102, poz. 651, Nr 106, poz. 668
i Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 60, poz. 636 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 104, poz. 1104 oraz z 2001 .
Nr 122, poz. 1349) w art. 30a dotychczasowa tresc
oznacza sie jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. W okresie rownoczesnego korzystania z urlopu
wychowawczego przez oboje rodzicow lub
opiekunéw dziecka zasitek wychowawczy wy-
ptaca sie tylko jednemu z nich.”

Art. 6. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrud-
nieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2001 r.
Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475, Nr 89, poz. 973, Nr 100,
poz. 1080 i Nr 122, poz. 1323) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w art. 4 w ust. 4 w pkt 10 kropke zastepuje sige prze-
cinkiem i dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:

»11) realizuje zadania instytucji wtasciwej do infor-
mowania obywateli panstw Unii Europejskiej
o minimalnych warunkach zatrudnienia pra-
cownikow na obszarze Rzeczypospolitej Pol-
skiej.”;

2) w art. 5 w ust. 1 w pkt 11 kropke zastepuje sie prze-
cinkiem i dodaje sie pkt 12 w brzmieniu:

. 12) realizacja zadan instytucji wtasciwej do infor-
mowania obywateli panstw Unii Europejskiej
o minimalnych warunkach zatrudnienia pra-
cownikow na obszarze Rzeczypospolitej Pol-
skiej.”;

3) w art. 66 po pkt 2 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosg,
rase, narodowos¢, przekonania, zwtaszcza poli-
tyczne lub religijne, przynaleznos$é zwigzkowa
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— odmdwi zatrudnienia kandydata na wolnym
miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowa-
nia zawodowego,”.

Art. 7. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w ustawie, o ktérej mowa w art. 1, za-
chowujg moc dotychczasowe przepisy wykonawcze
w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z ustawag, nie dtu-
zej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia
w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2002 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 7 i art. 6 pkt 1i 2, ktére
wchodzg w zycie z dniem uzyskania przez Rzeczpospo-
lita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

1406
USTAWA

z dnia 24 sierpnia 2001 r.

o doptatach do oprocentowania kredytow udzielanych lekarzom, lekarzom stomatologom, pielegniarkom,
potoznym i technikom medycznym oraz o umarzaniu tych kredytow.

Art. 1. Ustawa okreséla zasady stosowania doptat ze
$rodkow budzetu panstwa do oprocentowania kredy-
téw udzielanych przez banki na adaptacje pomiesz-
czen, zakup wyposazenia, aparatury lub sprzetu me-
dycznego oraz $srodkéw transportu, stuzagcych prowa-
dzeniu:

1) indywidualnej praktyki lekarskiej, indywidualnej
specjalistycznej praktyki lekarskiej, indywidualnej
praktyki pielegniarek, indywidualnej praktyki po-
toznych, indywidualnej specjalistycznej praktyki
pielegniarek, indywidualnej specjalistycznej prak-
tyki potoznych, grupowej praktyki lekarskiej, gru-
powej praktyki pielegniarek, grupowej praktyki po-
toznych albo

2) niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej

— zwanych dalej ,doptatami”, oraz warunki umarza-
nia tych kredytéw.

Art. 2. Doptaty stosuje sie do oprocentowania kre-
dytow udzielanych przez banki lekarzom, lekarzom sto-
matologom, pielegniarkom, potoznym i technikom
medycznym, zwanym dalej , kredytobiorcami”, jezeli:

1) rozwigzano z nimi umowe o prace w publicznym za-
ktadzie opieki zdrowotnej po dniu 31 lipca 1997 .
z przyczyn dotyczacych pracodawcy albo

2) sa zatrudnieni w publicznym zaktadzie opieki zdro-
wotnej w dniu wejscia w zycie ustawy i ztozag pi-
semne os$wiadczenie o gotowosci rozwigzania
umowy o prace, z zastrzezeniem art. 8 ust. 1 pkt 2,

oraz

3) nie nabyli uprawnien do $wiadczen emerytalno-
-rentowych.

Art. 3. 1. Doptaty i umorzenia sa finansowane ze
srodkow budzetu panstwa w granicach kwot okreslo-
nych w ustawie budzetowe;.

2. Doptaty sg stosowane do oprocentowania kredy-
téw udzielanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego
oraz przez inne banki, ktdre zawarty z Bankiem Gospo-
darstwa Krajowego umowy, okreslajgce w szczegoélino-
sci zasady korzystania ze srodkow budzetu panstwa na
cele okreslone w ustawie oraz wskazujgce terminy
i formy przekazywania zapotrzebowan na srodki finan-
sujgce doptaty i umorzenia.

3. Doptaty stanowiag kwote odsetek bedaca réznica
miedzy kwota odsetek wyliczong przy zastosowaniu
stopy procentowej okreslonej w umowie kredytowej
a kwotg odsetek sptaconych bankom przez kredyto-
biorcéw, przy czym wysoko$é odsetek sptacanych
przez kredytobiorce wynosi 0,5 stopy redyskontowej
weksli przyjmowanych do redyskonta przez Narodowy
Bank Polski.

Art. 4. 1. Banki, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2, uma-
rzajg 20% udzielonego kredytu po terminowej sptacie
80% kapitatu oraz naleznych odsetek, w przypadku gdy
zachodzi jeden z wymienionych warunkoéw:

1) kredytobiorca, prowadzacy indywidualng praktyke
lekarska, indywidualng specjalistyczng praktyke le-
karska, indywidualng praktyke pielegniarek, indy-
widualng praktyke potoznych, indywidualng spe-
cjalistyczng praktyke pielegniarek, indywidualng
specjalistyczng praktyke potoznych, przez okres nie
krotszy niz 3 lata zatrudniaé bedzie, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy, co najmniej jednego
pracownika,



