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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 12 listopada 2001 .

w sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa.

Na podstawie art. 68 ust.1 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Urzedzie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 1999 r.
Nr 51, poz. 526, Nr 53, poz. 548 i Nr 110, poz. 1255,
z 2000 r. Nr 73, poz. 852 oraz z 2001 r. Nr 81, poz. 877
i Nr 106, poz. 1149) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie reguluje przebieg stuzby
funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa, w tym
szczegotowe zasady i tryb nawigzania i rozwigzania
stosunku stuzbowego, mianowania na stanowiska
stuzbowe, przenoszenia i zwalniania z tych stanowisk.

2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa o UOP — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Urzedzie Ochrony Panstwa,

2) jednostka organizacyjna — jednostke organizacyj-
na wymieniong w art. 3 ust. 1 ustawy o UOP oraz
Centralny Osrodek Szkolenia Urzedu Ochrony Pan-
stwa,

3) funkcjonariusz — funkcjonariusza Urzedu Ochrony
Panstwa,

4) przebieg stuzby — prawnie uksztattowany tok stuz-
by funkcjonariusza, poczynajac od nawigzania sto-
sunku stuzbowego, obejmujacy wszystkie zmiany
w stosunku stuzbowym dotyczace zwtaszcza sta-
nowiska, charakteru stuzby, miejsca petnienia stuz-
by, zakresu obowigzkow, sktadnikdw uposazenia,
przeszkolenia i stopni, zakonczony rozwigzaniem
lub wygasnieciem stosunku stuzbowego,

5) rozwigzanie stosunku stuzbowego — zwolnienie
funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 26
ust. 4 oraz art. 29 ust. 1—3 ustawy o UOP,

6) wygasniecie stosunku stuzbowego — ustanie sto-
sunku stuzbowego spowodowane $miercig albo
zaginigciem funkcjonariusza,

7) sprawy osobowe — sprawy dotyczace nawigzania,
zmiany oraz rozwigzania lub wygasniecia stosunku
stuzbowego, a takze wynikajgce z tresci stosunku
stuzbowego uprawnienia i obowigzki funkcjonariu-
szy, oraz odpowiadajgce im uprawnienia i obo-
wigzki przetozonych,

8) przetozony — Szefa Urzedu Ochrony Panstwa, za-
stepce Szefa Urzedu Ochrony Panstwa, kierownika
jednostki organizacyjnej, chyba ze przepisy szcze-
golne przewiduja upowaznienie w sprawach oso-
bowych dla nizszego przetozonego,

9) bezposredni przetozony — najnizszego przetozone-
go w hierarchii przetozonych wtasciwych w spra-

wach osobowych dla okreslonego funkcjonariusza,
nie nizszego jednak niz kierownik sekcji (zmiany),

10) kierownik jednostki organizacyjnej — rowniez funk-
cjonariusza petnigcego obowiazki kierownika jed-
nostki organizacyjnej,

11) droga stuzbowa — zwracanie sie w sprawie osobo-
wej funkcjonariusza do przetozonego wtasciwego
w sprawach osobowych, za posrednictwem bezpo-
sredniego przetozonego,

12) macierzysta jednostka organizacyjna — jednostke
organizacyjna, w ktérej funkcjonariusz zajmuje sta-
nowisko, okreslong w rozkazie personalnym o mia-
nowaniu,

13) petnienie stuzby w innej miejscowosci — petnienie
stuzby w miejscowosci innej niz ma siedzibe do-
tychczasowa macierzysta jednostka organizacyjna
funkcjonariusza.

8 2. 1. Sprawy osobowe funkcjonariuszy sa zata-
twiane w drodze decyzji administracyjnej, w tym row-
niez w formie przewidzianej dla decyzji administracyj-
nej w okreslonych sprawach osobowych, a takze przez
wydanie rozkazu personalnego lub zajecie stanowiska
na pismie.

2. W sprawach osobowych funkcjonariuszy, zata-
twianych w drodze decyzji administracyjnej, stosuje
sie, w zakresie nieuregulowanym rozporzgdzeniem,
przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

8 3. 1. W nastepujacych sprawach osobowych de-
cyzje administracyjne wydawane sg w formie rozkazu
personalnego:

1) przyjecia do stuzby, z jednoczesnym mianowaniem
funkcjonariuszem w stuzbie przygotowawczej oraz
mianowaniem na stanowisko stuzbowe,

2) przyjecia do stuzby, z jednoczesnym zwolnieniem
od odbywania stuzby przygotowawczej i mianowa-
niem funkcjonariuszem w stuzbie statej oraz mia-
nowaniem na stanowisko stuzbowe i wyptaty zasit-
ku na zagospodarowanie lub bez wyptaty tego za-
sitku,

3) przeniesienia na nizsze lub inne stanowisko stuzbo-
we oraz zwolnienia ze stanowiska stuzbowego,

4) skrécenia stuzby przygotowawczej, z jednocze-
snym mianowaniem funkcjonariuszem w stuzbie
statej i wyptaty zasitku na zagospodarowanie, albo
przedtuzenia okresu stuzby przygotowaweczej,
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5) przyznania, podwyzszenia, obnizenia oraz zawie-
szenia wyptaty uposazenia zasadniczego lub do-
datkéw do uposazenia,

6) zezwolenia na zachowanie funkcjonariuszowi, prze-
niesionemu na stanowisko zaszeregowane do niz-
szej grupy uposazenia zasadniczego, prawa do za-
szeregowania naleznego na poprzednio zajmowa-
nym stanowisku, z jednoczesnym zachowaniem
stopnia zwigzanego z tym stanowiskiem,

7) przeniesienia do petnienia stuzby w innej miejsco-
wosci i wyptaty swiadczen pienieznych z tego tytu-
tu,

8) zawieszenia oraz uchylenia zawieszenia w czynno-
$ciach stuzbowych,

9) udzielenia urlopu wychowawczego lub przerwania
tego urlopu,

10) udzielenia urlopu bezptatnego lub odwotania z te-
go urlopu,

11) przyznania dodatkowego wynagrodzenia za wyko-
nanie zleconych zadah wykraczajacych poza obo-
wigzki stuzbowe,

12) oddelegowania do wykonywania zadah stuzbo-
wych poza Urzad Ochrony Panstwa oraz odwota-
nia z tego oddelegowania,

13) obnizenia lub odmowy przyznania nagrody rocz-
nej,

14) zaliczenia okreséw stuzby i pracy do wystugi lat do
ustalenia wzrostu uposazenia zasadniczego i w ce-
lu ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej,

15) ustalenia okresow stuzby uprawniajacych, na pod-
stawie przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwo-
wej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej orazich ro-
dzin, do podwyzszenia emerytury policyjnej,

16) zwolnienia ze stuzby,

17) odmowy wyptaty Swiadczenia pienigeznego na pod-
stawie art. 104 ust. 3 ustawy o UOP,

18) uchylenia w zakresie spraw osobowych skutkéw
ukarania dyscyplinarnego, skazania przez sad i in-
nych, na podstawie art. 30 ust. 1i 3 ustawy o UOP,

19) stwierdzenia zaginiecia funkcjonariusza, zwigzku
zaginiecia ze stuzbg oraz zwigzanego z zaginieciem
albo ze $miercig funkcjonariusza — wygasniecia
stosunku stuzbowego.

2. Rozkaz personalny, o ktérym mowa w ust. 1, po-
winien zawieraé dane dotyczace sprawy osobowej,
w ktérej jest wydawany, a w szczegdélnosci:

1) oznaczenie organu wydajgcego rozkaz personalny,

2) date wydania rozkazu personalnego,

3) stopien, imig, nazwisko funkcjonariusza i imie jego
ojca,

4) charakter stuzby (przygotowawcza, stata),

5) date nawigzania, zmiany lub rozwigzania albo wy-
gasniecia stosunku stuzbowego,

6) podstawe prawng wydania rozkazu personalnego,

7) nazwe jednostki organizacyjnej i stanowisko, na
ktére dokonuje sie mianowania, z ktérego przeno-
si sie funkcjonariusza oraz na ktére funkcjonariusz
jest przenoszony albo z ktérego funkcjonariusz jest
zwalniany ze stuzby lub ktére zajmowat przed wy-
gasnieciem stosunku stuzbowego,

8) grupe zaszeregowania i wysoko$é uposazenia,
z okresleniem wystugi lat uwzglednionej przy usta-
laniu uposazenia zasadniczego, oraz wysokos¢ do-
datkéw do uposazenia lub, stosownie do przed-
miotu rozkazu, rodzaj i wysokos$¢ innej naleznosci
pienieznej,

9) inne istotne dla tresci stosunku stuzbowego ustale-
nia,

10) uzasadnienie faktyczne przeniesienia na inne sta-
nowisko stuzbowe, zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych, obnizenia dodatku stuzbowego albo
rozwiagzania stosunku stuzbowego,

11) podpis organu wydajgcego rozkaz personalny z po-
daniem stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowi-
ska stuzbowego albo upowaznionego w sprawach
osobowych innego przetozonego,

12) pouczenie o przystugujgcych funkcjonariuszowi
srodkach odwotawczych i zaskarzenia.

3. Bezposredni przetozony jest obowigzany zapo-
zna¢ funkcjonariusza z dotyczagcym jego osoby rozka-
zem personalnym. Fakt zapoznania sie z rozkazem per-
sonalnym funkcjonariusz potwierdza datg i wtasno-
recznym podpisem na rozkazie. Rozkaz personalny
wtgcza sie do akt osobowych funkcjonariusza.

4. Funkcjonariuszowi zapewnia sig, na kazde zada-
nie, wglad do rozkazéw personalnych dotyczgcych je-
go osoby.

8 4. Formy rozkazu personalnego nie stosuje sie do
decyzji administracyjnych wydawanych w nastepuja-
cych sprawach osobowych:

1) wyptaty ekwiwalentdw pienigznych w zamian za
przystugujgce umundurowanie, wyzywienie, prze-
jazd,

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej lub jej uchylenia,

3) przyznania odszkodowania z tytutu uszczerbku na
zdrowiu lub szkody w mieniu poniesionej w zwigz-
ku ze stuzba,

4) zwrotu kosztow przejazdu i innych poniesionych
kosztéw w razie odwotania z urlopu,
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5) przyznania lokalu mieszkalnego,
6) przyznania tymczasowej kwatery,

7) przyznania rownowaznikow pienieznych za remont
lub za brak lokalu mieszkalnego,

8) przyznania pomocy finansowej na uzyskanie lokalu
mieszkalnego,

9) przyznania zasitku pogrzebowego z tytutu $mierci
cztonka rodziny funkcjonariusza,

10) przyznania cztonkowi rodziny zasitku pogrzebowe-
go z tytutu $mierci funkcjonariusza,

11) pokrycia kosztéw pogrzebu funkcjonariusza zmar-
tego wskutek choroby pozostajgcej w zwigzku ze
stuzba,

12) przyznania odprawy na podstawie art. 101 ust. 3
ustawy o UOP lub odmowy jej przyznania,

13) wydania opinii o stuzbie.

8 5. 1. Nastepujgce sprawy osobowe s3 zatatwiane
w formie rozkazu personalnego niebedacego decyzja
administracyjna:

1) mianowanie funkcjonariuszem w stuzbie statej po
uptywie stuzby przygotowawczej i wyptata zasitku
na zagospodarowanie,

2) powierzenie petnienia obowigzkow stuzbowych na
innym stanowisku stuzbowym,

3) delegowanie do czasowego petnienia stuzby i przy-
znanie Swiadczen pienieznych z tego tytutu,

4) skierowanie do szkoty, na przeszkolenie zawodowe
lub studia za granicg albo wyrazenie zgody na ich
odbywanie na warunkach skierowania i przyznanie
naleznosci pienieznych z tego tytutu,

5) mianowanie na stopnie szeregowych i podoficer-
skie, a takze przywrdécenie tych stopni,

6) mianowanie na stopnie chorazych, a takze przywré-
cenie tych stopni,

7) skierowanie na przeszkolenie do Centralnego
Osrodka Szkolenia Urzedu Ochrony Panstwa,

8) udzielenie pochwaty w formie rozkazu personalne-
go,

9) przyznanie nagrody uznaniowej lub zapomogi,

10) przyznanie odznaki resortowe;j.

2. Do rozkazéw personalnych, o ktérych mowa
w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy § 3 ust. 2
pkt 1—9i 11.

8 6. 1. Nastepujagce sprawy osobowe nie sg zata-
twiane w drodze decyzji administracyjnej oraz nie jest
wymagana dla ich zatatwienia forma rozkazu personal-
nego:

1) odnotowanie, na podstawie aktu stanu cywilnego
albo decyzji starosty lub innego uprawnionego or-
ganu, zmiany imienia lub nazwiska funkcjonariu-
sza,

2) wydanie legitymacji stuzbowej lub innego doku-
mentu funkcjonariusza, ich wymiana oraz uniewaz-
nienie,

3) polecenie odbycia krajowej podrézy stuzbowej oraz
wyptaty diet i innych naleznosci zwigzanych z od-
byciem tej podrézy stuzbowej,

4) polecenie odbycia zagranicznej podrézy stuzbowej
oraz wyptaty diet i innych naleznos$ci zwigzanych
z odbyciem tej podrozy stuzbowej,

5) udzielenie, wstrzymanie oraz odwotanie z urlopu
wypoczynkowego, macierzynskiego, dodatkowe-
go, zdrowotnego, szkoleniowego lub okoliczno-
sciowego albo zwolnienia od zaje¢ stuzbowych,

6) wyptata nagrody jubileuszowej,

7) udzielenie wyrdznienia, dla ktérego przepisy szcze-
golne nie przewidujg formy rozkazu,

8) skierowanie na komisje lekarska podlegta Szefowi
Urzedu Ochrony Panstwa,

9) zezwolenie na podjecie zajecia zarobkowego poza
stuzba,

10) zezwolenie na przynaleznos$¢ do organizacji lub sto-
warzyszeh zagranicznych albo miedzynarodo-
wych,

11) zezwolenie na niemajacy charakteru stuzbowego
wyjazd i pobyt za granicg funkcjonariusza, jego
wspotmatzonka oraz dzieci,

12) zezwolenie na wywiezienie za granice broni stuzbo-
wej, umundurowania, telefonu lub innego sprzetu
stuzbowego, legitymacji stuzbowej albo innych
zwigzanych ze stuzbg dokumentow,

13) dokonanie potracenia uposazenia,

14) skierowanie w kraju do szkoty, na studia lub na
przeszkolenie zawodowe poza Urzad Ochrony Pan-
stwa albo wyrazenie zgody na ich odbywanie na
warunkach skierowania i przyznanie naleznosci
pienieznych z tego tytutu,

15) przyznanie wyzywienia lub wyptata rownowaznika
pienieznego w zamian za wyzywienie,

16) wydanie oraz sprostowanie swiadectwa stuzby,

17) wyptata odprawy w zwigzku ze zwolnieniem ze
stuzby lub wygasnieciem stosunku stuzbowego,

18) zwrot kosztédw przejazdu i przewozu urzgdzenia do-
mowego, o ktérych mowa w art. 101 ust. 1 pkt 4
ustawy o UOP,

19) wydania opinii stuzbowej,

20) wyptaty nagrody rocznej,
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21) wyptaty s$wiadczen pienieznych na podstawie
art. 104 ust. 1 lub 3 ustawy o UOP,

22) pozostate sprawy osobowe.

2. Zatatwienie sprawy osobowej, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 4, obejmuje réwniez wskazanie $rodka
transportu w celu odbycia podrdézy zagraniczne;j.

3. Zatatwienie sprawy osobowej, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 14, moze polegaé¢ réowniez na wyrazeniu
zgody na odbywanie nauki, szkolenia lub praktyki za-
wodowej poza Urzedem Ochrony Panstwa na warun-
kach skierowania, z zastrzezeniem przepiséw § 9.

4. Zatatwienie spraw osobowych, o ktérych mowa
w ust. 1—3, polega na pisemnym, niebudzgcym wat-
pliwosci co do sposobu zatatwienia sprawy, zajeciu
stanowiska, w szczegdlnosci udzieleniu zezwolenia,
skierowania lub odmowy ich udzielenia, wydaniu po-
lecenia albo innej wyraznej dyspozycji pisemnej.

8 7. Nawigzanie, zmiana oraz rozwigzanie lub wy-
gasniecie stosunku stuzbowego, a takze zatatwienie in-
nej sprawy osobowej w formie przewidzianej rozporza-
dzeniem, nastepuje z dniem okreslonym w rozkazie
personalnym, decyzji administracyjnej albo w stano-
wisku zajetym zgodnie z § 6 ust. 4.

§ 8. 1. Przyjetego do stuzby funkcjonariusza bezpo-
sredni przetozony niezwtocznie zapoznaje z przepisami
regulujgcymi prawa i obowiazki wynikajace ze stosun-
ku stuzbowego oraz dotyczacymi ochrony informacji
niejawnych.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany pisemnie po-
twierdzi¢ fakt zapoznania sie z przepisami, o ktérych
mowa w ust. 1. Potwierdzenie wtacza sie do akt osobo-
wych funkcjonariusza.

3. W okresie stuzby przygotowawczej funkcjona-
riusz powinien przej$é co najmniej podstawowe, w ro-
zumieniu przepisdw o zasadach szkolenia funkcjona-
riuszy w Urzedzie Ochrony Panstwa, przeszkolenie za-
wodowe.

8 9. 1. Funkcjonariusza posiadajgcego wyksztatce-
nie prawnicze wtasciwy przetozony moze skierowac do
odbycia aplikacji potrzebnej w stuzbie lub wyrazié zgo-
de na odbywanie takiej aplikacji na warunkach skiero-
wania. Wzajemne prawa i obowiazki Urzedu Ochrony
Panstwa i funkcjonariusza z tym zwigzane okresla
umowa zawarta miedzy przetozonym a funkcjonariu-
szem.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio do in-
nych funkcjonariuszy skierowanych w kraju na nauke,
szkolenie lub praktyke poza Urzad Ochrony Panstwa,
w celu podniesienia potrzebnych w stuzbie kwalifikacji
zawodowych, oraz do funkcjonariuszy, ktérym wyrazo-
no zgode na odbywanie nauki, szkolenia lub praktyki
na warunkach skierowania.

8 10. 1. Funkcjonariusz moze by¢ delegowany do
petnienia stuzby poza statym miejscem petnienia stuz-
by tacznie na okres do 6 miesiecy w ciggu rocznego
okresu rozliczeniowego, liczac od pierwszego dnia de-
legowania.

2. Po uptywie okresu delegowania, o ktérym mowa
w ust. 1, nalezy funkcjonariusza, za jego zgoda, prze-
nies¢ do petnienia stuzby w miejscowosci, do ktérej byt
delegowany, albo spowodowac¢ jego powrdt do state-
go miejsca petnienia stuzby.

8 11. 1. Funkcjonariusz w toku stuzby informuje o:

1) zmianie jego danych osobowych, przetwarzanych
na podstawie jego kwestionariusza osobowego,
w szczegolnosci o zmianie imienia lub nazwiska,
stanu cywilnego, miejsca zamieszkania lub wy-
ksztatcenia,

2) urodzeniu sie dziecka, jego przysposobieniu, wzie-
ciu na wychowanie lub na utrzymanie,

3) wszczeciu i zakonczeniu postepowania karnego lub
postepowania karnego skarbowego przeciwko nie-
mu, matzonkowi lub dziecku pozostajagcemu na je-
go utrzymaniu, wyjezdzie za granice cztonka rodzi-
ny pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie
domowym oraz innych zdarzeniach, ktérych obo-
wigzek zgtoszenia wynika z przepiséw o ochronie
informacji niejawnych lub innych przepisow szcze-
golnych.

2. Funkcjonariusz informuje o zmianach i zdarze-
niach, o ktérych mowa w ust. 1, sktadajac pisemny ra-
port i wtasciwe dokumenty, droga stuzbowa, odpo-
wiednio do przetozonego uprawnionego do zatatwia-
nia jego spraw osobowych w zakresie ewidencji kadro-
wej albo do petnomocnika ochrony Urzedu Ochrony
Panstwa.

8 12. Funkcjonariusz powinien poddawa¢ sie okre-
sowym lekarskim badaniom profilaktycznym.

&8 13. 1. Funkcjonariusz uprzedza o niemoznosci,
z przyczyny z goéry wiadomej lub mozliwej do przewi-
dzenia, stawienia sie do stuzby lub spdznieniu oraz in-
formuje o przewidywanym czasie trwania nieobecno-
Sci.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych
stawienie sie do stuzby, funkcjonariusz niezwtocznie
informuje o przyczynie swojego spdznienia lub nie-
obecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, chyba
ze zachodza szczegodlne okolicznosci uniemozliwiajace
niezwtoczne poinformowanie o ich przyczynie. Uspra-
wiedliwienia funkcjonariusz dokonuje osobiscie lub
przez inng osobe, telefonicznie albo za posrednictwem
innego s$rodka tgcznosci lub drogg pocztows, przy
czym za date usprawiedliwienia uwaza sie wtedy date
stempla pocztowego.

3. Nieobecnos$¢ w stuzbie z powodu swojej choro-
by albo koniecznosci zapewnienia opieki nad chorym
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cztonkiem rodziny funkcjonariusz usprawiedliwia,
przedstawiajac, najpdzniej w dniu powrotu do stuzby,
zaswiadczenie lekarskie.

4. Uprawnienie do usprawiedliwienia spdznienia
lub nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przystugu-
je bezposredniemu przetozonemu.

§ 14. W przypadku wyjazdu i pobytu za granicg nie-
majacych charakteru stuzbowego, funkcjonariusz po-
zostawia w kraju: bron stuzbowga, umundurowanie, te-
lefon lub inny sprzet stuzbowy i dokumenty zwigzane
ze stuzbg, a w szczegodlnosci legitymacje stuzbowa,
oile nie uzyska zgody na ich wywiezienie w trybie okre-
slonym w rozporzadzeniu.

8 15. W okresie zawieszenia funkcjonariusza w czyn-
nosciach stuzbowych, prowadzenia postepowania dys-
cyplinarnego lub karnego oraz w okresie préby orze-
czonej w zwigzku z warunkowym umorzeniem postepo-
wania karnego, warunkowym zawieszeniem wykona-
nia kary pozbawienia wolnosci lub warunkowym przed-
terminowym zwolnieniem i w okresie odbywania kary
ograniczenia wolnosci przez funkcjonariusza nie doko-
nuje sie zmian w stosunku stuzbowym funkcjonariusza,
z ktorymi wigzatoby sie przeniesienie na wyzsze stano-
wisko lub podwyzszenie uposazenia, z wyjagtkiem obli-
gatoryjnego podwyzszenia uposazenia wynikajacego
Z przepisow ustawowych.

8 16. W razie przewidywanego z urzedu zwolnienia
ze stuzby funkcjonariusza, ktéry nabyt prawo do eme-
rytury z tytutu osiggniecia 30 lat wystugi emerytalnej,
z rozkazem personalnym o zwolnieniu ze stuzby na tej
podstawie nalezy funkcjonariusza zapoznaé¢ co naj-
mniej na trzy miesigce przed okreslonym w rozkazie
personalnym terminem zwolnienia go ze stuzby.

8 17. W przypadku gdy komisja lekarska podlegta
Szefowi Urzedu Ochrony Panstwa uzna funkcjonariu-
sza za trwale niezdolnego do stuzby, niezwtocznie
zwalnia sie go od zaje¢ stuzbowych, a nastepnie zwal-
nia ze stuzby.

8 18. Funkcjonariuszowi, z ktérym rozwiazuje sie
stosunek stuzbowy, przenoszonemu na inne stanowi-
sko albo zawieszanemu w czynnosciach stuzbowych,
przetozony w rozkazie personalnym wyznacza termin,
w ktédrym funkcjonariusz jest obowigzany rozliczy¢ sie
z dotychczasowych obowigzkdéw stuzbowych.

8§ 19. 1. W przypadku $mierci funkcjonariusza,
w rozkazie personalnym stwierdza sie wygasniecie sto-
sunku stuzbowego i skreslenie funkcjonariusza z ewi-
dencji. Date $mierci funkcjonariusza, okreslong w akcie
zgonu, ustala sie w rozkazie personalnym jako date wy-
gasniecia stosunku stuzbowego i skreslenia funkcjona-
riusza z ewidencji.

2. W przypadku zaginiecia funkcjonariusza, w roz-
kazie personalnym stwierdza sie zaginiecie funkcjona-
riusza i zwigzek tego zaginiecia ze stuzbg lub brak takie-
go zwigzku oraz wygasniecie stosunku stuzbowego

i skreslenie funkcjonariusza z ewidencji. Date wyga-
$niecia stosunku stuzbowego i skreslenia funkcjonariu-
sza z ewidencji stanowi ustalona w rozkazie personal-
nym data stwierdzenia zaginiecia funkcjonariusza.

8 20. 1. Wniosek w sprawie osobowej funkcjona-
riusz sktada w formie pisemnego raportu do wiasciwe-
go przetozonego, drogg stuzbowa. Bezposredni przeto-
zony ma obowigzek pisemnie ustosunkowac sie do ra-
portu funkcjonariusza i niezwtocznie przekazaé, wraz
ze swoim stanowiskiem, drogga stuzbowa do wtasciwe-
go przetozonego. Przepis stosuje sie odpowiednio do
raportu, o ktérym mowa w 8 11 ust. 2.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy raportu kierowanego
do Szefa Urzedu Ochrony Panstwa przez funkcjonariu-
sza informujgcego o odmowie wykonania rozkazu lub
polecenia, o ktorym mowa w art. 46 ust. 2 ustawy
o UOPR.

8 21. 1. W sprawach osobowych, w ktdrych przepi-
sy odrebne nie okreslaja wtasciwosci przetozonych,
wtasciwy do podjecia decyzji lub innego zatatwienia
sprawy osobowej jest Szef Urzedu Ochrony Panstwa
lub upowazniona przez niego osoba, z zastrzezeniem
ust. 2i 3.

2. Sprawy osobowe dotyczace funkcjonariuszy na
stanowiskach zastepcy Szefa UOP, kierownika jednost-
ki organizacyjnej i zastepcy kierownika jednostki orga-
nizacyjnej oraz sprawy osobowe, o ktorych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 1—7, 12—19, 8§ 4 pkt 10—12, 8§ 5 ust. 1
pkt 1—6, 81 10 oraz § 6 ust. 1 pkt 4, 10, 12 i 18 pozosta-
ja w wytacznej wtasciwosci Szefa Urzedu Ochrony
Panstwa.

3. Szef Urzedu Ochrony Panstwa moze podja¢ de-
cyzje w kazdej sprawie osobowej, w stosunku do kaz-
dego funkcjonariusza, takze z pominigciem wtasciwo-
sci okreslonej odrebnymi przepisami. W takim przy-
padku informuje o podjetej decyzji przetozonego, kto-
rego wtasciwos¢ pominat.

§ 22. 1. Rozkazy personalne i inne dokumenty doty-
czace przebiegu stuzby funkcjonariusza przechowuje
sie w aktach osobowych funkcjonariusza.

2. Sposbb prowadzenia i przechowywania akt oso-
bowych funkcjonariuszy, z uwzglednieniem zasad
ochrony informacji niejawnych, okreslaja odrebne
przepisy.

8 23. Rozporzadzenie nie narusza, okreslonych
szczegolnymi przepisami, szczegétowych zasad i trybu
postepowania w sprawach osobowych funkcjonariu-
szy.

8 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller



