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„Lp. Stanowisko Stawka za godzin´ 
w z∏otych

1 2 3

1 Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajàcy tytu∏ na-
ukowy 34,00—91,00

2 Profesor nadzwyczajny posiadajàcy stopieƒ naukowy doktora ha-
bilitowanego lub doktora, docent, adiunkt posiadajàcy stopieƒ
naukowy doktora habilitowanego

30,00—76,00

3 Adiunkt posiadajàcy stopieƒ naukowy doktora, starszy wyk∏a-
dowca 28,00—60,00

4 Asystent, wyk∏adowca, lektor, instruktor 20,00—50,00”
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 11 maja 2001 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich.

Na podstawie art. 105 ust. 7, art. 106 ust. 3, art. 108
ust. 6, art. 116 ust. 1 oraz w zwiàzku z art. 77 ust. 1,
art. 188 ust. 5 i art. 190 ustawy z dnia 12 wrzeÊnia
1990 r. o szkolnictwie wy˝szym (Dz. U. Nr 65, poz. 385,
z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314, z 1994 r. Nr 1,
poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121,
poz. 591, z 1996 r. Nr 5, poz. 34 i Nr 24, poz. 110, z 1997 r.
Nr 28, poz. 153, Nr 96, poz. 590, Nr 104, poz. 661,
Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 50,
poz. 310, Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1115 i 1118 oraz
z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1314) zarzàdza
si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 17 maja 1994 r. w sprawie wynagradzania
nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 68, poz. 297
i Nr 125, poz. 610, z 1995 r. Nr 12, poz. 57, 
Nr 74, poz. 371 i Nr 122, poz. 588, z 1996 r. Nr 79,
poz. 372, z 1997 r. Nr 31, poz. 180, z 1998 r. Nr 45,
poz. 271, z 1999 r. Nr 39, poz. 389 oraz z 2000 r. 
Nr 33, poz. 395) wprowadza si´ nast´pujàce zmia-
ny:

1) w § 7 w ust. 1 tabela otrzymuje brzmienie:

2) za∏àcznik nr 1 do rozporzàdzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w za∏àczniku nr 1 do niniejszego roz-
porzàdzenia;

3) za∏àcznik nr 3 do rozporzàdzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w za∏àczniku nr 2 do niniejszego roz-
porzàdzenia;

4) za∏àcznik nr 4 do rozporzàdzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w za∏àczniku nr 3 do niniejszego roz-
porzàdzenia;

5) w za∏àczniku nr 6 do rozporzàdzenia § 2 otrzymuje
brzmienie:

„§ 2. Dodatek wyp∏aca si´ miesi´cznie z do∏u w wy-
sokoÊci:

1) od 24,00 z∏ do 92,00 z∏ przy pierwszym
stopniu szkodliwoÊci lub ucià˝liwoÊci,

2) od 40,00 z∏ do 123,00 z∏ przy drugim stop-
niu szkodliwoÊci lub ucià˝liwoÊci,

3) od 52,00 z∏ do 177,00 z∏ przy trzecim stop-
niu szkodliwoÊci lub ucià˝liwoÊci.”

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia i ma zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzeƒ
nale˝nych od dnia 1 stycznia 2001 r.

Minister Edukacji Narodowej: E. Wittbrodt
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TABELA A

STAWEK MIESI¢CZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp. Stanowisko
Stawka miesi´cznego

wynagrodzenia zasadniczego 
w z∏otych

1 2 3

1 Profesor zwyczajny 2325,00—4590,00

2 Profesor nadzwyczajny posiadajàcy tytu∏ naukowy 2170,00—4120,00

3 Profesor nadzwyczajny posiadajàcy stopieƒ naukowy doktora
habilitowanego lub doktora 1945,00—3820,00

4 Docent, adiunkt posiadajàcy stopieƒ naukowy doktora habilito-
wanego 1705,00—3055,00

5 Adiunkt posiadajàcy stopieƒ naukowy doktora, starszy wyk∏a-
dowca posiadajàcy stopieƒ naukowy doktora 1490,00—2750,00

6 Starszy wyk∏adowca nieposiadajàcy stopnia naukowego 1260,00—2295,00

7 Asystent 1260,00—2140,00

8 Wyk∏adowca, lektor, instruktor 1175,00—2215,00

TABELA B

STAWEK MIESI¢CZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH 
I DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKÓW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp. Stanowisko Stawka miesi´cznego
wynagrodzenia w z∏otych

1 2 3

1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomo-
wany 1545,00—3060,00

2 Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 1320,00—2750,00

3 Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji naukowej 1240,00—2140,00

4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji nauko-
wej 1085,00—1835,00

Za∏àczniki do rozporzàdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2001 r. (poz. 542)

Za∏àcznik nr 1
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§ 1. Do zaj´ç nale˝àcych do obowiàzków nauczycie-
li akademickich, za które przys∏uguje dodatkowe wyna-
grodzenie, zalicza si´:

1) udzia∏ w pracach komisji rekrutacyjnej,

2) recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzowanie
rozpraw habilitacyjnych i opracowywanie ocen do-
robku naukowego zwiàzanych z przewodami habi-
litacyjnymi oraz opracowywanie ocen ca∏okszta∏tu
dorobku naukowo-badawczego, artystycznego lub
dydaktyczno-wychowawczego kandydatów do ty-
tu∏u naukowego,

3) dzia∏alnoÊç leczniczà, profilaktycznà i diagnostycz-
nà prowadzonà przez wydzia∏y weterynaryjne
uczelni rolniczych.

§ 2. 1. Nauczycielom akademickim bioràcym udzia∏
w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej przys∏ugu-
je nast´pujàce wynagrodzenie w zale˝noÊci od liczby
kandydatów:

1) do 2000 osób — do 270,00 z∏,

2) od 2001 do 4000 osób — do 330,00 z∏,

3) ponad 4000 osób — do 420,00 z∏.

2. Rektor mo˝e ustaliç wynagrodzenie rycza∏towe
dla sekretarza uczelnianej komisji wy˝sze od stawek
okreÊlonych w ust. 1, nie wy˝sze jednak ni˝ o 50%.

3. Nauczycielom akademickim bioràcym udzia∏
w pracach komisji rekrutacyjnych powo∏anych w wy-
dzia∏ach przys∏uguje wynagrodzenie w wysokoÊci:

1) przewodniczàcym — 65,00 z∏ za ka˝dych 50 kandy-
datów,

2) sekretarzom komisji — przy liczbie kandydatów:
a) do 200 osób — do 490,00 z∏,
b) od 201 do 400 osób — do 585,00 z∏,
c) ponad 400 osób — do 780,00 z∏,

3) pozosta∏ym cz∏onkom komisji — do 26,00 z∏ za ka˝-
dych 50 kandydatów.

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 i 3,
oblicza si´ na podstawie liczby kandydatów, którzy
przystàpili do post´powania kwalifikacyjnego, zaokrà-
glajàc jà do najbli˝szej wartoÊci dzielàcej si´ przez 50.

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego
lub rozmowy kwalifikacyjnej ka˝dego kandydata egza-
minator otrzymuje wynagrodzenie w wysokoÊci do
6,50 z∏. Wynagrodzenie to mo˝e byç wyp∏acone tylko
jednej osobie — egzaminatorowi prowadzàcemu egza-
min lub rozmow´ z danego przedmiotu, niezale˝nie od
liczby cz∏onków komisji egzaminacyjnej.

6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandy-
data egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wyso-
koÊci do 6,50 z∏. W razie potrzeby sprawdzenia jednej
pracy pisemnej przez kilku egzaminatorów ich ∏àczne
wynagrodzenie nie mo˝e byç wi´ksze od 13,00 z∏.

7. Egzaminator bioràcy równoczeÊnie udzia∏ w pra-
cach uczelnianej lub wydzia∏owej komisji rekrutacyjnej
otrzymuje tylko jedno (wy˝sze) z wynagrodzeƒ wymie-
nionych w ust. 1—6.

8. Za przeprowadzenie wchodzàcej w sk∏ad post´-
powania kwalifikacyjnego z wychowania fizycznego
jednej próby sprawnoÊciowej ka˝dego kandydata ko-
misja egzaminacyjna otrzymuje wynagrodzenie w wy-
sokoÊci do 6,50 z∏ niezale˝nie od liczby jej cz∏onków.

9. Rektor mo˝e przyznaç cz∏onkom komisji egzami-
nacyjnej, prowadzàcym egzamin z umiej´tnoÊci prak-
tycznych, wynagrodzenie w wysokoÊci do 6,50 z∏ za
przeprowadzenie jednego egzaminu praktycznego ka˝-
dego kandydata.

10. WysokoÊç wynagrodzania cz∏onków komisji
ustala rektor.

§ 3. Zasady wynagradzania za recenzowanie roz-
praw doktorskich, recenzowanie rozpraw habilitacyj-
nych i opracowywanie ocen dorobku naukowego zwià-
zanych z przewodami habilitacyjnymi oraz opracowy-
wanie ocen ca∏okszta∏tu dorobku naukowo-badawcze-
go, artystycznego lub dydaktyczno-wychowawczego
kandydatów do tytu∏u naukowego — regulujà odr´bne
przepisy.

§ 4. 1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym
w wydzia∏ach weterynaryjnych uczelni rolniczych za
ka˝dà godzin´ dy˝uru pe∏nionego w ambulatoriach kli-
nik weterynaryjnych oraz poza rozk∏adem zaj´ç dydak-
tycznych, organizacyjnych i naukowo-badawczych
przys∏uguje odr´bne wynagrodzenie w wysokoÊci go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nika, a za ka˝dà godzin´ dy˝uru w niedziele, Êwi´ta
i dodatkowe dni wolne od pracy — 200% tej stawki.

2. Za us∏ugowà dzia∏alnoÊç leczniczà, profilaktycz-
nà i diagnostycznà, prowadzonà przez wydzia∏y wete-
rynaryjne uczelni rolniczych na rzecz ludnoÊci lub
przedsi´biorców, nauczyciele akademiccy mogà otrzy-
mywaç dodatkowe wynagrodzenie w ramach kwoty
odpisu nieprzekraczajàcej 50% wartoÊci wp∏ywów uzy-
skanych z tytu∏u wykonanych us∏ug, pomniejszonej
o wartoÊç zu˝ytych pasz, leków i kosztów transportu, li-
czonà wed∏ug bie˝àcych cen. Wynagrodzenie, o któ-
rym mowa wy˝ej, wyp∏aca si´ niezale˝nie od innych
sk∏adników wynagrodzenia, w tym równie˝ od dodat-
kowego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1.

3. WysokoÊç dodatkowego wynagrodzenia, o któ-
rym mowa w ust. 1, oraz wysokoÊç kwoty odpisu,
o której mowa w ust. 2, i zasady podzia∏u tej kwoty
ustala rektor.

§ 5. 1. Kierownik studenckich praktyk zawodowych
otrzymuje, z tytu∏u wykonywania prac administracyj-
nych zwiàzanych z praktykami, wynagrodzenie w wy-
sokoÊci ustalonej przez rektora, nie wy˝szej jednak ni˝
815,00 z∏ miesi´cznie.

Za∏àcznik nr 2

ZASADY WYNAGRADZANIA 
ZA DODATKOWE ZAJ¢CIA NALE˚ÑCE DO OBOWIÑZKÓW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
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2. Opiekun studenckiej praktyki zawodowej otrzy-
muje, z tytu∏u pe∏nienia tej funkcji, dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokoÊci ustalonej przez rektora, nie
wy˝sze jednak ni˝ 565,00 z∏ miesi´cznie.

3. Wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 i 2, nie
przys∏ugujà, je˝eli senat uczelni obni˝y∏ nauczycielom
akademickim obowiàzkowy wymiar zaj´ç dydaktycz-
nych z tytu∏u pe∏nienia okreÊlonych wy˝ej funkcji.

Za∏àcznik nr 3

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ BIBLIOTEKARZY
DYPLOMOWANYCH I DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKÓW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp. Funkcja Miesi´czna stawka dodatku
funkcyjnego w z∏otych

1 2 3

1 Rektor dodatek wed∏ug kategorii I
3060,00—4600,00

dodatek wed∏ug kategorii II
2290,00—3060,00

2 Prorektor dodatek wed∏ug kategorii I
1840,00—2750,00

dodatek wed∏ug kategorii II
1220,00—2140,00

3 Dziekan 765,00—1990,00

4 1) Prodziekan 460,00—1530,00
2) Dyrektor mi´dzyuczelnianego instytutu (zak∏adu, oÊrodka), dyrektor 

instytutu na prawach wydzia∏u, dyrektor centrum uczelniano-prze-
mys∏owego

3) Dyrektor biblioteki g∏ównej
4) Dziekan (kierownik) wydzia∏u zamiejscowego (filii)

5 1) Dyrektor instytutu wchodzàcego w sk∏ad wydzia∏u lub mi´dzywy-
dzia∏owego, pozawydzia∏owego (zak∏adu, oÊrodka) 380,00—765,00

2) Zast´pca dyrektora instytutu na prawach wydzia∏u
3) Dyrektor nauczycielskiego kolegium j´zyków obcych
4) Kierownik mi´dzyuczelnianego oÊrodka metodycznego
5) Dyrektor zespo∏u studiów podyplomowych
6) Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajàcego ponad 30 pracow-

ników
7) Kierownik uniwersytetu otwartego

6 1) Zast´pca dyrektora instytutu wchodzàcego w sk∏ad wydzia∏u lub 
mi´dzywydzia∏owego (pozawydzia∏owego) 230,00—665,00

2) Zast´pca dyrektora mi´dzyuczelnianego instytutu (zak∏adu, oÊrodka), 
zast´pca kierownika wydzia∏u zamiejscowego (filii), zast´pca dyre-
ktora centrum uczelniano-przemys∏owego

3) Zast´pca dyrektora biblioteki g∏ównej
4) Kierownik zak∏adu (oÊrodka) poza wymienionymi w lp. 4
5) Kierownik katedry (zespo∏u przedmiotowego)
6) Kierownik studium doktoranckiego, podyplomowego lub innego 

studium specjalnego
7) Kierownik terenowego oddzia∏u podlegajàcego wydzia∏owi
8) Kierownik oÊrodka metodycznego
9) Kierownik kliniki, kierownik oddzia∏u klinicznego
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Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrze-
Ênia 1990 r. o szkolnictwie wy˝szym (Dz. U. Nr 65,
poz. 385, z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314,
z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509
i Nr 121, poz. 591, z 1996 r. Nr 5, poz. 34 i Nr 24, poz. 110,
z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 96, poz. 590, Nr 104,
poz. 661, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r.
Nr 50, poz. 310, Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1115
i 1118 oraz z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1314) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 24 czerwca 1996 r. w sprawie stanowisk pra-
cy oraz zasad wynagradzania pracowników szkó∏ wy˝-
szych nieb´dàcych nauczycielami akademickimi
(Dz. U. Nr 79, poz. 373, z 1997 r. Nr 31, poz. 181, z 1998 r.

Nr 45, poz. 272, z 1999 r. Nr 39, poz. 388 i z 2000 r. Nr 33,
poz. 397) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) za∏àcznik nr 1 do rozporzàdzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w za∏àczniku nr 1 do niniejszego roz-
porzàdzenia;

2) za∏àcznik nr 2 do rozporzàdzenia otrzymuje brzmie-
nie ustalone w za∏àczniku nr 2 do niniejszego roz-
porzàdzenia;

3) za∏àcznik nr 11 do rozporzàdzenia otrzymuje
brzmienie ustalone w za∏àczniku nr 3 do niniejsze-
go rozporzàdzenia.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia i ma zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzeƒ
nale˝nych od dnia 1 stycznia 2001 r.

1 2 3

10) Zast´pca dyrektora nauczycielskiego kolegium j´zyków obcych 
(liczàcego co najmniej 12 pi´tnastoosobowych grup studenckich)

11) Kierownik studium praktycznej nauki j´zyków obcych, kierownik 
studium nauk spo∏ecznych, kierownik studium pedagogicznego

12) Opiekun nauczycielskiego kolegium prowadzonego poza uczelnià
13) Zast´pca kierownika mi´dzyresortowego lub mi´dzyuczelnianego 

oÊrodka metodycznego
14) Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajàcego do 30 pracowników
15) Kierownik studium wychowania fizycznego
16) Kierownik uczelnianego oÊrodka metodycznego

7 1) Kierownik pracowni, laboratorium, muzeum — niewchodzàcych 
w sk∏ad instytutu, katedry, zespo∏u przedmiotowego lub zak∏adu 
(oÊrodka) 155,00—380,00

2) Kierownik biblioteki wydzia∏u lub instytutu
3) Kierownik oddzia∏u (sekcji) w bibliotece lub oÊrodku informacji 

naukowej
4) Kierownik naukowo-dydaktyczny terenowego punktu konsultacyjne-

go dla uczestników studiów dla pracujàcych
5) Zast´pca kierownika studium wychowania fizycznego, kierownik ze-

spo∏u lektorów, zast´pca kierownika uczelnianego oÊrodka metody-
cznego

6) Kierownik studium wiejskiego gospodarstwa domowego w uczelni 
rolniczej, zast´pca kierownika studium praktycznej nauki j´zyków 
obcych

7) Kierownik studenckiego domu marynarza
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 11 maja 2001 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracowników 
szkó∏ wy˝szych nieb´dàcych nauczycielami akademickimi.

Minister Edukacji Narodowej: E. Wittbrodt


