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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 16 maja 2001 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej.

Na podstawie art. 54 ust. 8 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357,z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118
oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22,
poz. 291 i Nr 122, poz. 1323) zarzadza sie, co nastepu-
je:

8 1. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie nizszym niz pofowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez organ
administracji rzgdowej, potozonej na terenach wiej-
skich oraz w miastach liczagcych do 5 000 mieszkancow,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uza-
lezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodat-
kiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 45,00 zt,

2) dla 2 os6b — 60,00 zt,

3) dla 3 os6b — 75,00 zt,

4) dla 4 i wiecej os6b — 90,00 zt.

2. Kwoty dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, beda
waloryzowane, prognozowanym na podstawie odreb-
nych przepisow, sredniorocznym wskaznikiem cen to-
wardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem — corocznie,
z dniem 1 stycznia, poczynajac od 2002 r.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspodlnie z nim zamieszkuja-
cych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta do-
chodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukohczenia przez nie szkoty po-
nadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukohczenia studiow wyz-
szych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego
zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy do-

datek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dy-
rektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek
— organ administracji rzagdowej prowadzacy szkote.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzacego szkote o zmianie liczby czton-
kéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczyciel zatrudniony w jednostce organizacyj-
nej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela, o zaistniatej zmianie liczby cztonkdw ro-
dziny, o ktérych mowa w ust. 3, powiadamia dyrektora
zaktadu poprawczego lub schroniska dla nieletnich,
a dyrektor — prezesa wtasciwego sadu okregowego.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora zaktadu po-
prawczego lub schroniska dla nieletnich albo prezesa
wtasciwego sgdu okregowego o zmianie liczby czton-
kow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgce-
mu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystu-
guje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej
w ust. 1. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajimowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8 2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach.

8 3. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la (dyrektora szkoty) lub na wspdiny wniosek nauczy-
cieli bedacych wspdétmatzonkami.
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2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — organ administracji rzgdowej prowadzacy
szkote.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w jednostce orga-
nizacyjnej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy —
Karta Nauczyciela, dodatek przyznaje dyrektor zaktadu
poprawczego lub schroniska dla nieletnich, a dyrekto-
rowi — prezes wtasciwego sadu okregowego.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesia-
ca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zo-
stat wniosek o jego przyznanie.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: E. Wittbrodt

586
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 25 maja 2001 .

w sprawie dotacji przeznaczonych na finansowanie restrukturyzacji zatrudnienia.

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 26 listo-
pada 1998 r. o dostosowaniu gdrnictwa wegla kamien-
nego do funkcjonowania w warunkach gospodarki ryn-
kowej oraz szczegolnych uprawnieniach i zadaniach
gmin gorniczych (Dz. U. Nr 162, poz. 1112 orazz 2001 r.
Nr 5, poz. 41) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe zasady i tryb przyznawania oraz spo-
sob wykorzystania dotacji przeznaczonych na fi-
nansowanie restrukturyzacji zatrudnienia,

2) warunki, zasady i tryb przyznawania, obliczania
i wyptacania swiadczen z tytutu uprawnien ostono-
wych i aktywizujacych,

3) wysokos¢é minimalnych swiadczen i zasitkéw so-
cjalnych,

4) szczegétowe warunki powodujace cofniecie lub
czasowe wstrzymanie wyptaty przyznanej dotacji
budzetowe;.

8§ 2. Dotacje ustalane w ustawach budzetowych na
restrukturyzacje zatrudnienia w przedsiebiorstwie gor-
niczym i przedsiebiorstwie robét gorniczych przezna-
cza sie na finansowanie:

1) $wiadczen socjalnych wraz z naleznymi sktadkami,
2) zasitkdw socjalnych wraz z naleznymi sktadkami,
3) jednorazowych:

a) odpraw pienieznych,

b) odpraw pienieznych bezwarunkowych,

c) bezptatnych szkolen,

4) pozyczek udzielanych na preferencyjnych warun-
kach,

5) bezptatnej pomocy doradczej,

6) nagrod — z okazji ,,Dnia Gornika” i dodatkowej na-
grody rocznej — wynikajgcych z rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie
szczegolnych przywilejow dla pracownikéw gor-
nictwa — Karta gornika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2,
poz. 13), nagrody jubileuszowej, z zastrzezeniem
8 10, oraz deputatéw weglowych,

.

odpisu naliczanego na zaktadowy fundusz $wiad-
czen socjalnych na osoby przebywajace na urlo-
pach gérniczych w spoétce, o ktérej mowa w art.
13a ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostoso-
waniu gornictwa wegla kamiennego do funkcjono-
wania w warunkach gospodarki rynkowej oraz
szczegolnych uprawnieniach i zadaniach gmin gor-
niczych, zwanej dalej ,ustawa”.

8 3. Dotacji udziela sie:

1) lokalnym lub regionalnym instytucjom finanso-
wym, o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 ustawy, zwa-
nych dalej , instytucjami finansowymi”, na udziela-
nie pozyczek dla pracownikdw, o ktérych mowa
w art. 27 ustawy,

2) przedsiebiorstwom goérniczym na refundacje:

a) odprowadzanych przez pracodawce, o ktérym
mowa w art. 30 ustawy, sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, finansowanych ze srodkow pra-
codawcy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

oraz

b) sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych

— w czesci przypadajacej na zatrudnionych bytych
pracownikow przedsigebiorstw gorniczych.



