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Zatacznik nr 3

WZOR LEGITYMACJI STWIERDZAJACEJ NADANIE
ODZNAKI HONOROWEJ ,,ZAStUZONY DLA ROLNICTWA”
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Objasnienie:

Oktadka do legitymacji jest koloru wisniowego i ma wymiary 105 x 149 mm. Na jej czotowej stronie wytto-
czony jest ztocony orzet.

834
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 10 lipca 2001 r.

w sprawie warunkow, jakim powinna odpowiadaé uczelnia zawodowa, aby utworzy¢ i prowadzié kierunek
lub specjalnos¢ zawodowa.

Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 26 czerw- zawierajgcg w szczegdlnosci charakterystyke ab-
ca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U. solwenta,
Nr 96, poz. 590, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 oraz z 2000 r. 2) przedstawi plany studidw i programy nauczania
Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1314) zarzadza sig, co gwarantujace realizacje koncepcji ksztatcenia za-
nastepuje: wodowego:

. . . .. a) obejmujace okres co najmniej 6, a w przypadku
8 1. Uczelnia zawodowa moze utworzyé i prowadzié¢ studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu za-

kierunek lub specjalno$¢ zawodowa, jezeli: wodowego inzyniera — 7 semestrow zajec dy-
1) przedstawi koncepcje ksztatcenia zawodowego daktycznych oraz odrebnie co najmniej 15 tygo-
w ramach kierunku lub specjalnosci zawodowej, dni praktyki,
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b) przewidujagce na studiach dziennych co najmniej
2 200 godzin zajeé¢ dydaktycznych, bez praktyki
zawodowej,

c) przewidujace na studiach wieczorowych i zaocz-
nych nie mniej niz 80% godzin zajeé¢ dydaktycz-
nych przewidzianych dla studidw dziennych
oraz obejmujace ten sam zakres tresci progra-
mowych,

3) spetnia wymagania dotyczace minimalnej liczby
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut na-
ukowy lub stopien naukowy, zatrudnionych
w uczelni, zwane dalej ,minimum kadrowym”,
oraz proporcji liczby nauczycieli akademickich do
liczby studentow,

4) posiada baze materialng i dydaktyczng zapewniajg-
cg prawidtowa realizacje celdw ksztatcenia, w tym
odpowiednia liczbe sal dydaktycznych, laborato-
riow i pracowni,

5) posiada biblioteke wyposazona w literature zaleca-
ng w ramach poszczegdlnych przedmiotéw;
w przypadku braku biblioteki uczelnianej w uczelni
nowo tworzonej nalezy przedstawi¢ wiarygodne
plany jej utworzenia w ciggu pierwszego roku dzia-
talnosci szkoty,

6) zapewnia odbycie przez studentéw praktyk przewi-
dzianych w planach studiéow.

§ 2. Warunkiem utworzenia i prowadzenia kierunku
lub specjalnosci zawodowej w panstwowej uczelni za-
wodowej jest ponadto potwierdzone zaangazowanie
organizacyjne i finansowe organéw samorzadu teryto-
rialnego i spotecznosci lokalnej.

§ 3. 1. Minimum kadrowe w uczelni zawodowej,
z zastrzezeniem ust. 2 i 8 7, dla kazdego kierunku stu-
diow stanowi zatrudnienie, w petnym wymiarze czasu
pracy, co najmniej:

1) czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habili-
towanego, o specjalnosciach naukowych, w kt6-
rych uzyskiwane sg dyplomy na tym kierunku stu-
didw,
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szesciu nauczycieli akademickich, w tym co naj-
mniej czterech posiadajgcych stopien naukowy,
o specjalnosciach naukowych, w ktérych uzyskiwa-
ne sa dyplomy na tym kierunku studidéw, posiada-
jacych udokumentowane doswiadczenie zawodo-
we zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

2. W uczelni zawodowej prowadzacej kierunek stu-
didw artystycznych niezbedne jest zatrudnienie, w pet-
nym wymiarze czasu pracy, co hajmniej trzech nauczy-
cieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego badz posia-
dajacych kwalifikacje artystyczne Il stopnia, reprezen-
tujacych dyscypline artystyczng zwigzang z zakresem
programu danego kierunku studidw, w tym co naj-
mniej jednego nauczyciela akademickiego posiadaja-
cego tytut naukowy.

§ 4. 1. Minimum kadrowe w uczelni zawodowej,
z zastrzezeniem ust. 2 i § 7, dla kazdej specjalnosci za-
wodowej stanowi zatrudnienie, w petnym wymiarze
czasu pracy, co najmniej:

1) dwadch nauczycieli akademickich posiadajacych ty-
tut naukowy lub stopiehn naukowy doktora habilito-
wanego, o specjalnosciach naukowych, w ktérych
uzyskiwane sg dyplomy na tej specjalnosci stu-
diow,

2) czterech nauczycieli akademickich, w tym co naj-
mniej trzech posiadajgcych stopien naukowy,
o specjalnosciach naukowych, w ktérych uzyskiwa-
ne sg dyplomy na tej specjalnosci studiow, posia-
dajgcych udokumentowane doswiadczenie zawo-
dowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

2. W uczelni zawodowej prowadzacej specjalnosé
artystyczng niezbedne jest zatrudnienie, w petnym wy-
miarze czasu pracy, co najmniej dwdch nauczycieli aka-
demickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien na-
ukowy doktora habilitowanego badz posiadajgcych
kwalifikacje artystyczne Il stopnia, reprezentujacych
dyscypline artystyczng zwigzang z zakresem programu
danej specjalnosci, w tym co najmniej jednego nauczy-
ciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy.

8 5. 1. Osoby, o ktorych mowaw 8 3,417, mogag by¢
zaliczone do minimum kadrowego w nie wiecej niz
dwodch uczelniach.

2. Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w 8§ 3
i 4, moga byé wliczone wytacznie osoby posiadajgce co
najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.

8 6. Liczba studentéw odbywajacych studia na kie-
runku lub specjalnosci zawodowej nie moze przekra-
czacé trzydziestokrotnej liczby nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni w petnym wymiarze czasu
pracy i realizujacych proces dydaktyczny na tym kie-
runku lub specjalnosci.

8 7. Do dnia 1 pazdziernika 2005 r. minimum kadro-
we w uczelni zawodowej stanowia:

1) dla kierunkéw , pielegniarstwo” i ,,potoznictwo” —
zatrudnienie, w petnym wymiarze czasu pracy, co
najmniej:

a) trzech nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora ha-
bilitowanego, o specjalnosciach w zakresie nauk
medycznych,

b) czterech nauczycieli akademickich posiadaja-
cych stopien naukowy, o specjalnosciach w za-
kresie nauk medycznych,

c) czterech nauczycieli akademickich posiadaja-
cych tytut zawodowy magistra i prawo do wyko-
nywania zawodu pielegniarki lub potoznej oraz
udokumentowane doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza szkolnictwem wyzszym,

2) dla specjalnosci , pielegniarstwo” i ,, pofoznictwo”
— zatrudnienie, w peftnym wymiarze czasu pracy,
€O najmniej:

a) dwoch nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora ha-
bilitowanego, o specjalnosciach w zakresie nauk
medycznych,

b) dwdéch nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy, o specjalnosciach w zakresie
nauk medycznych,
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c) czterech nauczycieli akademickich posiadaja-
cych tytut zawodowy magistra i prawo do wyko-
nywania zawodu pielegniarki lub potoznej oraz
udokumentowane doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

§ 8. 1. Uczelnie zawodowe utworzone przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia i niespetniajgce warun-
kéw okreslonych w rozporzadzeniu dostosujg sie do
tych warunkéw nie pozniej niz do dnia 1 pazdziernika
2002 .

2. Do wnioskéw o utworzenie uczelni zawodowych
ztozonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadze-

nia, skierowanych przed tym dniem do zaopiniowania
przez Komisje Akredytacyjng Wyzszego Szkolnictwa
Zawodowego i Rade Gitowng Szkolnictwa Wyzszego
i nierozpatrzonych przed tym dniem, stosuje sie prze-
pisy dotychczasowe.

3. Do uczelni zawodowych utworzonych na podsta-
wie wnioskdw, o ktérych mowa w ust. 2, przepis ust. 1
stosuje sie odpowiednio.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: E. Wittbrodt

835
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 9 lipca 2001 r.

w sprawie okreslenia wzoru, zasad wydawania i wymiany legitymacji stuzbowej pracownikow jednostki or-
ganizacyjnej podlegiej Generalnemu Inspektorowi Informacji Finansowej.

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 16 listo-
pada 2000 r. o przeciwdziataniu wprowadzaniu do ob-
rotu finansowego wartosci majatkowych pochodza-
cych z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet (Dz. U.
Nr 116, poz. 1216 i z 2001 r. Nr 63, poz. 641) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Pracownicy jednostki organizacyjnej podle-
gtej Generalnemu Inspektorowi Informacji Finanso-
wej, zwani dalej ,kontrolerami”, na czas trwania sto-
sunku pracy otrzymuja legitymacje stuzbowa.

2. Wz6r legitymaciji stuzbowej okresla zatacznik do
rozporzadzenia.

8 2. 1. Legitymacja stuzbowa jest dokumentem po-
twierdzajagcym uprawnienia kontroleréw wynikajace
z ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu
wprowadzaniu do obrotu finansowego wartosci majat-
kowych pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnio-
nych Zrédet.

2. Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystywa-
na tylko przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych.

8§ 3. Legitymacje stuzbowa wystawia Generalny In-
spektor Informacji Finansowe;.

8 4. Legitymacji stuzbowej nie wolno:
1) odstepowadé innej osobie,
2) wywozi¢ za granice,

3) przesytac pocztg, z wyjatkiem poczty specjalnej Mi-
nistra Spraw Wewnetrznych i Administraciji.

8 5. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w ra-
zie:
1) zmiany danych zawartych w legitymacji stuzbowej,
2) uszkodzenia lub zniszczenia,

3) uptywu okresu waznosci.

8 6. 1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub
utraty legitymacji stuzbowej kontroler jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym Generalnego Inspek-
tora Informacji Finansowej, ktory zleca przeprowadze-
nie postepowania wyjasniajacego oraz uniewaznia le-
gitymacje stuzbowa.

2. Na podstawie przeprowadzonego postepowa-
nia, o ktérym mowa w ust. 1, Generalny Inspektor In-
formacji Finansowej podejmuje decyzje o wystawieniu
nowej legitymaciji stuzbowe;.

8 7. Kontroler jest zobowigzany zdeponowa¢ legity-
macje stuzbowa u dyrektora jednostki organizacyjnej,
o ktoérej mowa w 8 1, w przypadku:

1) wyjazdu za granice,

2) otrzymania urlopu innego niz wypoczynkowy na
okres przekraczajacy 14 dni,

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow: J. Bauc



