Dziennik Ustaw Nr 214

— 13503 —

Poz. 1808 i 1809

8 1. 1. Z mtodocianym, ktory nie ukonczyt gimna-
zjum, moze byé, na wniosek jego przedstawiciela usta-
wowego lub opiekuna, zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie
przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy, jezeli:

1) zostat on przyjety do oddziatu przysposabiajgcego
do pracy utworzonego w gimnazjum oraz uzyskat
pozytywna opinie poradni psychologiczno-peda-
gogicznej albo

2) uzyskat zezwolenie dyrektora gimnazjum, w ktore-
go obwodzie mieszka, na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz uzyskat pozytywna opi-
nie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Z mtodocianym, ktéry nie ukonczyt gimnazjum,
spetniajgcym obowigzek szkolny poza szkota, moze
byé, po ukonczeniu przez niego przygotowania zawo-
dowego w formie przyuczenia do wykonywania okre-
slonej pracy, zawarta umowa o prace w celu przygoto-
wania zawodowego w formie nauki zawodu. Przepis
ust. 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.

8 2. Z osobg niemajaca 16 lat, ktéra ukonczyta gim-
nazjum, moze byé zawarta umowa o prace w celu przy-
gotowania zawodowego w formie nauki zawodu.

§ 3. Z osobg niemajaca 16 lat, ktéra nie ukonczyta
gimnazjum, moze byé zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy.

8 4. 1. Zawarcie umowy o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego z osobg, o ktérej mowa w 8 2 3, jest
dopuszczalne w razie:

1) wyrazenia na to zgody przez przedstawiciela usta-
wowego lub opiekuna tej osoby;

2) przedstawienia zaswiadczenia lekarza, uprawnio-
nego do przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikéw, stwierdzajgcego, ze praca danego
rodzaju nie zagraza zdrowiu tej osoby;

3) przedstawienia pozytywnej opinii poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku osoby, o ktérej mowa w § 3, wyma-
gane jest uzyskanie zezwolenia dyrektora gimnazjum,
w ktérego obwodzie mieszka ta osoba, na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

8 5. 1. Z osobg, ktéra ukonczyta 15 lat, bedaca
uczestnikiem Ochotniczych Hufcow Pracy, ktéra nie
ukonczyta gimnazjum i w roku szkolnym 2002/2003
podjeta nauke w gimnazjum dla dorostych, moze byé,
po ukonczeniu przez nig przygotowania zawodowego
w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pra-
cy, zawarta umowa o prace w celu przygotowania za-
wodowego w formie nauki zawodu.

2.Z osobag, ktéra ukonczyta 15 lat, bedaca uczestni-
kiem Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktéra nie ukonczyta
szkoty podstawowej i w roku szkolnym 2002/2003 pod-
jeta nauke w klasie szdstej szkoty podstawowej dla do-
rostych, moze by¢ zawarta umowa o prace w celu przy-
gotowania zawodowego w formie przyuczenia do wy-
konywania okreslonej pracy.

3. Do 0s6b, o ktéorych mowa w ust. 1i 2, przepis § 4
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

8 6. Do umoéw o prace w celu przygotowania zawo-
dowego zawartych przed dniem wejscia w zycie rozpo-
rzgdzenia stosuje sie dotychczasowe przepisy.

8 7. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnejz dnia 29 maja 1996 r. w sprawie przypad-
kéw, w ktérych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrud-
nianie mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli szkoty pod-
stawowej, oraz os6b nie majacych 15 lat, ktére ukon-
czyty szkote podstawowg (Dz. U. Nr 62, poz. 291).

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Hausner
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z dnia 6 grudnia 2002 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego
wydawania i prostowania.

Na podstawie art. 97 8 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489,
Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,

poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128,
poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679) zarzadza sig, co nastepuje:



Dziennik Ustaw Nr 214 — 13504 — Poz. 1809

& 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegotowej
tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wy-
dawania i prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 1w ust. 1:

a) po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

»1a) podstawy prawnej rozwigzania lub wyga-
$niecia stosunku pracy,”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wykorzystania dodatkowego urlopu albo in-
nego uprawnienia lub $wiadczenia, przewi-
dzianego przepisami prawa pracy,”,

c) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) tacznej liczby dni, za ktére pracownik otrzy-
mat wynagrodzenie i za ktore nie zachowat
prawa do wynagrodzenia — zgodnie z art. 92

Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek pracy,”;

2) po 8§ 2 dodaje sie &8 2a w brzmieniu:

.8 2a. W przypadku okreslonym w art. 97 § 1! Ko-
deksu pracy pracownik zgtasza pracodawcy
zadanie wydania $wiadectwa pracy najpoz-
niej w dniu poprzedzajagcym dzien, w ktérym
nastepuje rozwigzanie lub wygasniecie sto-
sunku pracy.”;

3) zatacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie

okreslone w zataczniku do niniejszego rozporza-
dzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 stycznia 2003 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Hausner
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 grud-
nia 2002 r. (poz. 1809)

.....................................................

(pracodawca oraz jego (miejscowos$¢ i data)

siedziba lub miejsce
zamieszkania)

(nr REGON - EKD)

2.

SWIADECTWO PRACY

SEWIierdzZa S1E, Z€ it tteeeeetooassesessetoonnnneessonnenas
(imie i nazwisko pracownika)

imiona TOAZIiCOW «ivi it i ittt ettt nneeneeeenaeeeanesnneos

ULOAZOIIY « e e vt v o oo oovonosnnsenenssenssenasenenssssssenneessas
(data 1 miejsce urodzenia)

byl zatrUdniony .. eveen ettt neeneneenseoeessnns
(pracodawca)

w okresie od .....iiiiii. o o T

W WYIMIATZE ittt ittt ittt teeneeenaeenaeeenessneesnnesenssss
(wymiar czasu pracy)

W okresie zatrudnienia pracownik wykonywal prace

............................................................
............................................................
............................................................

............................................................

(zajmowane stanowiska lub peilnione funkcje)

Stosunek pracy ustat w wyniku:
Q) TOZWIAZANIA vttt ittt eeeeeeeneeioeoeesesananneeseennnnnns

.........................................................

.........................................................

(szczegdbdlne przypadki rozwiazania stosunku pracy)
C) WYJASNieCla i viiiiiniiieineineeteneeneeeeneneaneeesesanss

.........................................................

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)
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4. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystal urlop wypoczynkowy w wymiarze:
(taczna liczba dni urlopu wypoczynkowego wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktdé4rym ustat stosunek pracy)

L Y
(liczba dni urlopu wypoczynkowego wykorzystanego na podstawie

art. 167% Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktérym ustal
stosunek pracy)

2) korzystal z urlopu bezptatnego

(okres trwania urlopu bezplatnego i podstawa prawna
jego udzielenia)

3) wykorzystat urlop wychowawczy

(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)

4) byl niezdolny do pracy przez OKIeS ......veeeeeencnns dni
(taczna liczba dni, za ktdére pracownik otrzymal
wynagrodzenie i za ktére nie zachowal prawa do
wynagrodzenia - zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy,
w roku kalendarzowym, w ktdérym ustal stosunek pracy)

5) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane

w art. 188 KodeksSU PracCy «.eeieiuieeiiiieneeeneeenneeennns
(liczba dni zwolnienia
wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktdérym
ustat stosunek pracy)

6) zostal zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy

o prace na podstawie art. 36' § 1 Kodeksu pracy

(okres, o ktéry zostat skrdcony okres wypowiedzenia,

uprawniajacy do odszkodowania)

7) odbyl stuzbe wojskowa w okresie ..........iiiiiiiiiiinn

(okres odbywania czynnej situzby wojskowej lub jej form
zastepczych)

8) wykonywal prace w szczegdlnych warunkach

lub w szczegdlnym charakterze ........ .0ttt

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane
stanowiska)

9) wykorzystal dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub
Swiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy

.........................................................

)
(okresy nieskladkowe, przypadajace w okresie
zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane
przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

0

.........................................................

.........................................................

(dni, za ktdére pracownik nie zachowal prawa do
wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 § 1! Kodeksu pracy)
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5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

............................................................

............................................................

............................................................

(wysokos$é potraconych kwot)

6. Informacje uzupeiniajace

............................................................

(pieczeé¢ 1 podpis pracodawcy
lub osoby dziatajacej
w jego imieniu)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia otrzymania $Swiadectwa
pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie tego
$wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi
przysituguje, w ciagu 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia

z zadaniem sprostowania $wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego
— SAAU PraACY W vttt eeetennnnnnseseeeeennnaasssssssssonenssas

.............................................................

(podstawa prawna - art. 97 § 2! Kodeksu pracy)

SPOSOB WYPELNIANIA SWIADECTWA PRACY

1. Nr REGON—EKD — stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wtasciwy wojewddzki urzad staty-
styczny.
2. W ust. 1 — pracodawca zatrudniajacy pracownika przejetego od innego pracodawcy na zasa-

dach okreslonych przepisami art. 23" Kodeksu pracy lub przepisami odrebnymi wy-
kazuje réwniez okres jego pracy u poprzedniego pracodawcy i wskazuje tego praco-
dawce,

— pracodawca wykazuje rowniez okresy poprzedniego zatrudnienia u tego pracodaw-
cy, jezeli nie wydat swiadectwa pracy w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigeciem
poprzedniej umowy o prace lub poprzednich uméw o prace, zgodnie z art. 97 § 1! Ko-
deksu pracy.

3. W ust. 3 lit. a pracodawca podaje jeden z trybow rozwigzania stosunku pracy okreslonych w art. 30

lit. b

4. W ust. 4
w pkt 1

8 1 Kodeksu pracy, a w przypadku rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub
bez wypowiedzenia — dodatkowo wskazuje strone stosunku pracy sktadajgca oswiad-
czenie woli w tej sprawie,

pracodawca wskazuje podstawe prawng rozwigzania stosunku pracy, jezeli do rozwig-
zania tego stosunku dochodzi w trybie okreslonym w art. 231 § 4 lub § 5, w art. 48 § 2,
w art. 683 lub w art. 201 § 2 Kodeksu pracy, a takze w art. 7a ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 980, Nr 135, poz. 1146
i Nr 200, poz. 1679).

pracodawca wskazuje wytacznie liczbe dni urlopu wypoczynkowego przystugujacego
pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy, wykorzystane-
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w pkt 8

w pkt 9

w pkt 10

go w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny; odrebnie wskazuje sig licz-
be dniu urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania
stosunku pracy, na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy,

pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykonywaniu prac, o ktérych
mowa w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43,z 1985 r. Nr 7, poz. 21, z 1991 r. Nr 39,
poz. 167, z 1992 r. Nr 102, poz. 520, z 1996 r. Nr 63, poz. 292, z 1997 r. Nr 61, poz. 377
oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1118) — na stanowiskach ustalonych zgodnie z 8 1 ust. 2 te-
go rozporzadzenia,

pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika uprawnien i $wiadczen tylko
w zakresie majgcym wptyw na uprawnienia pracownicze u kolejnego pracodawcy, wy-
nikajgce z ustaw, uktadéw zbiorowych pracy i regulaminéw,

pracodawca wskazuje — przypadajgce w okresie zatrudnienia:

— okresy niesktadkowe, okreslone w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczenh Spotecznych, a takze

— okresy, w ciggu ktérych pracownik otrzymywat wynagrodzenie przewidziane
w art. 92 Kodeksu pracy.

5. W ust. 6 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do dnia ustania
stosunku pracy z powodu braku srodkéw finansowych;

2) na zadanie pracownika:

a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,

b) o uzyskanych kwalifikacjach,

c) o prawomocnym orzeczeniu sgdu pracy o przywréceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu odszko-
dowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w & 5 ust. 3 rozporzadzenia, przy czym pracodawca, uzupet-
niajac tres¢ swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jg i opatruje data.
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z dnia 6 grudnia 2002 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Na podstawie art. 173 ustawy z dnia 26 czerwca 1) 8 2'i 3 otrzymujg brzmienie:
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,

Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, »8 2. Jezeli okresy nieobecnosci w pracy wymie-
poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, nione w art. 15575 1 Kodeksu pracy obejmu-
Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, ja czgsci miesigcy kalendarzowych, przy pro-
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, porcjonalnym obnizeniu wymiaru_urlopu
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, ‘é"VIFOCZV”kO""egO' zgodnie zart. 155 fz'(‘."
poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74, 38 Zu.prac\" za miesigc uwaza sig 1acznie
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, nt.
poz. 1679) zarzadza sig, co nastepuje: § 3. Wymiar proporcjonalnego urlopu wypoczyn-
. o ) o kowego w roku kalendarzowym, w ktérym
) 8 1 W r(_)Zporzqdze_nlu Ministra Pracy-l Polltykl So- pracownik nabyf u danego pracodawcy pra-
cjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegoto- wo do urlopu wypoczynkowego w wyzszym
wy<_:h_zasad udzu_alama urlopu wypoczynkowego, usta- wymiarze, ustala sie uwzgledniajac wyzszy
lania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz wymiar tego urlopu.”;

ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14)
wprowadza sie nastepujgce zmiany: 2) uchyla sie 8 4;



