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Zatacznik nr 4

MNOZNIKI KWOTY BAZOWEJ SLUZACE DO USTALENIA WYSOKOSCI DODATKU Z TYTULU
ZAIMOWANIA STANOWISKA KIEROWNICZEGO W RAMACH PERSONELU
DYPLOMATYCZNO-KONSULARNEGO

Stanowisko

Mnoznik

dyrektor generalny stuzby zagranicznej

od1,3do 1,5

dyrektor departamentu (komorki réwnorzednej)
kierownik placéwki zagranicznej

od 1,05do 1,25

zastepca dyrektora departamentu (komorki réwnorze¢dne;j)

0d 0,5do 1,0

zastepca kierownika placoéwki zagraniczne;j

kierownik wydziatu ekonomiczno-handlowego placéwki zagranicznej

od 0,25 do 0,75

kierownik wydziatu konsularnego przedstawicielstwa dyplomatycznego
kierownik administracyjno-finansowy placéwki zagranicznej

od 0,1 do 0,65

2048
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 23 grudnia 2002 r.

w sprawie dodatku zagranicznego i $wiadczen przystugujacych cztonkom stuzby zagranicznej wykonujacym
obowiazki stuzbowe w placéwce zagranicznej.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403) zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokosé i szczegdtowe zasady przyznawania i wy-
ptaty dodatku zagranicznego;

2) rodzaje, wysokosé, tryb i szczegdtowe zasady przy-
znawania $wiadczen przystugujgcych cztonkom
stuzby zagranicznej wykonujgcym obowigzki stuz-
bowe w placéwce zagraniczne;.

§ 2. 1. Dodatek zagraniczny przystuguje cztonkowi
stuzby zagranicznej od dnia podjecia wykonywania
obowigzkéw stuzbowych w placéwce zagranicznej do
dnia zakohczenia ich wykonywania.

2. Za dzien podjecia wykonywania obowigzkow
stuzbowych w placéwce zagranicznej uwaza sie dzien
przyjazdu cztonka stuzby zagranicznej do placowki za-
granicznej, wyznaczony przez pracodawce.

§ 3. 1. Wyptata dodatku zagranicznego nastepuje
z gory, w pierwszym dniu roboczym miesigca.

2. Wyptata pierwszego dodatku zagranicznego na-
stepuje w dniu podjecia wykonywania obowigzkéw
stuzbowych w placéwce zagranicznej przez cztonka
stuzby zagranicznej, a jezeli dzien ten przypada w dniu
wolnym od pracy, w nastepnym dniu roboczym.

8 4. W przypadku odwotania cztonka stuzby zagra-
nicznej ze stanowiska w placowce zagranicznej lub
zgonu cztonka stuzby zagranicznej, dodatek zagranicz-
ny wyptacony za miesigc, w ktérym nastgpito odwota-
nie lub zgon, nie podlega zwrotowi.

8 5. 1. Wysokos$¢ dodatku zagranicznego przystugu-
jacego cztonkowi stuzby zagranicznej wykonujacemu
obowiagzki stuzbowe w placéwce zagranicznej ustala
pracodawca przy zastosowaniu mnoznikéw okreslo-
nych w zataczniku do rozporzadzenia, przyjmujac za
podstawe dodatek zagraniczny bazowy w poszczegol-
nych panstwach przyjmujacych.

2. Dodatek zagraniczny bazowy w poszczegdéinych
panstwach przyjmujacych oblicza sie od dodatku za-
granicznego bazowego w Stanach Zjednoczonych
Ameryki (USA) przy zastosowaniu wskaznikéw kosz-
tow utrzymania w tych panstwach, wymienionych
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w ostatnim Biuletynie Statystycznym Narodéw Zjed-
noczonych, publikowanym w roku poprzedzajgcym
rok, w ktérym dokonuje sie obliczenia. Waloryzacji do-
datku zagranicznego bazowego dokonuje sie raz w ro-
ku, z dniem 1 maja.

3. Waloryzacji dodatku zagranicznego bazowego,
o ktérej mowa w ust. 2, dokonuje minister wtasciwy do
spraw zagranicznych, w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw gospodarki i ministrem wtasci-
wym do spraw pracy.

4. W panstwach przyjmujacych, dla ktérych w Biu-
letynie Statystycznym Narodéw Zjednoczonych nie
publikuje sie wskaznika kosztéw utrzymania, praco-
dawca ustala dodatek zagraniczny bazowy w wysoko-
$ci dodatku zagranicznego bazowego w panstwie
przyjmujgcym o zblizonych kosztach utrzymania.

8 6. Ambasadorowi lub konsulowi kierujgcemu
urzedem konsularnym, ktérego matzonek przebywa
wraz z nim w placéwce zagranicznej i nie jest zatrud-
niony, przystuguje dodatek na pokrycie zwiekszonych
kosztéw utrzymania rodziny w wysokosci 35% otrzy-
mywanego przez niego dodatku zagranicznego.

8 7. 1. Cztonkowi stuzby zagranicznej przydziela sie
nieodptatnie lokal mieszkalny gotowy do zasiedlenia,
bedacy wtasnoscig Skarbu Pahnstwa lub wynajety w ce-
lu udostepnienia cztonkowi stuzby zagranicznej, odpo-
wiedni do standardow przyjetych w panstwie przyjmu-
jacym, zajmowanego stanowiska i liczby przenoszg-
cych sie z nim cztonkéw rodziny.

2. Powierzchnia uzytkowa lokalu mieszkalnego,
o ktéorym mowa w ust. 1, wynosi, z zastrzezeniem ust. 3:

1) dla pracownika samotnego lub pracownika z jed-
nym cztonkiem rodziny — do 756 m?;

2) dla pracownika z dwoma lub trzema cztonkami ro-
dziny — do 110 m?;

3) dla pracownika z czterema cztonkami rodziny — do
130 m?;

4) dla pracownika z wiecej niz czterema cztonkami ro-
dziny — dodatkowo do 20 m? dla kazdego nastep-
nego cztonka rodziny.

3. Do powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego
nie wlicza sie pomieszczen reprezentacyjnych, uzytko-
wanych w zwigzku z funkcjg petniong przez cztonka
stuzby zagranicznej.

4. W przypadku gdy cztonkowi stuzby zagranicznej
zostat przydzielony, na jego pisemny wniosek, lokal
mieszkalny o powierzchni uzytkowej przekraczajacej
powierzchnig, o ktérej mowa w ust. 2, cztonek stuzby
zagranicznej ponosi koszty korzystania z tego lokalu
w czesci przekraczajacej te powierzchnie.

5. Przyjecie oraz zwrot przydzielonego lokalu
mieszkalnego wraz z wyposazeniem przez cztonka
stuzby zagranicznej nastepuje na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego.

6. Od chwili przyjecia lokalu mieszkalnego cztonek
stuzby zagranicznej ponosi odpowiedzialnos$é za szko-

dy wynikte z niewtasciwego uzytkowania lokalu i jego
wyposazenia.

8 8. 1. Cztonek stuzby zagranicznej, ktéremu przy-
dzielono lokal mieszkalny w panstwie przyjmujacym,
jest obowigzany wptacié kaucje w wysokosci jednego,
otrzymywanego przez niego dodatku zagranicznego,
celem zabezpieczenia pokrycia szkéd i brakéw, ktore
moga powstaé¢ w przydzielonym lokalu mieszkalnym
i wyposazeniu wskutek dziatania lub zaniechania
cztonka stuzby zagranicznej, cztonkédw rodziny i innych
o0sOb, ktére za przyzwoleniem cztonka stuzby zagra-
nicznej przebywaja w lokalu mieszkalnym.

2. Cztonek stuzby zagranicznej wnosi kaucje, o kto-
rej mowa w ust. 1, w walucie, w ktdrej otrzymuje doda-
tek zagraniczny, w dwunastu miesiecznych ratach, po-
czynajgc od czwartego miesigca pracy w placéwce za-
granicznej.

3. Zwrot kaucji nastepuje przy zwrocie lokalu
mieszkalnego przydzielonego cztonkowi stuzby zagra-
nicznej na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego,
stwierdzajgcego zwrot lokalu mieszkalnego i wyposa-
zenia w stanie kompletnym i niepogorszonym,
z uwzglednieniem ich naturalnego zuzycia.

4. W przypadku stwierdzenia w protokole zdawczo-
-odbiorczym szkéd Ilub brakéw, o ktérych mowa
w ust. 1, cztonek stuzby zagranicznej jest obowigzany
do ich usuniecia lub uzupetnienia na swoj koszt.

5. W przypadku odmowy usuniecia szkéd lub uzu-
petnienia brakéw przez cztonka stuzby zagranicznej,
kierownik placéwki zagranicznej pokrywa koszty usu-
niecia szkod lub uzupetnienia brakow z kaucji, o ktérej
mowa w ust. 1. Jesli koszty te przekraczajg wysokosé
kaucji, cztonek stuzby zagranicznej obowigzany jest po-
kryé roznice.

8 9. 1. Pracodawca pokrywa koszty okresowych na-
praw lokalu mieszkalnego i wyposazenia przydzielone-
go cztonkowi stuzby zagranicznej; rowniez w przypad-
ku lokalu wynajetego na potrzeby cztonka stuzby za-
granicznej, o ile umowa najmu nie przewiduje pono-
szenia ich przez wynajmujacego. Do okresowych na-
praw nalezy w szczegélnosci odnowienie mieszkania i,
w miare potrzeb, wymiana elementéw wyposazenia.

2. Cztonek stuzby zagranicznej pokrywa koszty bie-
zacej konserwacji przydzielonego lokalu i wyposaze-
nia.

8 10. Czesciowy zwrot kosztow eksploatacji lokalu
mieszkalnego przydzielonego cztonkowi stuzby zagra-
nicznej w panstwie przyjmujgcym obejmuje:

1) pokrycie przez pracodawce kosztow:

a) ogrzewania lokalu mieszkalnego,

b) zaopatrzenia w zimna i cieptg wode,

c) oswietlenia korytarzy, klatek schodowych oraz
utrzymania urzadzen, pomieszczenh i otoczenia
budynkéw przeznaczonych do wspélnego uzyt-
kowania lokatorow, zbiorczych anten telewizyj-
nych i abonamentu telewizji kablowej znajduja-
cej sie w budynku mieszkalnym, korzystania
z wind, wywozu $mieci, a takze innych swiad-
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czen i optat wynikajgcych z miejscowych warun-
kéw i zwyczajow — jezeli jest zobowigzany do
ich ponoszenia,

d) zainstalowania, przeniesienia, utrzymania linii,
optat statych i konserwacji jednego stacjonarne-
go aparatu telefonicznego standardowego (bez
dodatkowego wyposazenia) w lokalu mieszkal-
nym cztonka stuzby zagranicznej zamieszkatego
poza siedzibg placéwki zagranicznej oraz analo-
giczne koszty jednego aparatu telefonicznego
wewnetrznego z wyjsciem do sieci miejskiej
w lokalu mieszkalnym cztonka stuzby zagranicz-
nej zamieszkatego w placéwce zagranicznej;

2) zwrot przez pracodawce kosztow klimatyzacji
i wentylacji lokalu mieszkalnego w wysokosci 70%,
w przypadku za$ lokalu mieszkalnego znajdujace-
go sie w miejscu okreslonym w rozporzadzeniu Mi-
nistra Spraw Zagranicznych z dnia 25 kwietnia
2002 r. w sprawie wykazu miejsc o klimacie szcze-
golnie szkodliwym dla zdrowia przebywajacych
w nich na placéwkach zagranicznych cztonkdw
stuzby zagranicznej (Dz. U. Nr 50, poz. 457) —
w 100% .

8 11. 1. Cztonkowi stuzby zagranicznej, w przypad-
ku wyznaczenia stanowiska pociggajgacego za sobg
zmiane miejsca pobytu:

1) pokrywa sie koszty podrézy przesiedleniowej
cztonka stuzby zagranicznej i kazdego przenoszace-
go sie z nim cztonka rodziny, niezaleznie od termi-
nu ich faktycznego przesiedlenia, na warunkach
okreslonych w przepisach w sprawie zasad ustala-
nia oraz wysokosci naleznosci przystugujacych
pracownikom z tytutu podrdézy stuzbowej poza gra-
nicami kraju;

2) wyptaca sie ryczatt w wysokosci 1,5 diety okreslo-
nej w przepisach w sprawie zasad ustalania oraz
wysokosci naleznosci przystugujacych pracowni-
kom z tytutu podroézy stuzbowej poza granicami
kraju, na cztonka stuzby zagranicznej i kazdego
przenoszacego sie z nim cztonka rodziny — jezeli
podréz trwa krdcej niz 24 godziny; przy podrozy
trwajacej dtuzej niz 24 godziny wyptaca sie trzy die-
ty na osobe;

3) pokrywa sie koszty przewozu rzeczy osobistego
uzytku i przedmiotow gospodarstwa domowego
(mienie przesiedleniowe), w granicach okreslo-
nych w ust. 2.

2. Koszty zwigzane z przewozem mienia przesiedle-
niowego cztonka stuzby zagranicznej ustala sie w wy-
sokosci wynikajgcej z pomnozenia biezgcych stawek
frachtu IATA przez wage mienia przesiedleniowego.
Wage te okresla sie, przyjmujac po 100 kg na cztonka
stuzby zagranicznej i na kazdego przenoszacego sie
z nim cztfonka rodziny.

3. Zwrot kosztéow, o ktéorych mowa w ust. 2, nie
przystuguje, jezeli cztonek stuzby zagranicznej korzysta
z mozliwosci przewozu mienia przesiedleniowego
transportem stuzbowym.

8 12. 1. Cztonkowi stuzby zagranicznej, ktéremu
wyznaczono stanowisko pracy w placéwce zagranicz-

nej, wyptaca sie jednorazowo zasitek adaptacyjny
w wysokosci 300% dodatku zagranicznego bazowego
w panstwie przyjmujacym, a jezeli cztonek stuzby za-
granicznej przenosi sie bez rodziny — 150% tego do-
datku.

2. Zasitek adaptacyjny wyptaca sie w dniu podjecia
wykonywania obowigzkéow stuzbowych w placowce
zagranicznej lub w najblizszym dniu roboczym, w wa-
lucie, w ktorej wyptaca sie dodatek zagraniczny. Na pi-
semny wniosek cztonka stuzby zagranicznej zasitek
moze by¢ wyptacony przed przyjazdem na placowke
w ztotych.

3. Cztonkowi stuzby zagranicznej, ktéremu, na jego
whniosek, w okresie 2 lat od wyznaczenia stanowiska
pracy w placowce zagranicznej, wyznaczono stanowi-
sko pracy w innej placéwce zagranicznej, zasitek ada-
ptacyjny nie przystuguje.

8 13. 1. Cztonkowi stuzby zagranicznej wykonujace-
mu obowigzki stuzbowe w placowce zagranicznej
i cztonkom jego rodziny przebywajgcym z nim na state
za granicg pokrywa sie koszty przejazdu z panstwa
przyjmujgcego do miejsca statego zamieszkania na
urlop wypoczynkowy i z powrotem raz na 2 lata, z tym
ze nie wczesniej niz po uptywie 18 miesiecy od dnia
podjecia pracy w placéwce zagranicznej. Koszty prze-
jazdu pokrywa sie ponownie po kazdych nastepnych 2
latach pracy w placéwce zagraniczne;.

2. Z tytutu nieskorzystania ze Swiadczen, o ktorych
mowa w ust. 1, cztonkowi stuzby zagranicznej nie przy-
stuguje ekwiwalent pieniezny.

8 14. 1. Cztonkowi stuzby zagranicznej przystuguje
zwrot optat za nauke dzieci w szkole typu podstawowe-
go lub s$redniego, wskazanej przez pracodawce,
w przypadku gdy, ze wzgledu na szczegdlne warunki
panstwa przyjmujacego, dzieci cztonka stuzby zagra-
nicznej nie majg mozliwosci uczeszczania do bezptat-
nej publicznej szkoty typu podstawowego i Sredniego.

2. Pracodawca wyznacza szkote, o ktérej mowa
w ust. 1, kierujac sie potrzebg zapewnienia poréwny-
walnosci warunkéw ksztatcenia dzieci cztonka stuzby
zagranicznej z warunkami posiadanymi przez dzieci
cztonkow korpusu dyplomatycznego lub konsularnego
innych panstw oraz wysokoscig optat na nauke.

3. Zwrot optat, o ktédrych mowa w ust. 1, nie obej-
muje wydatkdédw na podreczniki i przybory szkolne,
sktadki ubezpieczeniowe, odziez szkolng, wyzywienie,
dojazdy dziecka do szkoty, optaty za zajecia ponadobo-
wigzkowe, w tym jezykowe kursy doksztatcajace, zaje-
cia i wycieczki.

8 15. 1. Zwrotowi podlegajg uzasadnione i udoku-
mentowane koszty leczenia w panstwie przyjmujgcym
cztonka stuzby zagranicznej oraz przebywajacych z nim
na state za granica cztonkéw jego rodziny, w tym kosz-
ty:

1) pobytu i leczenia w szpitalu lub w innym zaktadzie
leczniczym, poroddéw, porad i badan lekarskich
oraz zabiegdéw leczniczych, z wyjatkiem kosztow
pobytu i leczenia w sanatorium lub uzdrowisku,
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porad i zabiegdw z zakresu kosmetyki, oraz osobi-
stych wydatkéw chorego — w 100%;

2) badan dodatkowych zleconych przez lekarza —
w 100%;

3) obowigzkowych szczepien ochronnych zleconych
przez WHO, miejscowa lub krajowa stuzbe zdrowia
— w 100%;

4) rehabilitacji zaleconej przez lekarza, w tym fizykote-
rapii, elektroterapii, kinezyterapii, gimnastyki ko-
rekcyjnej u dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia —
w 50%;

5) leczenia cukrzycy (wizyty lekarskie, analizy, lekar-
stwa, testy, wstrzykiwacze) — w 100%;

6) leczenia stomatologicznego, zachowawczego i pro-
filaktycznego — w 70%;

7) chirurgii stomatologicznej, ekstrakcji zebow, bada-
nia rentgenowskiego zebéw — w 100%;

8) porad z zakresu protetyki i ortodoncji, uzupetnien
protetycznych — nie czes$ciej niz raz na piec¢ lat,
aparatow ortodontycznych dla dzieci i mtodziezy
do 18 roku zycia — w 50%;

9) zakupu lekéw na zlecenie lekarza — w 70%,
a w przypadku cztonkow stuzby zagranicznej wyko-
nujacych obowigzki stuzbowe w placowce zagra-
nicznej majacej siedzibe w miejscu okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 25 kwietnia 2002 r. w sprawie wykazu miejsc
o klimacie szczegodlnie szkodliwym dla zdrowia
przebywajacych w nich na placéwkach zagranicz-
nych cztonkéw stuzby zagranicznej — w 100%;

10) zakupu strzykawek i igiet jednorazowych oraz ma-
teriatow opatrunkowych zaleconych przez lekarza
— w 100%;

11) zakupu soczewek korekcyjnych (soczewek dwu-
ogniskowych, standardowych soczewek kontakto-
wych), zleconych przez lekarza okuliste lub optyka,
nie czesciej niz raz na 2 lata i tylko w przypadku
zmiany ich mocy — w 50% kosztéw standardo-
wych soczewek korekcyjnych, bez dodatkowych fil-
tréw i zabezpieczen; w przypadku dzieci i mtodzie-
zy do 18 roku zycia, w razie pogorszenia sie wady
wzroku, dopuszcza sie zwrot kosztow szkiet cze-
Sciej, w zaleznosci od wniosku lekarza.

2. Zwrot kosztéw leczenia nie przystuguje, gdy czto-
nek stuzby zagranicznej i cztonkowie rodziny przeby-
wajacy z nim na state za granica:

1) sg uprawnieni do bezptatnego leczenia w panstwie
przyjmujgcym i moga ze wzgledu na poziom lecz-

nictwa w tym panstwie korzystaé z tego uprawnie-
nia;

2) korzystajg bez uzasadnionej przyczyny z ustug leka-
rzy i zaktadow leczniczych innych niz te, ktére, sto-
sownie do zawartego porozumienia, sg zobowigza-
ne do leczenia pracownikéw placowek;

3) korzystaja z porad lekarskich, dentystycznych i in-
nych ustug leczniczych poza gabinetami lekarskimi
i dentystycznymi dziatajagcymi przy polskich pla-
cowkach za granicag — bez skierowan wystawio-
nych przez lekarzy tych gabinetéw;

4) korzystajg bez uzasadnienia z drogich procedur me-
dycznych, mimo dostepu do tanszych, poréwny-
walnych procedur medycznych.

3. Zwrot kosztéw leczenia nastepuje w walucie,
w ktorej zostaty poniesione.

8 16. 1. Podstawa wyptacania cztonkowi stuzby za-
granicznej ryczattu z tytutu uzywania do celéw stuzbo-
wych samochodu osobowego lub motocykla niebeda-
cego wtasnoscig pracodawcy jest umowa cywilno-
prawna zawarta miedzy kierownikiem placéwki
a cztonkiem stuzby zagranicznej na nastepujacych wa-
runkach:

1) zwrot kosztéw nastepuje w formie miesiecznego
ryczattu w wysokosci nie wigkszej niz koszt 100 li-
trow paliwa, wyliczonego jako 150% ceny paliwa
ptaconej przez placéwke zagraniczng;

2) przyznany ryczatt dotyczy przejazdéw cztonka stuz-
by zagranicznej w celach stuzbowych na terenie
miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba pla-
cowki zagranicznej, oraz podrozy stuzbowych poza
tg miejscowoscig w odlegtosci do 50 km w obie
strony tacznie;

3) ryczatt wyptacany jest po uptywie miesigca, za kto-
ry przystuguje.

2. Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystugu-
je w okresie, w ktorym cztonek stuzby zagranicznej nie
wykonuje pracy. Za kazdy dzien, za ktéry ryczatt nie
przystuguje, potraca sie 1/30 miesiecznego ryczattu.

&8 17. Wysokos¢ dodatku zagranicznego bazowego
w Stanach Zjednoczonych Ameryki (USA) w dniu wej-
$cia w zycie rozporzadzenia wynosi 540 USD.

8 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2003 r.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller
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Tabela mnoznikéw dodatku zagranicznego bazowego shuzacych do ustalenia wysokoSci
dodatku zagranicznego czlonka sluzby zagranicznej wykonujacego obowiazki stuzbowe
w placéwce zagranicznej

Stanowisko

Grupa
zaszerego-
wania

Mnoznik

Stanowiska
personelu
dyplomatyczno-
-konsularnego

ambasador tytularny
radca-minister
I radca

0d 3,0 do 6,8

radca

I

od 2,3 do4,9

I sekretarz

I

od 2,1 do4,1

II sekretarz

0d 2,0do 3,5

III sekretarz
attaché

od 1,7 do 3,1

Stanowiska
personelu
pomocniczego

radca prawny
kierownik kancelarii tajnej

VI

od 1,5 do 2,6

starszy ekspert

ekspert

starszy specjalista

starszy programista
specjalista

programista

specjalista do spraw legislacji
starszy inspektor

referendarz

referent prawny

VII

od 1,2do 2,3

inspektor

podreferendarz

starszy ksiegowy

starszy referent

ksiggowy

referent

sekretarz kierownika placowki

VIII

0d1,0do 1,8
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sekretarz

kierownik kancelarii
kancelista

intendent

kierowca
kierowca-intendent
thimacz

Stanowiska
personelu
obshugi
tworzone w
placowkach
zagranicznych

X od 0,9 do 1,56

rzeczoznawca
radiooperator
kasjer
maszynistka
informator
telefonista
recepcjonista
technik
mechanik
archiwista
wozZny
ogrodnik
palacz
rzemieslnik
magazynier
sprzataczka

2049
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 23 grudnia 2002 r.

w sprawie organizacji i sposobu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego.

Na podstawie art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 12 wrze-
$nia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 169, poz. 1386) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Przeprowadzenie konkursu na stanowisko
Prezesa Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, zwane-
go dalej , Prezesem”, obejmuje:

1) powotanie komisji konkursowej;
2) ogtoszenie o konkursie;
3) konkurs;

4) przedstawienie Radzie Normalizacyjnej kandyda-
tow wytonionych w drodze konkursu;

5) wskazanie przez Rade Normalizacyjnag kandydatéw
albo kandydata, ktérzy zostang przedstawieni Pre-
zesowi Rady Ministréw.

2. Konkurs sktada sie z dwodch etapow:
1) etap pierwszy — ustalenie spetnienia przez kandy-

data wymagan okreslonych w ogtoszeniu o kon-
kursie;

2) etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna.

8 2. 1. Rada Normalizacyjna powotuje komisje kon-
kursowg, w ktorej sktad wchodzi pieciu wybranych
cztonkéw Rady.

2. Cztonkowie komisji konkursowej wybierajg ze
swego grona przewodniczacego.

3. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze byé
osoba, ktdra zgtosita swoj udziat w konkursie lub oso-
ba pozostajaca wobec ktdéregokolwiek z kandydatéw
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry mo-
ze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstron-
nosci.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Rada Nor-
malizacyjna niezwtocznie odwotuje cztonka komisji
i uzupetnia jej sktad.

5. Komisja konkursowa:

1) ustala spetnienie przez kandydatéw wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie;



