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USTAWA

z dnia 23 listopada 2002 .

o Sadzie Najwyzszym.

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Sad Najwyzszy jest organem wtadzy sgdow-
niczej, powotanym do:

1) sprawowania wymiaru sprawiedliwosci przez:

a) zapewnienie w ramach nadzoru zgodnosci z pra-
wem oraz jednolitosci orzecznictwa sadow po-
wszechnych i wojskowych przez rozpoznawanie
kasacji oraz innych srodkéw odwotawczych,

b) podejmowanie uchwat rozstrzygajacych zagad-
nienia prawne,

c) rozstrzyganie innych spraw okreslonych w usta-
wach;

2

~

rozpoznawania protestow wyborczych oraz stwier-
dzania waznosci wyboréw do Sejmu i Senatu oraz
wyboru Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
a takze waznosci referendum ogodlnokrajowego
i referendum konstytucyjnego;

3

~

opiniowania projektow ustaw i innych aktéw nor-
matywnych, na podstawie ktérych orzekaja i funk-
cjonujg sady, a takze innych ustaw w zakresie,
w ktérym uzna to za celowe;

4

~

wykonywania
w ustawach.

innych czynnosci okreslonych

Art. 2. Sad Najwyzszy ma siedzibe w Warszawie.
Art. 3. 8 1. Sad Najwyzszy dzieli sie na lzby:

1) Cywilng;

2) Karng;

3) Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicz-
nych;

4) Wojskowa.

§ 2. Wewnetrzng organizacje Sadu Najwyzszego,
szczegotowy podziat spraw miedzy izby oraz zasady
wewnetrznego postepowania okresla regulamin Sadu
Najwyzszego, uchwalony przez Zgromadzenie Ogdlne
Sedziow Sadu Najwyzszego.

8 3. Regulamin Sadu Najwyzszego podlega ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej ,,Monitor Polski”.

Art. 4. 8 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego co-
rocznie sktada Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej

oraz Krajowej Radzie Sadownictwa informacje o dzia-
talnosci Sadu Najwyzszego oraz o wynikajgcych z niej
istotnych problemach.

8 2. Informacje, o ktérej mowa w 8§ 1, Pierwszy Pre-
zes Sadu Najwyzszego sktada rowniez Sejmowi i Sena-
towi. Gtosowania w sprawie informacji nie przeprowa-
dza sie.

Art. 5. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego przed-
stawia wtasciwym organom uwagi o stwierdzonych
nieprawidtowosciach lub lukach w prawie, ktérych
usuniecie jest niezbedne dla zapewnienia spodjnosci
systemu prawnego Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 6. 8 1. Projekt dochodéw i wydatkéw Sadu Naj-
wyzszego, w brzmieniu uchwalonym przez Kolegium
Sadu Najwyzszego, minister wtasciwy do spraw finan-
sow publicznych wtacza do projektu budzetu panstwa.

8 2. W zakresie wykonywania budzetu Sadu Naj-
wyzszego Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego
przystugujg uprawnienia ministra wfasciwego do
spraw finansow publicznych.

Art. 7. 8 1. Sad Najwyzszy wydaje zbidr swoich
orzeczenh.

8 2. Nazwa ,Orzecznictwo Sadu Najwyzszego”
z oznaczeniem odpowiedniej izby podlega ochronie
prawnej.

Art. 8. § 1. W sprawach nieuregulowanych w usta-
wie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszech-
nych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070 i Nr 154, poz. 1787 oraz
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 i Nr 213, poz. 1802).

8 2. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do
pracownikéw Sadu Najwyzszego niebedacych sedzia-
mi stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwo-
wych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, Nr 98, poz. 1071,
Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403 oraz z 2002 r. Nr 1,
poz. 18 i Nr 153, poz. 1271), a w sprawach nieuregulo-
wanych takze w tej ustawie — przepisy ustawy — Ko-
deks pracy.

Rozdziat 2
Organy Sadu Najwyzszego

Art. 9. Organami Sadu Najwyzszego sa: Pierwszy
Prezes Sadu Najwyzszego, Prezes Sagdu Najwyzszego,
Zgromadzenie Ogolne Sedziow Sadu Najwyzszego,
zgromadzenie sedzidéw izby Sadu Najwyzszego i Kole-
gium Sadu Najwyzszego.



Dziennik Ustaw Nr 240

— 15651 —

Poz. 2052

Art. 10. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego jest po-
wotywany przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
na szescioletnig kadencje sposréd sedziéw Sadu Naj-
wyzszego w stanie czynnym.

Art. 11. 8 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego kie-
ruje pracami i reprezentuje Sad Najwyzszy oraz wyko-
nuje czynnosci okreslone ustawa, regulaminem i inny-
mi aktami normatywnymi.

8 2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego powotuje
i odwotuje przewodniczacych wydziatow w izbach na
whniosek Prezesa Sadu Najwyzszego.

8 3. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego przedsta-
wia Zgromadzeniu Ogélnemu Sedziéw Sadu Najwyz-
szego projekt informacji, o ktérej mowa w art. 4 § 1.

§ 4. W czasie nieobecnosci Pierwszego Prezesa Sg-
du Najwyzszego zastepuje go wyznaczony przez niego
Prezes Sadu Najwyzszego, a w wypadku niemoznosci
wyznaczenia — Prezes Sgdu Najwyzszego najstarszy
stuzba na stanowisku sedziego.

Art. 12. W postepowaniu przed Trybunatem Kon-
stytucyjnym Sad Najwyzszy moze reprezentowaé
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego lub wyznaczona
przez niego osoba.

Art. 13. 8 1. Prezes Sadu Najwyzszego jest zastep-
cg Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego i kieruje pra-
cg poszczegolnej izby.

8 2. Prezesa Sadu Najwyzszego powotuje i odwotu-
je, na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej sposrod sedzidw
Sadu Najwyzszego w stanie czynnym.

Art. 14. Samorzad stanowig wszyscy sedziowie Sg-
du Najwyzszego w stanie czynnym. W sktad samorza-
du nie wchodza sedziowie delegowani do petnienia
czynnosci sedziowskich w Sadzie Najwyzszym.

Art. 15. Organami samorzadu s3a: Zgromadzenie
Ogodlne Sedziéw Sadu Najwyzszego, zgromadzenie se-
dziéw izby Sadu Najwyzszego oraz Kolegium Sadu
Najwyzszego.

Art. 16. 8 1. Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlne-
go Sedziéw Sadu Najwyzszego nalezy:

1) uchwalanie regulaminéw wyboréw kandydatéw na
stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego, Pierw-
szego Prezesa Sgdu Najwyzszego oraz cztonkow
Krajowej Rady Sgdownictwa;

2) dokonywanie wyboru kandydatéw na stanowisko
sedziego Sadu Najwyzszego ;

3) dokonywanie wyboru dwéch kandydatéw na sta-
nowisko Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
i przedstawianie ich Prezydentowi Rzeczypospoli-
tej Polskiej;

4) dokonywanie wyboru dwodch cztonkow Krajowej
Rady Sadownictwa;

5) rozpatrywanie i przyjmowanie projektu informacji
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego o dziatal-
nosci Sagdu Najwyzszego oraz o istotnych proble-
mach wynikajacych z biezgcego orzecznictwa;

6) podejmowanie uchwat w innych waznych spra-
wach dotyczacych Sadu Najwyzszego;

7) rozpatrywanie innych spraw z inicjatywy Pierwsze-
go Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezeséw Sadu
Najwyzszego, Kolegium Sadu Najwyzszego lub co
najmniej dziesieciu sedziéw Sadu Najwyzszego.

8 2. Zgromadzeniu Ogoélnemu Sedziow Sadu Naj-
wyzszego przewodniczy Pierwszy Prezes Sadu Najwyz-
szego.

8 3. Do podjecia uchwaty Zgromadzenia Ogdlnego
Sedziéw Sadu Najwyzszego wymagana jest obecnosé
co najmniej 2/3 sedziéw kazdej z izb. Uchwaty zapada-
ja zwykta wiekszoscig gtosow. Gtosowanie jest tajne
w sprawach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2—4, a ponad-
to, jezeli zadanie takie zgtosi chociazby jeden z obec-
nych cztonkéw Zgromadzenia.

Art. 17. Do wziecia udziatu w Zgromadzeniu Ogdl-
nym Sedziéw Sadu Najwyzszego zwotywanym w celu
przedstawienia informacji o dziatalnosci Sagdu Najwyz-
szego oraz problemach wynikajgcych z jego orzecznic-
twa Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego zaprasza Pre-
zydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedstawicieli
innych organow wtadzy publicznej.

Art. 18. 8 1. Do kompetencji zgromadzenia sedziow
izby Sadu Najwyzszego nalezy:

1) omawianie corocznego projektu informacji o dzia-
talnosci izby i istotnych problemach wynikajacych
z orzecznictwa izby oraz przyjmowanie tej informa-
cji;

2) opiniowanie kandydatéw na stanowisko sedziego
Sadu Najwyzszego;

3) opiniowanie kandydata na Prezesa Sadu Najwyz-
szego przedstawionego przez Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego;

4) opiniowanie kandydatéow na stanowiska przewod-
niczacych wydziatéw przedstawionych przez Pre-
zesa Sadu Najwyzszego;

5) wybdr dwéch cztonkéw oraz zastepcy cztonka Ko-
legium Sadu Najwyzszego;

6) rozpatrywanie innych probleméw dotyczacych
funkcjonowania izby.

8 2. Zgromadzeniu sedziow izby Sgdu Najwyzsze-
go przewodniczy Prezes Sagdu Najwyzszego kierujacy
praca danej izby.

8 3. Przepis art. 16 § 3 stosuje sie odpowiednio,
z tym ze gtosowanie jest tajne w sprawach, o ktérych
mowa w 8§ 1 pkt 2—5.

Art. 19. § 1. Kolegium Sadu Najwyzszego tworza:
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, Prezesi Sadu Naj-
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wyzszego oraz sedziowie wybrani przez zgromadzenia
sedziow izby Sadu Najwyzszego na okres trzech lat.

8 2. Przewodniczacym Kolegium Sagdu Najwyzsze-
go jest Pierwszy Prezes Sagdu Najwyzszego.

§ 3. Uchwaty Kolegium Sadu Najwyzszego zapada-
ja zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
2/3 cztonkow Kolegium. W razie rownosci gtoséw prze-
waza gtos przewodniczacego.

Art. 20. 8 1. Kolegium Sadu Najwyzszego przygoto-
wuje stanowisko w sprawach zwigzanych z dziatalno-
$cig Sadu Najwyzszego oraz wspotdziata z Pierwszym
Prezesem Sadu Najwyzszego w zapewnieniu prawidto-
wego funkcjonowania Sadu Najwyzszego.

§ 2. Do kompetencji Kolegium Sadu Najwyzszego
nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie podziatu czynnosci w Sadzie Najwyz-
szym;

2) podejmowanie decyzji dotyczacych wewnetrznej
struktury organizacyjnej Sadu Najwyzszego;

3) opiniowanie projektéw regulaminow, o ktérych
mowa w art. 38 2 i art. 16 8 1 pkt 1, oraz zarzadzen
Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sekretariatéw sagdo-
wych oraz innych jednostek administracyjnych
w Sadzie Najwyzszym;

4) opiniowanie kandydatéw na Prezeséw Sadu Naj-
WwWyzszego;

5) opiniowanie kandydatow na stanowiska kierowni-
cze w jednostkach administracyjnych, o ktérych
mowa w pkt 3;

6) uchwalanie regulaminu losowania, o ktérym mo-
wa w art. 53 § 3;

7) uchwalanie regulaminéw organizacyjnych Kance-
larii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego oraz
Biura Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego.

Rozdziat 3

Nawiazanie, zmiana i ustanie stosunku stuzbowego
sedziego Sadu Najwyzszego

Art. 21. Do petnienia urzedu na stanowisku sedzie-
go Sadu Najwyzszego powotuje Prezydent Rzeczypo-
spolitej Polskiej na wniosek Krajowej Rady Sadownic-
twa.

Art. 22. 8 1. Do petnienia urzedu na stanowisku se-
dziego Sadu Najwyzszego moze by¢ powotany ten,
kto:

1) ma obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cy-
wilnych i publicznych;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzy-
skat tytut magistra lub zagraniczne uznane w Pol-
sce;

4) wyrdznia sie wysokim poziomem wiedzy prawni-
czej;

5) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnie-
nia obowiagzkéw sedziego;

6) ma co najmniej dziesigecioletni staz pracy na stano-
wisku sedziego lub prokuratora albo wykonywania
w Polsce zawodu adwokata, radcy prawnego lub
notariusza.

8 2. Wymagania, o ktérych mowa w § 1 pkt 6, nie
dotyczg osoby, ktéra pracowata w polskiej szkole wyz-
szej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie naukowo-
-badawczym lub innej placéwce naukowej, majac tytut
naukowy profesora albo stopien naukowy doktora ha-
bilitowanego nauk prawnych.

Art. 23. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na
whniosek Zgromadzenia Ogdélnego Sedziow Sadu Naj-
wyzszego, ustala, w drodze rozporzadzenia, liczbe sta-
nowisk sedziowskich w Sadzie Najwyzszym, w tym
liczbe Prezeséw Sadu Najwyzszego.

Art. 24. 8 1. Pierwszy Prezes Sagdu Najwyzszego ob-
wieszcza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” o liczbie, przewidzianych do
objecia, stanowisk sedziego Sgdu Najwyzszego. Liczbe
tych stanowisk ustala Kolegium Sadu Najwyzszego.

§ 2. Kazdy, kto spetnia warunki do objecia stanowi-
ska sedziego Sadu Najwyzszego, moze zgtosi¢ swoja
kandydature w ciggu miesigca od obwieszczenia,
o ktéorym mowa w § 1.

8 3. Kandydature zgtasza sie Pierwszemu Prezeso-
wi Sadu Najwyzszego przez ztozenie karty zgtoszenia
kandydata na wolne stanowisko sedziego Sadu Naj-
wyzszego oraz dotgcza sie do niej — z wyjatkiem gdy
kandydatem jest sedzia lub prokurator — informacje
z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca osoby kandy-
data i zaswiadczenie stwierdzajace, ze jest zdolny, ze
wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkéw se-
dziego.

8 4. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego, po stwier-
dzeniu spetnienia warunkéw przez kandydata, przed-
stawia jego kandydature wraz z oceng kwalifikacji wta-
$ciwej izbie Sgdu Najwyzszego.

8 5. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego ustala ter-
min Zgromadzenia Ogdélnego Sedziéw Sadu Najwyz-
szego, na ktorym bedzie prezentowana kandydatura.
Jezeli na wolne stanowisko sedziowskie zostanie zgto-
szona wiecej niz jedna kandydatura, rozpatrzenie
wszystkich kandydatur odbywa sie na tym samym po-
siedzeniu Zgromadzenia.

&8 6. Wyniki gtosowania Zgromadzenia Ogdlnego
Sedziéw Sadu Najwyzszego o wyborze, nie wiecej niz
dwoch, kandydatow na wolne stanowisko sedziow-
skie, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego przekazuje
Krajowej Radzie Sagdownictwa.

Art. 25. Osoby pozostajgce ze sobg w stosunku po-
krewienstwa do drugiego stopnia lub powinowactwa
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pierwszego stopnia oraz matzonkowie nie moga by¢
sedziami Sadu Najwyzszego w tej samej izbie, bra¢
udziatu w jednym sktadzie orzekajgcym ani tez bezpo-
srednio podlegaé sobie stuzbowo.

Art. 26. § 1. Stosunek stuzbowy sedziego Sadu Naj-
wyzszego nawigzuje sie po doreczeniu mu aktu powo-
tania.

§ 2. Sedzia powinien zgtosi¢ sie w celu objecia sta-
nowiska w ciggu czternastu dni od dnia otrzymania ak-
tu powotania.

8 3. W razie nieusprawiedliwionego nieobjecia sta-
nowiska w terminie okreslonym w 8§ 2, powotanie tra-
ci moc; okolicznosé te stwierdza Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego.

Art. 27. § 1. Przy powotaniu sedzia Sadu Najwyz-
szego sktada slubowanie wobec Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej wedtug nastepujacej roty:

,Slubuje uroczyscie jako sedzia Sadu Najwyzszego
stuzyé wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, sta¢ na
strazy prawa, obowiagzki sedziego wypetniaé su-
miennie, sprawiedliwo$é wymierza¢ zgodnie
z przepisami prawa, bezstronnie wedtug mego su-
mienia, dochowaé tajemnicy panstwowej i stuz-
bowej, a w postepowaniu kierowac sie zasadami
godnosci i uczciwosci”; sktadajacy slubowanie
moze doda¢ na koncu zwrot: ,Tak mi dopomadz
Bog”.

§ 2. Odmowa ztozenia $lubowania jest rownoznacz-
na ze zrzeczeniem sie stanowiska sedziego Sadu Naj-
wyzszego.

Art. 28. § 1. Sedzia obejmuje stanowisko w izbie
Sadu Najwyzszego, ktdra zostata wskazana przez Zgro-
madzenie Ogdlne Sedzidw Sadu Najwyzszego.

§ 2. Liczba sedziow Sadu Najwyzszego w Izbie Woj-
skowej, ktdrzy na stanowiskach, o ktoérych mowa
w art. 22 § 1 pkt 6 i 8 2, nie petnili zawodowej stuzby
wojskowej, nie moze przekraczaé potowy liczby se-
dziow tej Izby.

§ 3. Sedzia, za jego zgoda, moze zostaé przeniesio-
ny przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego na
stanowisko w innej izbie za zgoda zgromadzenia se-
dzidw tej izby.

8 4. Sedzia moze byé wyznaczony przez Pierwsze-
go Prezesa Sadu Najwyzszego do wziecia udziatu
w rozpoznaniu okreslonej sprawy w innej izbie oraz za
zgoda sedziego do orzekania na czas okreslony w innej
izbie. Wyznaczenie sedziego do orzekania w innegj izbie,
bez jego zgody, moze nastgpi¢ na okres nie dtuzszy niz
6 miesiecy w roku.

Art. 29. § 1. Stosunek stuzbowy sedziego Sadu Naj-
wyzszego wygasa w razie:

1) $mierci;
2) zrzeczenia sie urzedu lub statusu sedziego w stanie
spoczynku;

3) prawomocnego orzeczenia przez sad srodka karne-
go w postaci pozbawienia praw publicznych lub za-
kazu zajmowania stanowiska sedziego;

4) prawomocnego orzeczenia sadu dyscyplinarnego
o ztozeniu sedziego z urzedu;

5) utraty obywatelstwa polskiego.

§ 2. Date wygasniecia stosunku stuzbowego
w przypadkach, o ktérych mowa w 8 1 pkt 2, okresla
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego. Data ta nie moze
by¢ pdzniejsza niz trzy miesigce od dnia pisemnego
ztozenia oswiadczenia o zrzeczeniu sie urzedu lub sta-
tusu sedziego w stanie spoczynku. O zrzeczeniu sie
urzedu przez sedziego Pierwszy Prezes Sadu Najwyz-
szego zawiadamia Krajowg Rade Sadownictwa i Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej.

8 3. Sedzia Sadu Najwyzszego, ktory zrzekt sie
urzedu lub statusu sedziego w stanie spoczynku, ma
prawo uzyskaé wpis na liste adwokatéw lub radcow
prawnych bez ograniczeh przewidzianych w przepi-
sach o adwokaturze i o radcach prawnych w stosunku
do innych sedziéw.

Art. 30. 8 1. Sedzia Sadu Najwyzszego przechodzi
w stan spoczynku z dniem ukoriczenia 70 roku zycia.

8§ 2. Sedzia Sagdu Najwyzszego przechodzi na swoj
whniosek w stan spoczynku:

1) po ukonczeniu 65 roku zycia;

2) po ukonczeniu 60 roku zycia, jezeli przepracowat na
stanowisku sedziego Sgdu Najwyzszego nie mniej
niz 9 lat.

Art. 31. 8 1. Sedziego Sadu Najwyzszego przenosi
sie w stan spoczynku na jego wniosek albo na wniosek
Kolegium Sadu Najwyzszego, jezeli z powodu choroby
lub utraty sit zostat uznany przez lekarza orzecznika Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych za trwale niezdolnego
do petnienia obowigzkéw sedziego.

8§ 2. Z wnioskiem o zbadanie zdolnosci do petnienia
obowigzkdéw moze wystgpié zainteresowany sedzia
oraz Kolegium Sadu Najwyzszego.

8 3. Sedzia Sadu Najwyzszego moze byé przenie-
siony w stan spoczynku, na wniosek Kolegium Sadu
Najwyzszego, jezeli z powodu choroby lub ptatnego
urlopu nie petni stuzby przez okres roku. Do okresu te-
go wlicza sie okresy poprzedniej przerwy w petnieniu
stuzby z powodu choroby lub ptatnego urlopu dla po-
ratowania zdrowia, jezeli okres czynnej stuzby nie prze-
kroczyt 30 dni.

8 4. Sedzia Sagdu Najwyzszego moze by¢ przenie-
siony w stan spoczynku, jezeli bez uzasadnionej przy-
czyny nie poddat sie badaniu, o ktérym mowa w § 2,
w sytuacji gdy z wnioskiem o badanie wystgpito Kole-
gium Sadu Najwyzszego.

8 5. W sprawach przeniesienia sedziego w stan
spoczynku, o ktérym mowa w § 1, 3 i 4, podejmuje
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uchwate Krajowa Rada Sadownictwa, na wniosek se-
dziego albo Kolegium Sadu Najwyzszego.

§ 6. Od uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa
w sprawach, o ktérych mowa w § 5, przystuguje odwo-
tanie do Sadu Najwyzszego.

§ 7. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Krajo-
wej Rady Sadownictwa, w terminie miesigca od dore-
czenia skarzacemu uchwaty. Odwotanie przystuguje
sedziemu, a w sprawach, w ktérych wniosek zostat zto-
zony przez Kolegium Sadu Najwyzszego — takze temu
Kolegium.

Art. 32. Przeniesienie w stan spoczynku nastepuje
w dniu wskazanym przez Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego.

Art. 33. 8§ 1. Na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego Minister Sprawiedliwosci, na czas okre-
slony, nie dtuzszy niz dwa lata, moze delegowaé se-
dziego sadu apelacyjnego lub sedziego sagdu okrego-
wego, za zgoda sedziego, do petnienia czynnosci se-
dziowskich w Sadzie Najwyzszym.

§ 2. Uprawnienie do delegowania, o ktérym mowa
w 8 1, w odniesieniu do sedziego wojskowego sadu
okregowego przystuguja Ministrowi Sprawiedliwosci
w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej.

8 3. W okresie delegowania do petnienia czynnosci
sedziowskich w Sadzie Najwyzszym do sedziego maja
odpowiednio zastosowanie przepisy okreslajace pra-
wa i obowigzki sedziego Sadu Najwyzszego.

8 4. Na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyz-
szego Minister Sprawiedliwosci moze delegowaé na
czas nieokreslony sedziego sadu powszechnego, za
zgoda sedziego, do petnienia funkcji asystenta sedzie-
go Sadu Najwyzszego oraz innych czynnosci w Sadzie
Najwyzszym.

8 5. Po trzech miesigcach delegowania do petnienia
czynnosci, o ktérych mowa w § 1, na pozostaty okres
delegacji sedziemu sgdu apelacyjnego przystuguje wy-
nagrodzenie w stawce podstawowej takie jak sedzie-
mu Sadu Najwyzszego, a sedziemu sadu okregowego
takie jak sedziemu sgdu apelacyjnego, chyba ze do-
tychczasowe wynagrodzenie jest wyzsze od przystugu-
jacego w Sadzie Najwyzszym.

§ 6. Zasady wynagradzania, o ktérych mowa w § 5,
stosuje sie do sedziédw delegowanych do petnienia
funkcji lub czynnosci, o ktérych mowa w § 4, z tym ze
sedziemu sgdu apelacyjnego przystuguje wynagrodze-
nie w stawce bezposrednio wyzszej od posiadanej,
z wytaczeniem wynagrodzenia sedziego Sadu Najwyz-
szego, natomiast sedziemu sadu rejonowego takie jak
sedziemu sgdu okregowego.

§ 7. Uprawnienie do delegowania, o ktérym mowa
w 8 4, w odniesieniu do sedziego sagdu wojskowego
przystuguje Ministrowi Sprawiedliwos$ci w porozumie-
niu z Ministrem Obrony Narodowej. Przepisy § 5i 6 sto-
suje sie odpowiednio.

Rozdziat 4
Obowiazki i prawa sedziego Sadu Najwyzszego

Art. 34. § 1. Sedzia jest obowigzany postepowaé
zgodnie ze slubowaniem sedziowskim.

8§ 2. Sedzia powinien strzec wartosci zwigzanych ze
sprawowaniem wtadzy sgdowniczej i unikaé wszyst-
kiego, co mogtoby przyniesé ujme godnosci urzedu lub
ostabié zaufanie do jego bezstronnosci.

Art. 35. § 1. Sedzia jest obowigzany zachowa¢ w ta-
jemnicy okolicznosci sprawy, o ktérych poza jawng roz-
prawa sgdowa powzigt wiadomosé ze wzgledu na swo-
je stanowisko sedziowskie.

8 2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa takze
po ustaniu stosunku stuzbowego.

8 3. Obowigzek zachowania tajemnicy ustaje, gdy
sedzia sktada zeznania jako $wiadek przed sadem, chy-
ba ze ujawnienie tajemnicy zagraza dobru panstwa al-
bo takiemu waznemu interesowi prywatnemu, ktéry
nie jest sprzeczny z celami wymiaru sprawiedliwosci.
W tych przypadkach od obowigzku zachowania tajem-
nicy moze zwolni¢ sedziego Pierwszy Prezes Sadu Naj-
wyzszego.

8 4. Sedzia nie podlega postepowaniu sprawdzaja-
cemu przewidzianemu w przepisach o ochronie infor-
macji niejawnych.

Art. 36. Czas pracy sedziego okreslony jest wymia-
rem jego zadan.

Art. 37. § 1. Sedzia Sgdu Najwyzszego nie moze po-
zostawaé w innym stosunku stuzbowym lub stosunku
pracy, z wyjatkiem zatrudnienia na stanowisku dydak-
tycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym w tacz-
nym wymiarze nieprzekraczajgcym petnego wymiaru
czasu pracy pracownikow zatrudnionych na tych stano-
wiskach.

§ 2. Sedziemu nie wolno takze podejmowac innego
zajecia ani sposobu zarobkowania, ktore przeszkadza-
toby w petnieniu obowigzkéw sedziego, mogto osta-
biaé zaufanie do jego bezstronnosci lub przyniesé¢ ujme
godnosci urzedu sedziego.

8§ 3. Sedzia nie moze:

1) by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji
rewizyjnej spotki prawa handlowego;

2) byé cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji
rewizyjnej spoétdzielni;

3) byé¢ cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dzia-
talnos¢ gospodarczy;

4) posiadaé¢ w spotce prawa handlowego wiecej niz
10% akcji lub udziaty przedstawiajace wiecej niz
10% kapitatu zaktadowego;

5) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny ra-
chunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze za-
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rzadzaé takag dziatalnoscig lub byé przedstawicie-
lem badz petnomocnikiem w prowadzeniu takiej
dziatalnosci.

§ 4. O zamiarze podjecia, a takze o podjeciu innego
zajecia lub sposobu zarobkowania, sedzia zawiadamia
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, ktéry wydaje
decyzje o sprzeciwie, jezeli uzna, ze podejmowanie lub
kontynuowanie tych czynnosci bedzie przeszkadzato
w petnieniu obowigzkéw sedziego, ostabiato zaufanie
do jego bezstronnosci lub przynosito ujme godnosci
urzedu sedziego.

§ 5. Jezeli Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego wy-
dat decyzje, o ktorej mowa w 8 4, sprawe, na wniosek
sedziego, rozstrzyga Kolegium Sadu Najwyzszego.

8 6. Przepisy 8§ 1—b5 stosuje sie odpowiednio do se-
dziéw w stanie spoczynku.

Art. 38. Oswiadczenie o stanie majagtkowym, o kto-
rym mowa w art. 87 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. —
Prawo o ustroju sagdéw powszechnych, sedziowie Sa-
du Najwyzszego sktadajg Pierwszemu Prezesowi Sadu
Najwyzszego. Analizy danych zawartych w oswiadcze-
niu o stanie majgtkowym dokonuje Pierwszy Prezes
Sadu Najwyzszego.

Art. 39. Sedzia Sadu Najwyzszego moze orzekaé
wytgcznie w Sadzie Najwyzszym.

Art. 40. 8 1. Wszelkie zadania, wystgpienia i zazale-
nia w sprawach zwigzanych z petnionym urzedem se-
dzia moze wnosié tylko do Prezesa Sadu Najwyzszego
lub Pierwszego Prezesa Sagdu Najwyzszego.

§ 2. W sprawach tych sedzia nie moze zwracaé sie
do instytucji i oséb postronnych ani podawaé sprawy
do wiadomosci publicznej.

§ 3. Spory ze stosunku stuzbowego sedziego Sadu
Najwyzszego lub z nim zwigzane rozstrzygaja sady pra-
cy.

Art. 41. Sedzia niezwtocznie zawiadamia Pierwsze-
go Prezesa Sadu Najwyzszego o toczacej sie sprawie
sgdowej, w ktérej wystepuje w charakterze strony lub
uczestnika postepowania.

Art. 42. 8 1. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego
Sadu Najwyzszego jest nie nizsze niz wynagrodzenie
zasadnicze sedziego sadu apelacyjnego zwigkszone
o potowe.

§ 2. Wynagrodzenie sedziego Sadu Najwyzszego
ustala sie w stawce podstawowej albo w stawce awan-
sowej. Stawka awansowa stanowi 115% stawki pod-
stawowej.

§ 3. Sedzia Sadu Najwyzszego, obejmujac stanowi-
sko, otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w stawce
podstawowej. Wynagrodzenie zasadnicze podwyzsza
sie do wysokosci stawki awansowej po siedmiu latach
pracy od uzyskania przez sedziego wynagrodzenia
w stawce podstawowej.

8 4. W zwigzku z petniong funkcja sedziemu Sadu
Najwyzszego przystuguje dodatek funkcyjny, stano-
wigcy procent kwoty bazowej ustalonej na dany rok na
podstawie przepisdw o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej.

8 5. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, po zasie-
gnieciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysokosé mnoznika ustala-
jacego wynagrodzenie zasadnicze sedziego Sadu Naj-
wyzszego oraz stawki dodatku funkcyjnego.

Art. 43. Sedziemu Sadu Najwyzszego przystuguje
dodatek za dtugoletnia prace wynoszacy za kazdy rok
1% wynagrodzenia zasadniczego, nie wiecej jednak niz
20% tego wynagrodzenia. Do okresu pracy, od ktérego
zalezy wysokos$¢ dodatku, wlicza sie rowniez przypada-
jacy przed powotaniem na stanowisko sedziego Sadu
Najwyzszego okres stosunku stuzbowego lub stosun-
ku pracy, jak réwniez okres wykonywania zawodu ad-
wokata, radcy prawnego lub notariusza.

Art. 44. 8 1. Sedziemu Sadu Najwyzszego przystu-
guje gratyfikacja jubileuszowa w wysokosci:

1) po dwudziestu latach pracy
— 100% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po dwudziestu pieciu latach pracy
— 150% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po trzydziestu latach pracy
— 200% wynagrodzenia miesiecznego;

4) po trzydziestu pieciu latach pracy
— 250% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po czterdziestu latach pracy
— 350% wynagrodzenia miesiecznego;

6) po czterdziestu pieciu latach pracy
— 400% wynagrodzenia miesiecznego.

8 2. Do okresu pracy uprawniajgcego do gratyfika-
cji jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie okre-
sy zatrudnienia, w tym okres wykonywania zawodu ad-
wokata, radcy prawnego lub notariusza, oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Art. 45. 8 1. Sedziemu Sadu Najwyzszego przystu-
guje corocznie urlop dodatkowy w wymiarze 12 dni ro-
boczych.

§ 2. Sedziemu moze by¢ na jego wniosek udzielony
ptatny urlop dla poratowania zdrowia.

8 3. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze prze-
kraczaé szesciu miesiecy.

8 4. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze by¢
udzielony, jezeli sedzia nie petni stuzby przez okres ro-
ku z powodu choroby. Przy obliczaniu rocznego okresu
niepetnienia stuzby z powodu choroby wlicza sie okre-
sy poprzedniej przerwy w petnieniu stuzby wskutek
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choroby i ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, je-
zeli okres czynnej stuzby nie przekroczyt 30 dni.

8 5. W okresie nieobecnosci w pracy z powodu cho-
roby sedzia otrzymuje wynagrodzenie, nie dtuzej jed-
nak niz przez okres roku.

§ 6. W razie niemoznosci wykonywania pracy z in-
nych przyczyn, uprawniajacych do uzyskania $wiad-
czeh okreslonych w przepisach o swiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego, sedziemu przy-
stuguje wynagrodzenie w wysokosci $wiadczen pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego, przez okres
przewidziany w tych przepisach.

§ 7. Za inng usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pra-
cy sedziemu przystuguje wynagrodzenie.

8 8. W przypadkach, w ktérych pracownikom pod-
legajacym ubezpieczeniu spotecznemu przystugujg za-
sitki niezaleznie od prawa do wynagrodzenia, sedzie-
mu przystuguje swiadczenie pienigzne w wysokosci
zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Art. 46. 8 1. Sedzia mianowany, powotany lub wy-
brany do petnienia funkcji w organach panstwowych,
w stuzbie dyplomatycznej, konsularnej lub organach
organizacji miedzynarodowych oraz ponadnarodo-
wych dziatajgcych na podstawie uméw miedzynarodo-
wych ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Polska jest
obowigzany zrzec sig¢ niezwtocznie swojego urzedu.

8§ 2. Sedzia, ktdry zrzekt sie urzedu z przyczyn okre-
$lonych w 8 1, ma prawo powrotu do petnienia urzedu
na stanowisku sedziego Sagdu Najwyzszego, jezeli prze-
rwa w petnieniu obowigzkéw sedziego nie przekracza
dziewieciu lat, chyba ze petnit funkcje sedziowskie lub
prokuratorskie w miedzynarodowych lub ponadnaro-
dowych organach sgdowych.

§ 3. W przypadku przewidzianym w 8§ 2 Krajowa Ra-
da Sadownictwa, z inicjatywy zainteresowanego,
przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
whniosek o powotanie do petnienia urzedu na stanowi-
sku sedziego Sadu Najwyzszego.

8 4. W razie odmowy przedstawienia wniosku,
o ktorym mowa w 8 3, zainteresowanemu stuzy odwo-
tanie do Sadu Najwyzszego.

Art. 47. 8 1. Sedzia Sadu Najwyzszego powinien
mieszka¢ w Warszawie. Pierwszy Prezes Sagdu Najwyz-
szego moze wyrazi¢ zgode na zamieszkanie przez se-
dziego w innej miejscowosci.

§ 2. Sedziemu mieszkajgcemu w innej miejscowo-
sci przystuguje bezptatne zakwaterowanie w Warsza-
wie oraz zwrot kosztéw przejazdu i dodatek z tytutu roz-
taki z rodzing na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie wysokosci i warunkéow wyptacania $wiad-
czen urzednikom panstwowym przeniesionym do pra-
cy w innej miejscowosci.

Art. 48. Sedziemu Sadu Najwyzszego przechodzg-
cemu w stan spoczynku przystuguje jednorazowa od-

prawa w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodze-
nia.

Art. 49. 8 1. Sedzia Sadu Najwyzszego nie moze byé
pozbawiony wolnosci ani pociaggniety do odpowie-
dzialnosci karnej bez zezwolenia sadu dyscyplinarne-
go. Nie dotyczy to ujecia na gorgcym uczynku prze-
stepstwa, jezeli zatrzymanie sedziego jest niezbedne
do zapewnienia prawidtowego toku postepowania. Do
czasu wydania uchwaty zezwalajacej na pociggniecie
sedziego do odpowiedzialnosci wolno podejmowac
tylko czynnosci niecierpigce zwtoki.

8 2. O zatrzymaniu sedziego niezwtocznie powiada-
mia sie Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, ktory
moze nakazaé¢ natychmiastowe zwolnienie zatrzyma-
nego.

8 3. W terminie siedmiu dni od doreczenia uchwa-
ty odmawiajgcej zezwolenia na pociggniecie sedziego
do odpowiedzialnosci przystuguje organowi lub oso-
bie, ktéra wniosta o zezwolenie, oraz rzecznikowi dys-
cyplinarnemu zazalenie do sadu dyscyplinarnego dru-
giej instancji. W tym samym terminie zainteresowane-
mu sedziemu przystuguje zazalenie na uchwate zezwa-
lajacg na pociggniecie go do odpowiedzialnosci.

Art. 50. Sedziemu Sadu Najwyzszego w stanie spo-
czynku przystuguje uposazenie w wysokosci 75% wy-
nagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat,
pobieranych na ostatnio zajmowanym stanowisku.
Uposazenie to jest waloryzowane w terminach i w wy-
sokosci stosownie do zmian wynagrodzenia zasadni-
czego sedzidéw Sadu Najwyzszego czynnych zawodo-
wo.

Art. 51. § 1. Sad Najwyzszy zatrudnia asystentow
sedziego posiadajacych wyzsze wyksztatcenie prawni-
cze.

8 2. Szczegotowy zakres i sposdb wykonywania
czynnosci przez asystentdw sedziego okresla regula-
min Sadu Najwyzszego.

Rozdziat 5
Odpowiedzialno$é dyscyplinarna

Art. 52. §8 1. Sedzia Sadu Najwyzszego odpowiada
dyscyplinarnie za przewinienia stuzbowe i uchybienia
godnosci urzedu.

8 2. Sedzia odpowiada dyscyplinarnie takze za swo-
je postepowanie przed objeciem stanowiska, jezeli
uchybit obowigzkowi piastowanego urzedu panstwo-
wego lub okazat sie niegodnym urzedu sedziego.

8 3. Za wykroczenia sedzia moze odpowiadacd tylko
dyscyplinarnie.

Art. 53. § 1. Sgdami dyscyplinarnymi w sprawach
dyscyplinarnych sedziow Sadu Najwyzszego sa:

1) w pierwszej instancji — Sad Najwyzszy w sktadzie
trzech sedziéw Sadu Najwyzszego;
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2) w drugiej instancji — Sad Najwyzszy w sktadzie
siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego.

8 2. Do orzekania w sadzie dyscyplinarnym upraw-
nieni sg wszyscy sedziowie Sagdu Najwyzszego, z wy-
jatkiem Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Preze-
sow Sadu Najwyzszego oraz Rzecznika Dyscyplinarne-
go Sadu Najwyzszego i jego zastepcy.

§ 3. Sktad sadu dyscyplinarnego wyznacza Kole-
gium Sadu Najwyzszego w drodze losowania, z listy
sedziow Sadu Najwyzszego, z tym ze w skiadzie sadu
zasiada przynajmniej jeden sedzia stale orzekajgcy
w sprawach karnych. Sktadowi przewodniczy sedzia
najstarszy stuzbg na stanowisku sedziego Sadu Naj-
wyzszego.

Art. 54. Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyz-
szego i jego zastepce wybiera Kolegium Sadu Najwyz-
szego na okres 4 lat.

Art. 55. § 1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) usuniecie z zajmowanej funkcji;

4) ztozenie sedziego z urzedu.

8 2. Wymierzenie kary, o ktérej mowa w 8 1 pkt 2,
pocigga za soba, przez okres trzech lat, niemoznosé
udziatu w Kolegium Sadu Najwyzszego, orzekania
w sadzie dyscyplinarnym oraz petnienia funkgji.

8 3. Wymierzenie kary, o ktérej mowa w 8§ 1 pkt 3,
pocigga za sobg skutki wymienione w 8 2 przez okres
pieciu lat.

8 4. Wymierzenie kary, o ktérej mowa w 8 1 pkt 4,
pocigga za sobg utrate mozliwos$ci ponownego powo-
tania ukaranego na urzad sedziego.

8 5. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego
lub wykroczenia mniejszej wagi sad dyscyplinarny mo-
ze odstgpié¢ od wymierzenia kary.

Art. 56. § 1. Rzecznik Dyscyplinarny Sagdu Najwyz-
szego podejmuje czynnosci dyscyplinarne na zagdanie
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Kolegium Sa-
du Najwyzszego lub z wtasnej inicjatywy, po wstep-
nym wyjasnieniu okolicznos$ci niezbednych do ustale-
nia znamion przewinienia, a takze ztozeniu wyjasnien
przez sedziego, chyba ze ztozenie tych wyjasnien nie
jest mozliwe.

8 2. Po przeprowadzeniu postegpowania, o ktédrym
mowa w § 1, jezeli zachodzg podstawy do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, Rzecznik Dyscyplinar-
ny Sadu Najwyzszego wszczyna postepowanie dyscy-
plinarne i przedstawia sedziemu na pi$smie zarzuty. Po
przedstawieniu zarzutow obwiniony, w terminie czter-
nastu dni, moze ztozy¢ wyjasnienia oraz zgtosi¢ wnio-
ski o przeprowadzenie dowodoéw.

8 3. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w 8§ 2,
a w razie potrzeby po przeprowadzeniu dalszych do-
wodoéw, Rzecznik Dyscyplinarny Sadu Najwyzszego
sktada wniosek o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej
do sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji. Wniosek
powinien zawiera¢ doktadne okreslenie zarzucanego
czynu oraz uzasadnienie.

8 4. Jezeli Rzecznik Dyscyplinarny Sadu Najwyzsze-
go nie znajduje podstaw do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego na zadanie uprawnionego organu,
wydaje postanowienie o odmowie jego wszczecia.
W terminie siedmiu dni od dnia doreczenia tego posta-
nowienia organowi, ktory ztozyt wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, stuzy zazalenie do sa-
du dyscyplinarnego pierwszej instancji.

8 b. Zazalenie powinno by¢ rozpoznane w terminie
czternastu dni od dnia jego wniesienia do sadu.
W przypadku uchylenia tego postanowienia, wskaza-
nia sagdu dyscyplinarnego co do dalszego postepowa-
nia sg wigzace dla Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu
Najwyzszego.

8 6. Od orzeczen dyscyplinarnych nie przystuguje
kasacja.

Rozdziat 6
Postepowanie przed Sagdem Najwyzszym

Art. 57. Sad Najwyzszy orzeka w sktadzie trzech se-
dzidw, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Art. 58. W sktadzie orzekajgcym Sadu Najwyzszego
moze braé¢ udziat tylko jeden sedzia delegowany do
petnienia czynnosci sedziowskich w Sadzie Najwyz-
szym. Sedzia delegowany nie moze by¢ przewodniczg-
cym sktadu orzekajgcego.

Art. 59. Jezeli Sad Najwyzszy, rozpoznajac kasacje
lub inny srodek odwotawczy, powezmie powazne wat-
pliwosci co do wyktadni prawa, moze odroczy¢ rozpo-
znanie sprawy i przedstawi¢ zagadnienie prawne do
rozstrzygniecia sktadowi siedmiu sedziéow tego Sadu.

Art. 60. 8 1. Jezeli w orzecznictwie saddéw po-
wszechnych, sagdow wojskowych lub Sagdu Najwyzsze-
go ujawnig sie rozbieznosci w wyktadni prawa, Pierw-
szy Prezes Sadu Najwyzszego moze przedstawié¢ wnio-
sek o ich rozstrzygniecie Sadowi Najwyzszemu w skta-
dzie siedmiu sedziow lub innym odpowiednim skta-
dzie.

8 2. Z wnioskiem, o ktérym mowa w § 1, moga wy-
stapié rowniez Rzecznik Praw Obywatelskich, Prokura-
tor Generalny oraz, w zakresie swojej wtasciwosci,
Rzecznik Ubezpieczonych.

Art. 61. 8 1. Jezeli sktad Sagdu Najwyzszego uzna, ze
przedstawione zagadnienie wymaga wyjasnienia,
a rozbieznosci — rozstrzygniecia, podejmuje uchwate,
w przeciwnym razie odmawia jej podjecia, a jezeli pod-
jecie uchwaty stato sie zbedne — umarza postepowa-
nie.
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§ 2. Jezeli sktad siedmiu sedzidw uzna, ze znacze-
nie dla praktyki sgdowej lub powaga wystepujacych
watpliwosci to uzasadniajg, moze zagadnienie prawne
lub wniosek o podjecie uchwaty przedstawié¢ sktadowi
izby, natomiast izba — sktadowi dwéch lub wiecej izb
albo petnemu sktadowi Sadu Najwyzszego.

8 3. O posiedzeniu petnego sktadu Sadu Najwyz-
szego, sktadu izby (izb) zawiadamia sie Prokuratora
Generalnego. Udziat Prokuratora Generalnego lub je-
go zastepcy w tym posiedzeniu jest obowigzkowy.
W posiedzeniach pozostatych sktadéw Sadu Najwyz-
szego moze braé udziat prokurator Prokuratury Krajo-
wej, natomiast w lIzbie Wojskowej — prokurator Na-
czelnej Prokuratury Wojskowej.

§ 4. O posiedzeniu Sgdu Najwyzszego w sktadzie
siedmiu sedzidéw, wyznaczonym w celu rozstrzygniecia
zagadnienia prawnego przedstawionego w konkretnej
sprawie, zawiadamia sie ponadto obroncéw oraz pet-
nomocnikdéw w osobach adwokatéw i radcow praw-
nych, a takze osoby uprawnione do sporzadzania kasa-
cji w sprawach cywilnych. Prezes Sagdu Najwyzszego
moze ich zobowigzaé¢ do przedstawienia na pismie
przed posiedzeniem wnioskéw co do kierunku roz-
strzygniecia przedstawionego zagadnienia.

§ 5. Postanowienie o przedstawieniu zagadnienia
prawnego, wniosek o podjecie uchwaty oraz uchwata
Sadu Najwyzszego wymagajg pisemnego uzasadnie-
nia.

§ 6. Uchwaty petnego sktadu Sadu Najwyzszego,
sktadu potaczonych izb oraz sktadu catej izby z chwilg
ich podjecia uzyskuja moc zasad prawnych. Sktad sied-
miu sedzidw moze postanowi¢ o nadaniu uchwale mo-
cy zasady prawnej.

Art. 62. § 1. Jezeli jakikolwiek sktad Sgdu Najwyz-
szego zamierza odstgpi¢ od zasady prawnej, przedsta-
wia powstate zagadnienie prawne do rozstrzygniecia
petnemu sktadowi izby.

§ 2. Odstgpienie od zasady prawnej uchwalonej
przez izbe, przez potgczone izby albo przez petny sktad
Sadu Najwyzszego wymaga ponownego rozstrzygnie-
cia w drodze uchwaty odpowiednio przez wtasciwag
izbe, potgczone izby lub petny sktad Sadu Najwyzsze-
go.

8§ 3. Jezeli sktad jednej izby Sadu Najwyzszego za-
mierza odstgpié¢ od zasady prawnej uchwalonej przez
inng izbe, rozstrzygniecie nastepuje w drodze uchwaty
obu izb. Izby moga przedstawié¢ zagadnienie prawne
do rozpoznania przez petny sktad Sadu Najwyzszego.

Art. 63. Sad Najwyzszy moze zazgdaé sporzadzenia
uzasadnienia, jezeli nie zawiera go zaskarzone orzecze-
nie.

Art. 64. Sad Najwyzszy na wniosek Prokuratora Ge-
neralnego uniewaznia prawomocne orzeczenie wyda-
ne w sprawie, ktéra ze wzgledu na osobe lub przedmiot
nie podlegata orzecznictwu sagdow w chwili orzekania,
jezeli orzeczenie to nie moze byé wzruszone w trybie

przewidzianym w ustawach o postepowaniach sgdo-
wych.

Art. 65. 8 1. Sad Najwyzszy, w razie stwierdzenia
przy rozpoznawaniu sprawy oczywistej obrazy przepi-
sOw — niezaleznie od innych uprawnien — wytyka
uchybienie wtasciwemu sadowi. Przed wytknieciem
uchybienia moze zadaé stosownych wyjasnien.
Stwierdzenie i wytkniecie uchybienia nie ma wptywu
na rozstrzygniecie sprawy.

8 2. O wytknieciu uchybienia Sad Najwyzszy zawia-
damia prezesa wtasciwego sadu.

Rozdziat 7

Kancelaria Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
oraz Biuro Studiow i Analiz Sagdu Najwyzszego

Art. 66. W Sadzie Najwyzszym dziata Kancelaria
Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego oraz Biuro Stu-
diéw i Analiz Sadu Najwyzszego.

Art. 67. 8 1. Kancelaria Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego wykonuje zadania zwigzane z petnieniem
przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego czynno-
$ci w zakresie funkcjonowania Sadu Najwyzszego,
w szczegolnosci w zakresie spraw finansowych, kadro-
wych i administracyjno-gospodarczych.

8 2. Kancelarig Pierwszego Prezesa Sadu Najwyz-
szego kieruje Szef Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, ktérego powotuje i odwotuje Pierwszy
Prezes Sadu Najwyzszego.

Art. 68. 8 1. Biuro Studiéw i Analiz Sagdu Najwyzsze-
go wykonuje w szczegdlnosci zadania zwigzane z pet-
nieniem przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
oraz przez Sad Najwyzszy funkcji zwigzanych z piecza
nad zgodnoscig z prawem i jednolitoscig orzecznictwa
sadow powszechnych i wojskowych oraz oceng spoj-
nosci i jednolitosci prawa stosowanego przez sady.

§ 2. Biurem Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego
kieruje Dyrektor Biura Studidw i Analiz Sadu Najwyz-
szego, ktérego powotuje i odwotuje Pierwszy Prezes
Sadu Najwyzszego.

Art. 69. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pra-
cy dokonuje Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego lub
upowazniona przez niego osoba.

Art. 70. § 1. Srodki na wynagrodzenia zasadnicze
pracownikéw administracyjnych Sadu Najwyzszego
ustala sie przecietnie w wysokosci 33% wynagrodzenia
zasadniczego sedziego Sadu Najwyzszego w stawce
podstawowej, z tym ze $rodki te podwyzsza sie o war-
tos¢ sktadki obcigzajacej pracownika z tytutu podlega-
nia obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

8 2. Wynagrodzenie Szefa Kancelarii Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego jest ustalane na podstawie
przepiséw o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierow-
nicze stanowiska panstwowe w zakresie dotyczgcym
sekretarza stanu.
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§ 3. Wynagrodzenie cztonkéw Biura Studidow i Ana-
liz Sgdu Najwyzszego niebedacych sedziami jest row-
ne wynagrodzeniu zasadniczemu sedziego sadu apela-
cyjnego w stawce podstawowej, z tym ze wynagrodze-
nie to podwyzsza sie o wartosé sktadki obcigzajacej
pracownika z tytutu podlegania obowigzkowi ubezpie-
czenia spotecznego.

8 4. W zwigzku z petniong funkcjg cztonkowi Biura
Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego przystuguje doda-
tek funkcyjny.

8 5. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli,
w drodze rozporzadzenia, stawki dodatku funkcyjnego
cztonkow Biura Studiéw i Analiz Sagdu Najwyzszego.

Art. 71. Do wydawania zbioru orzeczen oraz prowa-
dzenia innej dziatalnosci wydawniczej Pierwszy Prezes
Sadu Najwyzszego moze utworzyé gospodarstwo po-
mocnicze.

Rozdziat 8

Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy
przejsciowe i koncowe

Art. 72. W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 1997 .
Nr 10, poz. 55, Nr 106, poz. 678, Nr 107, poz. 688,
Nr 117, poz. 753, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944,
21998 r. Nr 162, poz. 1117,z 1999 r. Nr 1, poz. 7,z 2001 r.
Nr 85, poz. 925 i Nr 154, poz. 1800 i 1801 oraz z 2002 r.
Nr 141, poz. 1184 i Nr 200, poz. 1687) w art. 75 uchyla
sie ust. 2b.

Art. 73. W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wyna-
grodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z 1982 r. Nr 31,
poz. 214, z 1985 r. Nr 22, poz. 98 i Nr 50, poz. 262,
z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1989 r. Nr 34, poz. 178,
21991 r. Nr 100, poz. 443,z 1993 r. Nr 1, poz. 1,z 1995 r.
Nr 34, poz. 163 i Nr 142, poz. 701, z 1996 r. Nr 73,
poz. 350, Nr 89, poz. 402, Nr 106, poz. 496 i Nr 139,
poz. 647, z 1997 r. Nr 75, poz. 469 i Nr 133, poz. 883,
2 1998 r. Nr 155, poz. 1016 i Nr 160, poz. 1065, z 1999 r.
Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 6, poz. 69 i Nr 48,
poz. 552,z2001r. Nr 154, poz. 1784 i 1800 oraz z2002r.
Nr 214, poz. 1805) w art. 2:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu, Prezesa
Rady Ministrow, wicemarszatka Sejmu, wice-
marszatka Senatu, wiceprezesa Rady Mini-
strow, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Preze-
sa Trybunatu Konstytucyjnego, ministra, Preze-
sa Narodowego Banku Polskiego, Rzecznika
Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka,
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Oso-
bowych, Prezesa Instytutu Pamigci Narodowej
— Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodo-
wi Polskiemu, Przewodniczacego Krajowej Ra-
dy Radiofonii i Telewizji, wiceprezesa Trybuna-
fu Konstytucyjnego, wiceprezesa Najwyzszej
Izby Kontroli, Szefa Kancelarii Sejmu, Szefa

Kancelarii Senatu, zastepcy Szefa Kancelarii
Sejmu, zastepcy Szefa Kancelarii Senatu, Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Gtéwnego
Inspektora Pracy, zastepcy Gtéwnego Inspekto-
ra Pracy, Kierownika Krajowego Biura Wybor-
czego,”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Ministra Stanu, Szefa Kancelarii Prezydenta,
zastepcy Szefa Kancelarii Prezydenta, zastepcy
Prokuratora Generalnego,”.

Art. 74. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U.z 1997 r. Nr 56, poz. 357,z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 i Nr 122,
poz. 1323,z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1404,
Nr 144, poz. 1615i Nr 154, poz. 179411795 orazz 2002 r.
Nr 4, poz. 32 i Nr 113, poz. 984) w art. 77:

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5.0d prawomocnych orzeczen odwotawczych
komisji dyscyplinarnych przy ministrze wtasci-
wym do spraw oswiaty i wychowania oraz przy
ministrze wtasciwym do spraw kultury i ochro-
ny dziedzictwa narodowego w sprawach dys-
cyplinarnych stronom przystuguje odwotanie
do wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania obwinionego sadu apelacyjnego — sadu
pracy i ubezpieczeh spotecznych w terminie 14
dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uza-
sadnieniem.”,

b) w ust. 5a zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»,Od orzeczenia sgdu apelacyjnego kasacja nie
przystuguje.”.

Art. 75. W ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pra-
cownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 86, poz. 953, Nr 98, poz. 1071, Nr 123, poz. 1353
i Nr 128, poz. 1403 oraz z 2002 r. Nr 1, poz. 18 i Nr 153,
poz. 1271) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 1 w ust. 1 dodaje sie pkt 3b w brzmieniu:
.3b) Sadzie Najwyzszym,”;
2) wart. 36 w ust. 5 po pkt 7 dodaje sie pkt 7a w brzmie-
niu:
,71a) Pierwszym Prezesie Sagdu Najwyzszego — dla
urzednikéw Sadu Najwyzszego,”;
3) art. 44 otrzymuje brzmienie:

~Art. 44. Przepisy ustawy stosuje sie do pracowni-
kéw administracyjnych, pomocniczych,
technicznych i obstugi sadow, prokuratu-
ry, ze zmianami wynikajgcymi z przepi-
sOw szczegolnych.”;

4) w art. 48:
a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej — w od-
niesieniu do pracownikéw Kancelarii Prezy-
denta i Biura Krajowej Rady Radiofonii i Te-
lewizji.”,
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b) w ust. 1a zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

.Przepiséw art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6 i art. 30 ust. 1
nie stosuje sie¢ w odniesieniu do pracownikéw
urzedéw wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2,
3b,6—7a,9,10i 13.”,

c¢) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Uprawnienie wynikajgce z art. 31 ust. 3 przy-
stuguje odpowiednio organowi wymienio-
nemu w ust. 1 oraz Marszatkowi Sejmu w od-
niesieniu do pracownikow Kancelarii Sejmu,
Krajowego Biura Wyborczego, Panstwowej
Inspekcji Pracy i Biura Generalnego Inspek-
tora Ochrony Danych Osobowych, a takze
Marszatkowi Senatu w odniesieniu do pra-
cownikéw Kancelarii Senatu oraz kierowni-
kom urzedéw wymienionym w art. 1 ust. 1
pkt 3b i 6—7a w odniesieniu do pracowni-
kéw tych urzedow.”,

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przewidziane w ustawie uprawnienia mini-
strow przystuguja odpowiednio kierowni-
kom urzedow wymienionych w ust. 1 oraz
w art. 1ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6—74a,9, 10i 13.”.

Art. 76. W ustawie z dnia 25 lipca 1985 r. o jednost-
kach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 33,
poz. 388 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 200, poz. 1683) w art. 40 ust. 3e
otrzymuje brzmienie:

»~3e.0d orzeczen wyzszej komisji dyscyplinarnej
przystuguje odwotanie do wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania obwinione-
go sadu apelacyjnego — sadu pracy i ubezpie-
czen spotecznych. Od orzeczenia sadu apela-
cyjnego kasacja nie przystuguje.”.

Art. 77. W ustawie z dnia 17 maja 1989 r. o izbach
lekarskich (Dz. U. Nr 30, poz. 158, z 1990 r. Nr 20,
poz. 120, z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 152, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 126,
poz. 1383 oraz z 2002 r. Nr 153, poz. 1271) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) w art. 42:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Lekarzowi ukaranemu przez Naczelny Sad
Lekarski w Il instancji kara wymienionag
w ust. 1 pkt 3 i 4 przystuguje prawo wniesie-
nia odwotania do wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania obwinionego sadu
apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych w terminie 14 dni od dnia dore-
czenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Do rozpoznania odwotania stosuje sie prze-
pisy Kodeksu postepowania cywilnego
o apelacji. Od orzeczenia sagdu apelacyjnego
kasacja nie przystuguje.”;

2) uchyla sie art. 50;
3) uchyla sie art. 56;

4) w art. 65 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»6. Uprawnienia ministra wtasciwego do spraw
zdrowia, o ktérych mowa w art. 10 ust. 11 2
i art. 14 ust. 3, przystugujg odpowiednio Mini-
strowi Obrony Narodowej i ministrowi wtasci-
wemu do spraw wewnetrznych.”.

Art. 78. W ustawie z dnia 21 grudnia 1990 r. o zawo-
dzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryj-
nych (Dz. U. z 2002 r. Nr 187, poz. 1567) wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1) w art. 46:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Lekarz weterynarii, wobec ktérego sad lekar-
sko-weterynaryjny orzekt w drugiej instancji
kare wymieniong w ust. 1 pkt 3i 4, ma prawo
whniesienia odwotania do wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania obwinio-
nego sadu apelacyjnego — sadu pracy
i ubezpieczen spotecznych w terminie 14 dni
od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasad-
nieniem.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do rozpoznania odwotania stosuje sie prze-
pisy Kodeksu postepowania cywilnego
o apelacji. Od orzeczenia sagdu apelacyjnego
kasacja nie przystuguje.”;

2) uchyla sie art. 55;
3) uchyla sie art. 61.

Art. 79. W ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o sa-
morzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41,
poz. 178, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 91, poz. 410,
z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268
orazz 2002 r. Nr 62, poz. 559 i Nr 153, poz. 1271) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 39:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Pielegniarce i potoznej, ukaranej przez Na-
czelny Sad w Il instancji karg wymieniong
w ust. 1 pkt 45, przystuguje prawo wniesie-
nia odwotania do wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania obwinionego sadu
apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych w terminie 14 dni od dnia dore-
czenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Do rozpoznania odwotania stosuje sie prze-
pisy Kodeksu postepowania cywilnego
o apelacji. Od orzeczenia sgdu apelacyjnego
kasacja nie przystuguje.”;
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2) uchyla sie art. 51;
3) uchyla sie art. 53.

Art. 80. W ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r.
o izbach aptekarskich (Dz. U. Nr 41, poz. 179 i Nr 105,
poz. 452, z 1997 r. Nr 43, poz. 272 i Nr 121, poz. 770,
z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 126, poz. 1382 oraz z 2002 r. Nr 141,
poz. 1181 i Nr 153, poz. 1271) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w art. 46:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2.0d orzeczenia Naczelnego Sadu Aptekar-
skiego, w ktérym orzeczono lub utrzymano
w mocy w Il instancji kare wymienionag
w ust. 1 pkt 3 i 4, aptekarzowi przystuguje
prawo wniesienia odwotania do wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwi-
nionego sgdu apelacyjnego — sadu pracy
i ubezpieczen spotecznych w terminie 14 dni
od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasad-
nieniem.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do rozpoznania odwotania stosuje sie prze-
pisy Kodeksu postepowania cywilnego
o apelacji. Od orzeczenia sagdu apelacyjnego
kasacja nie przystuguje.”;

2) uchyla sig art. 61;

3) art. 69 otrzymuje brzmienie:

LArt. 69. Uprawnienia ministra wtasciwego do
spraw zdrowia, o ktérych mowa w art. 13
ust. 1i 2 art. 19 ust. 2, przystuguja odpo-
wiednio Ministrowi Obrony Narodowej.”.

Art. 81. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagz-
kach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854,
Nr 100, poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405 oraz z 2002 r.
Nr 135, poz. 1146 i Nr 153, poz. 1271) uchyla sig art. 22.

Art. 82. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1994 r.
o biegtych rewidentach i ich samorzadzie (Dz. U.z 2001 r.
Nr 31, poz. 359) w art. 33 wprowadza sie nastepujace
zmiany:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Od orzeczenia Krajowego Sadu Dyscyplinarne-
go drugiej instancji przystuguje stronom odwo-
tanie do wtasciwego ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania obwinionego sadu apelacyjnego —
sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych w termi-
nie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz
z uzasadnieniem.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Do rozpoznania odwotania stosuje sie przepi-
sy Kodeksu postepowania cywilnego o apela-
cji. Od orzeczen sadu apelacyjnego kasacja
nie przystuguje.”.

Art. 83. W ustawie z dnia 5 lipca 1996 r. o doradz-

twie podatkowym (Dz. U.z 2002 r. Nr 9, poz. 86 i Nr 153,

poz. 1271) wprowadza sig¢ nastepujace zmiany:

1) art. 75 otrzymuje brzmienie:

+Art. 75. 1. Od orzeczenia wydanego przez Wyzszy
Sad Dyscyplinarny przystuguje stro-
nom odwotanie do wtfasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ob-
winionego sadu apelacyjnego — sadu
pracy i ubezpieczen spotecznych w ter-
minie 14 dni od dnia doreczenia orze-
czenia wraz z uzasadnieniem.

2. Orzeczenie, od ktérego stuzy odwota-
nie, nie podlega wykonaniu do czasu
uptywu terminu do jego wniesienia; nie
podlega réwniez wykonaniu orzeczenie,
od ktérego wniesiono odwotanie, do
czasu jego rozpoznania.

3. Do rozpoznania odwotania stosuje sie
przepisy Kodeksu postepowania cywil-
nego o apelacji. Od orzeczenia sadu
apelacyjnego kasacja nie przystuguje.”;

2) uchyla sie art. 75a—75d.

Art. 84. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Pra-
wo o ustroju sgdéw wojskowych (Dz. U. Nr 117,
poz. 753, z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2001 r. Nr 98,
poz. 1070 oraz z 2002 r. Nr 153, poz. 1271) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) w art. 18 uchyla sie § 4;

2) w art. 24:
a) w 8§ 1 uchyla sie pkt 4,
b) uchyla sie 8§ 2.

Art. 85. W ustawie z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dys-
cyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370)
art. 115 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 115. Sedziowie i asesorzy sgdéw wojsko-
wych ponoszg odpowiedzialnosé dyscy-
plinarng za przewinienia dyscyplinarne
na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo
o ustroju sadéw wojskowych (Dz. U.
Nr 117, poz. 753,z 1999 r. Nr 75, poz. 853,
z 2001 r. Nr 98, poz. 1070 oraz z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052).".

Art. 86. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuz-
bie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, Nr 70,
poz. 778 i Nr 110, poz. 1255,z 2001 r. Nr 102, poz. 1116,
Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403 i Nr 154, poz. 1800
oraz z 2002 r. Nr 150, poz. 1237 i Nr 153, poz. 1271)
w art. 119 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2.0d orzeczen Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
stronom oraz Szefowi Stuzby Cywilnej przystu-
guje odwotanie do wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania obwinionego sgdu ape-
lacyjnego — sadu pracy i ubezpieczeh spotecz-
nych.”.
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Art. 87. W ustawie z dnia 15 grudnia 2000 r. o sa-
morzadach zawodowych architektow, inzynieréw bu-
downictwa oraz urbanistéw (Dz. U. z 2001 r. Nr 5,
poz. 42 orazz 2002 r. Nr 23, poz. 221i Nr 153, poz. 1271)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 26 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) sktada odwotania od orzeczen okregowego sa-
du dyscyplinarnego w sprawach, o ktérych mo-

whniesienia odwotania lub bezskutecz-
nego uptywu terminu do jego wniesie-
nia; nie podlega réowniez wykonaniu
orzeczenie, od ktérego wniesiono od-
wotanie, do czasu jego rozpoznania.

3. Do rozpoznania odwotania stosuje sie
przepisy Kodeksu postepowania cywil-
nego o apelacji. Od orzeczenia sadu
apelacyjnego kasacja nie przystugu-

wa w pkt 1, do Krajowego Sadu Dyscyplinarne- je.”.
go, a od orzeczen Krajowego Sadu Dyscypli- ) ) )
narnego sktada odwotania do wtasciwego sa- Art. 89. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo

du apelacyjnego w zakresie odpowiedzialnosci 0 ustroju sagdow powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070
dyscyplinarnej albo skarge do Naczelnego Sg- i Nr 154, poz. 1787 oraz z 2002 r. Nr 153, poz. 1271
du Administracyjnego w zakresie odpowie- i Nr 213, poz. 1802) wprowadza si¢ nastgpujace zmia-

dzialnosci zawodowej cztonkéw izb architek- ny:
tow oraz inzynieréw budownictwa,”;

1) w art. 23 § 1 otrzymuje brzmienie:

2) w art. 38 pkt 2 otrzymuje brzmienie: .8 1. Prezesa sadu apelacyjnego powotuje Mini-

»2) sktada odwotania od orzeczen Krajowego Sadu
Dyscyplinarnego w sprawach, o ktérych mowa
w pkt 1, do wtasciwego sadu apelacyjnego

ster Sprawiedliwosci sposréd sedziéw sadu
apelacyjnego, po zasiegnieciu opinii zgroma-
dzenia ogdlnego sedzidéw apelacji.”;

w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej  2)w art. 111 uchyla sie § 2 i skresla sie oznaczenie § 1;

lub skarge do Naczelnego Sadu Administracyj-

nego w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej 3) wart. 114:
cztonkow izb architektow oraz inzynieréw bu- a) § 1 otrzymuje brzmienie:

downictwa,”;

3) w art. 54:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

«4. Od orzeczenia Krajowego Sadu Dyscyplinar-
nego w sprawach odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej przystuguje obwinionemu, okrego-
wemu rzecznikowi odpowiedzialnosci zawo-
dowej lub Krajowemu Rzecznikowi Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej prawo wniesienia
odwotania do wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania obwinionego sadu
apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych, w terminie 14 dni od dnia dore-
czenia na pismie rozstrzygniecia wraz z uza-
sadnieniem.”,

b) dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»D. Do rozpoznania odwotania stosuje sie prze-
pisy Kodeksu postepowania cywilnego
o apelacji. Od orzeczen sadu apelacyjnego
kasacja nie przystuguje.”.

.8 1. Rzecznik dyscyplinarny podejmuje czyn-
nosci dyscyplinarne na zadanie Ministra
Sprawiedliwosci, prezesa sadu apelacyj-
nego lub okregowego oraz kolegium sadu
apelacyjnego lub okregowego, Krajowej
Rady Sadownictwa, a takze z wtasnej ini-
cjatywy, po wstepnym wyjasnieniu oko-
licznosci koniecznych do ustalenia zna-
mion przewinienia, a takze ztozeniu wyja-
$nien przez sedziego, chyba ze ztozenie
tych wyjasnien nie jest mozliwe.”,

b) 8 6 otrzymuje brzmienie:

»8 6. Wterminie siedmiu dni od dnia doreczenia
postanowienia, o ktérym mowa w 8§ 5, lub
postanowienia 0 umorzeniu postepowania
dyscyplinarnego, organowi, ktéry ztozyt
whniosek o wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego, i wtasciwemu kolegium stuzy
zazalenie do sadu dyscyplinarnego.”;

4) w art. 121 § 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. 0d wydanych w pierwszej instancji wyrokéw

Art. 88. W ustawie z dnia 11 kwietnia 2001 r. o rzecz-
nikach patentowych (Dz. U. Nr 49, poz. 509 oraz
22002 r. Nr 153, poz. 1271) art. 66 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 66. 1. Od orzeczenia wydanego przez Odwo-
tawczy Sad Dyscyplinarny przystuguje
stronom odwotanie do wtasciwego ze

sadu dyscyplinarnego oraz postanowien i za-
rzgdzenh zamykajgcych droge do wydania wy-
roku przystuguje odwotanie obwinionemu
i rzecznikowi dyscyplinarnemu, a takze Krajo-
wej Radzie Sadownictwa i Ministrowi Spra-
wiedliwosci.”;

wzgledu na miejsce zamieszkania ob-  5) art. 127 otrzymuje brzmienie:

winionego sadu apelacyjnego — sadu
pracy i ubezpieczenh spotecznych, w ter-
minie 14 dni od dnia doreczenia orze-
czenia wraz z uzasadnieniem.

2. Orzeczenie, od ktorego stuzy odwota-
nie, nie podlega wykonaniu do czasu

~Art. 127. Rozstrzygniecia zapadajgce w toku po-

stepowania dyscyplinarnego wymagaja
z urzedu uzasadnienia na piSmie i dore-
czenia ich stronom. Wyroki oraz posta-
nowienia i zarzagdzenia zamykajace dro-
ge do wydania wyroku dorecza sie takze
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Krajowej Radzie Sgdownictwa i Mini-
strowi Sprawiedliwosci.”.

Art. 90. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o diagno-
styce laboratoryjnej (Dz. U. Nr 100, poz. 1083 oraz
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) w art. 58:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Od orzeczenia dyscyplinarnego, wydanego
przez Wyzszy Sad Dyscyplinarny, orzekajace-
go kare, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3i 4, ob-
winionemu przystuguje odwotanie do wta-
sciwego ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia obwinionego sadu apelacyjnego — sadu
pracy i ubezpieczenh spotecznych w terminie
14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz
z uzasadnieniem.”,

b) dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»D. Do rozpoznania odwotania stosuje sie prze-
pisy Kodeksu postepowania cywilnego
o apelacji. Od orzeczen sadu apelacyjnego
kasacja nie przystuguje.”;

2) w art. 60 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wtasciwy sad apelacyjny — sad pracy i ubez-
pieczen spotecznych.”.

Art. 91. W ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prze-
pisy wprowadzajace ustawe — Prawo o ustroju sadéw
administracyjnych i ustawe — Prawo o postepowaniu
przed sadami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153,
poz. 1271) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 11 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) w art. 367 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

«2.0d orzeczen komisji dyscyplinarnej Il in-
stancji stronom stuzy odwotanie do wtasci-
wego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
obwinionego sadu apelacyjnego — sadu
pracy i ubezpieczenh spotecznych. Do rozpo-
znania odwotania stosuje sie przepisy Ko-
deksu postepowania cywilnego o apelacji.”;

2) uchyla sie art. 13;
3) uchyla sie art. 29;

4) w art. 69:
a) uchyla sie pkt 4,
b) uchyla sie pkt 6.

Art. 92. Sedzia Sadu Najwyzszego otrzymuje staw-
ke awansowg, o ktérej mowa w art. 42 § 2, stosownie
do lat pracy na zajmowanym stanowisku w dniu wej-
$cia w zycie ustawy.

Art. 93. Uposazenie sedziow, ktérzy przeszli w stan
spoczynku przed dniem 1 stycznia 2004 r., ustala sie
wedfug wynagrodzenia zasadniczego w stawce pod-
stawowej i dodatku za wystuge lat.

Art. 94. 8 1. Sedziowie Sadu Najwyzszego w lzbie
Wojskowej podlegajg zwolnieniu z zawodowej stuzby
wojskowej z zachowaniem uprawnien przystugujacych
zotnierzom zwolnionym z tej stuzby z przyczyn, ktére
nie powoduja utraty tych uprawnien.

8 2. Prawo do emerytury lub renty wojskowej ule-
ga zawieszeniu, jezeli osoba, o ktérej mowa w § 1, po
zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowe] pozostaje
na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego, zostanie
powotana na stanowisko sedziego w innym sadzie lub
na stanowisko prokuratora albo wybrana do sktadu
Trybunatu Konstytucyjnego.

8§ 3. Osoba powotana na stanowisko sedziego Sadu
Najwyzszego, petnigca zawodowa stuzbe wojskowa,
podlega zwolnieniu z tej stuzby przed objeciem stano-
wiska. Przepisy 8 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

8 4. Przepis 8 2 stosuje sie odpowiednio do osoby
posiadajgcej uprawnienie do emerytury lub renty woj-
skowej, ktéra pozostaje na stanowisku sedziego Sadu
Najwyzszego w dniu wejscia w zycie ustawy lub powo-
tanej na stanowisko po dniu wejscia jej w zycie.

8 5. W razie zbiegu uposazenia w stanie spoczynku
z prawem do emerytury lub renty wojskowej wyptaca
sie osobie uprawnionej wytacznie Swiadczenie wyzsze
lub przez nig wybrane.

8 6. Zwolnienie, o ktérym mowa w 8 1, nastepuje
nie pozniej niz przed uptywem szesciu miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 95. Sedziowie wyznaczeni na stanowiska
w Biurze Nadzoru Pozainstancyjnego w lzbie Wojsko-
wej Sadu Najwyzszego stajg sie, z dniem wejscia w zy-
cie ustawy, sedziami delegowanymi, ze stanowisk po-
przednio zajmowanych, do petnienia innych czynnosci
w Sadzie Najwyzszym, z pozostawieniem petnego
uposazenia. W przypadku odwotania, na wniosek
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, z delegowa-
nia, sedzia ma prawo powrotu na poprzednio zajmo-
wane lub réwnorzedne stanowisko.

Art. 96. Srodki na wynagrodzenia, o ktérych mowa
w art. 70 8§ 1, ustala sie w odniesieniu do wynagrodze-
nia sedziego Sadu Najwyzszego wedtug zasad obowig-
zujacych przed dniem wejscia w zycie ustawy.

Art. 97. Jezeli w postepowaniach dyscyplinarnych,
o ktorych mowa w ustawach wymienionych w art. 74,
art. 76—80, art. 82 i 83, art. 86—88 i art. 90, rozpoczeto
rozprawe przed dniem wejscia w zycie niniejszej usta-
wy, postepowania toczg sie wedtug przepiséw dotych-
czasowych. W razie zawieszenia postepowania, ko-
niecznos$ci odroczenia rozprawy lub ponownego roz-
poznania sprawy, postepowania tocza sie wedtug prze-
piséw obowigzujgcych po wejsciu w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 98. Do czasu utworzenia Kancelarii Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego oraz Biura Studiow i Analiz
Sadu Najwyzszego czynne sa Biuro Orzecznictwa i Biu-
ro Prezydialne, a w Izbie Wojskowej — Biuro Nadzoru
Pozainstancyjnego.



Dziennik Ustaw Nr 240

— 15664 —

Poz. 2052 i 2053

Art. 99. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie ustawy, o ktérej mowa w art. 73 w zakresie dodat-
ku funkcyjnego dla Pierwszego Prezesa Sadu Najwyz-
szego, Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego,
Prezesa Sadu Najwyzszego i Wiceprezesa Naczelnego
Sadu Administracyjnego, i ustawy, o ktérej mowa
w art. 100, zachowujg moc do czasu wydania przepi-
sow wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy,
nie dfuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2003 r., o ile nie
sg sprzeczne z niniejszg ustawa.

Art. 100. Traci moc ustawa z dnia 20 wrzesnia
1984 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 924, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387).

Art. 101. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2003 r., z tym ze przepisy art. 42 § 2, art. 70 § 1
i art. 93 w zakresie wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 42 8 1, stosuje sie od dnia 1 stycznia 2004 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

2053
USTAWA

z dnia 23 listopada 2002 r.

0 zmianie ustawy o wspieraniu restrukturyzacji przemystowego potencjatu obronnego i modernizacji
technicznej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 1. W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o0 wspieraniu restrukturyzacji przemystowego poten-
cjatu obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 83, poz. 932,
22000 r. Nr 119, poz. 1250 oraz z 2001 r. Nr 76, poz. 805
i Nr 100, poz. 1080) wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:

JArt. 2. 1. Ustawe stosuje sie do:

1) spotek z ograniczong odpowiedzialno-
$cig lub spotek akcyjnych prowadza-
cych dziatalno$é gospodarczg na po-
trzeby bezpieczenstwa i obronnosci
panstwa,

2) przedsiebiorstw panstwowych, dla
ktéorych organem zatozycielskim jest
Minister Obrony Narodowej, oraz
spotek powstatych w wyniku komer-
cjalizacji tych przedsiebiorstw,

3) jednostek badawczo-rozwojowych pro-
wadzgcych dziatalno$¢ na potrzeby
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa,

4) spotek realizujgcych obrét z zagranica
towarami, technologiami i ustugami
0 znaczeniu strategicznym dla bezpie-
czenstwa panstwa oraz dla utrzymania
miedzynarodowego pokoju i bezpie-
czenstwa w rozumieniu ustawy z dnia
29 listopada 2000 r. o obrocie z zagra-
nicg towarami, technologiami i ustu-
gami o znaczeniu strategicznym dla
bezpieczenstwa panstwa, a takze dla
utrzymania miedzynarodowego poko-
ju i bezpieczenhstwa oraz o zmianie nie-
ktorych ustaw (Dz. U. Nr 119,
poz. 1250, z 2001 r. Nr 154, poz. 1789

oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 365, Nr 74,
poz. 676 i Nr 89, poz. 804).

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadze-
nia, uwzgledniajac przyjete kierunki prze-
ksztatcen strukturalnych przemystowego
potencjatu obronnego, okresli:

1) wykaz spotek oraz przedsigbiorstw
panstwowych i jednostek badaw-
czo-rozwojowych, o ktérych mowa
w ust. 1,

2) wykaz spotek, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 i 4, w odniesieniu do ktdrych
kompetencje ministra wtasciwego do
spraw Skarbu Panstwa, okreslone
w art. 2 pkt 5 oraz art. 18 ust. 1 ustawy
zdnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wy-
konywania uprawnien przystugujg-
cych Skarbowi Panstwa (Dz. U. Nr 1086,
poz. 493 i Nr 156, poz. 775, z 1997 r.
Nr 106, poz. 673, Nr 115, poz. 741
i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 155,
poz. 1014, z 2000 r. Nr 48, poz. 550,
z 2001 r. Nr 4, poz. 26 oraz z 2002 r.
Nr 25, poz. 253), zwanej dalej ,ustawa
o zasadach wykonywania uprawnien
przystugujacych Skarbowi Panstwa”,
wykonuje minister wtasciwy do spraw
gospodarki.”;

2) w art. 4:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) spotkach przemystowego potencjatu obron-
nego — rozumie sie przez to spotki z ograni-
czong odpowiedzialnoscia lub spdtki akcyjne
prowadzace dziatalno$é gospodarcza na po-
trzeby bezpieczenstwa i obronnosci pan-
stwa, o ktédrych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1i 4,
oraz spotki powstate w wyniku komercjaliza-



