Dziennik Ustaw Nr 34

— 2240 —

Poz. 317

317
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 11 lutego 2002 .

w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zaktadéw poprawczych, schronisk dla nie-
letnich i rodzinnych osrodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, trybu postepowania odwotawczego oraz
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego.

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357,z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118,
z2000r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291
i Nr 122, poz. 1323, 2 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 128,
poz. 1404 i Nr 144, poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 4, poz. 32)
zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela,

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozu-
mie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106,
poz. 496,z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,
z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126,
z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48,
poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268
i Nr 122, poz. 1320 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194
i Nr 144, poz. 1615),

3) ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich —
nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 pazdzier-
nika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U.z 2002 r. Nr 11, poz. 109),

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw peda-
gogicznych zatrudnionych w zaktadach popraw-
czych, schroniskach dla nieletnich oraz rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych,

5) zaktadzie — nalezy przez to rozumieé zaktad po-
prawczy i schronisko dla nieletnich,

6) osrodku — nalezy przez to rozumieé rodzinny osro-
dek diagnostyczno-konsultacyjny.

§ 2. 1. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi
stopien realizacji zadanh okreslonych w art. 6 Karty Na-
uczyciela, art. 4 ustawy o systemie oswiaty, art. 3i 65
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, obo-
wigzkéw okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczycie-
la oraz szczegétowych zadan zaktadu lub osrodka okre-
slonych odrebnymi przepisami — ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mieé wpty-
wu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela po-
lecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uza-
sadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane pole-

cenie byto sprzeczne z dobrem nieletniego, dobrem
stuzby albo dobrem publicznym, oraz nie stanowita
bezposredniego zagrozenia dla bezpieczenstwa zakta-
du.

3. Przy ocenie pracy nauczyciela doradcy meto-
dycznego uwzglednia sie ocene pracy dokonang przez
dyrektora wtasciwej placowki doskonalenia nauczycie-
li w zakresie dotyczagcym wykonywania funkcji dorad-
cy metodycznego.

4. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ na pod-
stawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela — oceny pracy
nauczyciela dokonuje sie w porozumieniu z dyrekto-
rem szkoty, zaktadu, osrodka lub placéwki, w ktorej na-
uczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajeé.

8§ 3. 1. Dyrektor zaktadu, dokonujac oceny pracy na-
uczyciela zatrudnionego w zaktadzie, uwzglednia
w szczegolnosci:

1) poprawnos$é merytoryczng i metodyczng prowa-
dzonych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuhczych,

2) stopien realizacji indywidualnego planu resocjali-
zacji nieletniego oraz oferty resocjalizacyjnej zakta-
du,

3) dziatania w zakresie przygotowania nieletniego do
samodzielnosci zyciowej z uwzglednieniem jego
mozliwosci i potrzeb rozwojowych,

4) zaangazowanie zawodowe w dziatalnos$¢ resocjali-
zacyjna zaktadu oraz podejmowanie dziatan inno-
wacyjnych i wspétprace z instytucjami wspomaga-
jacymi proces resocjalizacji,

5) aktywnos$é w podejmowaniu dziatan profilaktycz-
nych, edukacyjnych i wychowawczych,

6) aktywnos$é w doskonaleniu zawodowym, w tym
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

7) przestrzeganie ustalonego porzadku pracy oraz
prawidtowos$é prowadzenia dokumentacji,

8) przestrzeganie i ochrone praw nieletniego,

9) respektowanie i przestrzeganie zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem zaktadu,

10) kulture osobistg, poprawnosé¢ uzywanego jezyka,
zgodnosé postepowania z zasadami etyki zawodo-
wej,
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11) sposoby przeciwdziatania negatywnym przeja-
wom zachowah nieletnich.

2. Kierownik osrodka, dokonujgc oceny pracy na-
uczyciela zatrudnionego w osrodku, uwzglednia
w szczegdlnosci:

1) stopien realizacji zadan os$rodka,

2) aktywnos¢é w podejmowaniu dziatalnosci w zakre-
sie przeciwdziatania i zapobiegania demoralizacji,

3) aktywnosé w doskonaleniu zawodowym, w tym
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

4) prawidtowos$é prowadzenia dokumentaciji,

5) kulture osobistg oraz zgodnos$¢ postepowania z za-
sadami etyki zawodowej,

6) poprawnosé, terminowos¢ i rzetelnos$é sporzadza-
nych opinii,

7) trafno$¢ doboru technik diagnostycznych oraz
umiejetnos¢ ich interpretowania,

8) sposéb prowadzenia mediacji,

9) sposbéb sprawowania opieki specjalistycznej nad
nieletnim.

8 4. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
whniosku, o ktérym mowa w art. 6a ust. 1 Karty Nauczy-
ciela, ztym ze ocena moze by¢ dokonana nie wczesniej
niz po uptywie roku od oceny poprzedniej lub oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
o ktérym mowa w art. 9c ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza
sie okresow usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesigc.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicja-
tywy Ministra Sprawiedliwosci, dyrektora zaktadu lub
kierownika osrodka, dyrektor zaktadu lub kierownik
osrodka powiadamia o tym na piSmie nauczyciela co
najmniej na 30 dni przed dokonaniem oceny.

8 5. Na wniosek nauczyciela dyrektor zaktadu lub
kierownik osrodka zasiega, a z wtasnej inicjatywy dy-
rektor zaktadu lub kierownik o$rodka moze zasiegnaé,
opinii wtasciwego doradcy metodycznego lub konsul-
tanta wtasciwego w sprawach doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli zaktadéw lub osrodkéw na temat
pracy nauczyciela, a w przypadku braku takich mozli-
wosci — innego nauczyciela dyplomowanego lub mia-
nowanego. Opinie te powinny byé wyrazone na pi-
Smie.

8 6. 1. Dyrektor zaktadu lub kierownik osrodka jest
obowigzany do zapoznania nauczyciela z pisemnym
projektem oceny oraz wystuchania jego uwag i zastrze-
zen. Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi i zastrzeze-
nia na pis$mie w terminie 7 dni od dnia zapoznania sie
z projektem oceny pracy.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go
z projektem oceny pracy oraz wystuchaniu jego uwag
i zastrzezen moze byé¢ obecny przedstawiciel wskaza-
nej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzko-
wej.

3. Dyrektor zaktadu lub kierownik osrodka dorecza
nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, ktérej odpis
dotacza sie do akt osobowych nauczyciela. Wzoér karty
oceny pracy stanowi zatgcznik do rozporzadzenia.

8 7. 1. Odwotanie od otrzymanej oceny pracy na-
uczyciel wnosi na pismie do Ministra Sprawiedliwosci,
za posrednictwem dyrektora zaktadu lub kierownika
osrodka.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela, z zastrze-
zeniem ust. 3, rozpatruje w terminie 30 dni od dnia
whniesienia odwotania zespo6t oceniajgcy powotany
przez Ministra Sprawiedliwosci w sktadzie:

1) przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci jako prze-
wodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel
osrodka,

rady zaktadu lub przedstawiciel

3) wtasciwy doradca metodyczny,

4) na wniosek nauczyciela — przedstawiciel zaktado-
wej organizacji zwigzkowej wskazanej przez na-
uczyciela.

3. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczy-
ciela doradcy metodycznego w sktad zespotu oceniaja-
cego powotuje sig, poza osobami wymienionymi
w ust. 2 pkt 1—3, dwdch wtasciwych doradcéw meto-
dycznych.

4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, moze ustalié
nowag ocene pracy albo podtrzymac ocene pracy kwe-
stionowang przez nauczyciela.

5. W sktad zespotu oceniajagcego nie moga wcho-
dzié osoby, ktére uczestniczyty w dokonaniu kwestio-
nowanej oceny pracy.

6. Rozstrzygniecia zespotu co do ustalenia nowej
oceny pracy albo podtrzymania kwestionowanej przez
nauczyciela oceny pracy zapadaja wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby oddanych gtoséw decydu-
je gtos przewodniczgcego zespotu.

7. Rozstrzygniecie zespotu oceniajgcego jest osta-
teczne.

8. W przypadku ustalenia nowej oceny pracy wyda-
je sie nowa karte oceny pracy. Przepis 8 6 ust. 3 stosu-
je sie odpowiednio.

8 8. Przepisy 8 1—7 stosuje sie odpowiednio do na-
uczycieli religii, z tym ze organ dokonujacy oceny ma
obowigzek uwzglednié ocene merytorycznag nauczycie-
la religii ustalong przez wtasciwa wtadze koscielng lub
wyznaniowa.
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§ 9. 1. Oceny pracy dyrektora zaktadu, dyrektora
szkoty w zaktadzie lub kierownika osrodka dokonuje
Minister Sprawiedliwosci.

2. Kryterium oceny pracy dyrektora zaktadu, dyrek-
tora szkoty w zaktadzie lub kierownika osrodka stano-
wi stopien realizacji zadan i obowigzkéw okreslonych
w art. 6, 7 i 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 4 i 39 usta-
wy o systemie o$wiaty oraz art. 3 i 65 ustawy o poste-
powaniu w sprawach nieletnich — ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzo-
ru w zakresie spraw finansowych, gospodarczych i ad-
ministracyjnych.

3. Dokonanie oceny pracy dyrektora zaktadu, dy-
rektora szkoty w zaktadzie lub kierownika osrodka wy-
maga zasigegniecia opinii rady zaktadu i zaktadowych
organizacji zwigzkowych dziatajacych w zaktadzie lub
osrodku. Opinie te powinny byé wyrazone na pismie.
Minister Sprawiedliwos$ci uwzglednia takze spostrze-
zenia sedziego rodzinnego wykonujgcego nadzoér nad
wykonywaniem orzeczen w sprawach nieletnich, po-
czynione w toku wykonywania nadzoru.

4. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora zakta-
du, dyrektora szkoty w zaktadzie lub kierownika o$rod-
ka przepisy 8 2—6 stosuje sie odpowiednio.

8 10. 1. Wniosek dyrektora zaktadu, dyrektora szko-
ty w zaktadzie lub kierownika o$rodka o ponowne usta-

lenie oceny jego pracy rozpatruje, w terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku, zespdt oceniajgcy powotany
przez Ministra Sprawiedliwosci w sktadzie:

1) przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci jako prze-
wodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel
osrodka,

rady zaktadu lub przedstawiciel

3) nawniosek ocenianego dyrektora zaktadu, dyrekto-
ra szkoty w zaktadzie lub kierownika osrodka — na-
uczyciel konsultant wtasciwy w sprawach dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli lub wtasciwy do-
radca metodyczny,

4) nawniosek ocenianego dyrektora zaktadu, dyrekto-
ra szkoty w zaktadzie lub kierownika o$rodka —
przedstawiciel wskazanej przez niego organizacji
zwiagzkowe;j.

2. Przepisy § 7 ust. 4—8 stosuje sie odpowiednio.

&8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: B. Piwnik

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 11 lutego 2002 r.
(poz. 317)

Wzor

KARTA OCENY PRACY
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(podpis oceniajacego)

14. Z trescig oceny i przystugujagcym mi prawem do odwotania — ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oce-
ny** — w ciggu 14 dni od dnia jej doreczenia zostatem(am) zapoznany(a).

(podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy nauczyciela uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
rozporzadzenia z dnia 11 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zaktadéw po-
prawczych, schronisk dla nieletnich i rodzinnych osrodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, trybu postepowania odwo-
tfawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. Nr 34, poz. 317), a w przypadku dyrektora za-
ktadu lub kierownika o$rodka — zadan, o ktérych mowa w 8 9 ust. 2 i 4 tego rozporzadzenia.

** Niepotrzebne skreslié.



