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z dnia 8 marca 2002 .

w sprawie szczegotowych warunkéw przeprowadzania przez Prezesa Urzedu do Spraw Repatriacji i Cudzo-
ziemcow, Straz Graniczna, Policje i wojewodow kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Na podstawie art. 95 ustawy z dnia 25 czerwca
1997 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2001 r. Nr 127,
poz. 1400) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposob przeprowadzania kontroli legalnosci poby-
tu cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w tym okolicznosci jej przeprowadzania
i rodzaje kontrolowanych dokumentéw,

2) sposob i zakres dokumentowania czynnosci zwia-
zanych z przeprowadzang kontrola.

§ 2. 1. Przed rozpoczeciem kontroli:

1) funkcjonariusz Strazy Granicznej lub Policji, zwany
dalej ,funkcjonariuszem”, okazuje znak identyfika-
cyjny i podaje stopien, imie i nazwisko albo okazu-
je legitymacje stuzbowag w sposdb umozliwiajacy
kontrolowanemu odczytanie i zanotowanie nume-
ru legitymacji, organu, ktéry ja wydat, oraz nazwi-
ska funkcjonariusza,

2

~

upowazniony pracownik Urzedu do Spraw Repa-
triacji i Cudzoziemcéw albo upowazniony pracow-
nik urzedu wojewddzkiego, zwany dalej ,pracow-
nikiem”, podaje imie i nazwisko oraz okazuje upo-
waznienie do przeprowadzania kontroli i legityma-
cjg stuzbowa w sposéb, o ktérym mowa w pkt 1.

2. Rozpoczynajac kontrole funkcjonariusz i pracow-
nik podaje podstawe prawng oraz okolicznosci uzasad-
niajgce przeprowadzenie kontroli.

§ 3. Kontrola polega na wezwaniu cudzoziemca do
okazania dokumentow, zezwolen lub srodkéw:

1) dokumentéw podroézy,

2) wiz,

3) kart pobytu,

4) zezwoleh na zamieszkanie na czas oznaczony,

5) zezwoleh na osiedlenie sig,

6) polskich dokumentéw podrdzy dla cudzoziemca,

7) tymczasowych polskich dokumentéw podrozy dla
cudzoziemca,

8) tymczasowych zaswiadczen tozsamosci cudzo-

ziemca,

9) dokumentéw podrozy przewidzianych w Konwen-
cji genewskiej,

10) zezwolen na prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu,

11) dokumentéw umozliwiajgcych uzyskanie srodkéow
ptatniczych,

12) zaproszenia,

13) dokumentu potwierdzajgcego rezerwacje i optace-
nie w Rzeczypospolitej Polskiej zakwaterowania
i wyzywienia,

14) waluty polskiej lub zagranicznych srodkdéw ptatni-
czych, ktére moga by¢ w Rzeczypospolitej Polskiej
legalnie wymienione.

8 4. 1. Po przeprowadzeniu kontroli funkcjonariusz
lub pracownik sporzadza, z zastrzezeniem ust. 3, proto-
kot kontroli.

2. Protokot kontroli powinien zawiera¢ w szczegol-
nosci:

1) wskazanie upowaznienia do przeprowadzenia kon-
troli oraz numeru legitymacji stuzbowej upowaz-
nionego funkcjonariusza lub pracownika,

2) date i miejsce sporzadzenia protokotu kontroli,
3) date i godzine przeprowadzenia kontroli,

4) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontroluja-
cego,

5) imie i nazwisko ttumacza,
6) miejsce przeprowadzenia kontroli,
7) imie i nazwisko kontrolowanego cudzoziemca,

8) miejsce pobytu (adres zamieszkania) cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

9) opis okolicznosci uzasadniajgcych przeprowadze-
nie kontroli,

10) opis skontrolowanych dokumentéw i zezwolen
z podaniem ich numeru, okresu waznosci oraz or-
ganu, ktéry dokument lub zezwolenie wydat,

11) informacje o ilosci $rodkéw finansowych posiada-
nych przez cudzoziemca lub wskazanie sprawdzo-
nych dokumentéw potwierdzajgcych ich posiada-
nie,

12) wynik kontroli,
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13) podpis funkcjonariusza lub pracownika sporzadza-
jacego protokét kontroli,

14) podpis cudzoziemca lub adnotacje o odmowie
i przyczynach odmowy ztozenia podpisu.

3. W przypadku gdy w wyniku kontroli stwierdzono
legalnosé pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, funkcjonariusz lub pracownik prze-
prowadzajacy kontrole sporzadza notatke.

4. Odmowa podpisania protokotu przez cudzoziem-
ca nie stanowi przeszkody do podpisania go przez kon-
trolujgcego oraz pozostawienia cudzoziemcowi kopii
protokotu.

5. Jezeli kontrolag objeto kilku cudzoziemcow, to
funkcjonariusz lub pracownik przeprowadzajacy kon-
trole, po jej przeprowadzeniu, sporzadza odpowiednio

jeden protokoét kontroli lub notatke, dotyczace cudzo-
ziemcow.

6. Oryginat protokotu kontroli lub notatki przecho-
wuje sie w jednostce lub komérce organizacyjnej pod-
miotu, ktérego funkcjonariusz lub pracownik przepro-
wadzit kontrole.

7. Wyniki kontroli wykorzystuje sie do formutowa-
nia wnioskdw o wszczecie postepowania administra-
cyjnego o zobowigzanie do opuszczenia terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i o wydalenie cudzoziemca.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik
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z dnia 11 marca 2002 r.

w sprawie swiadectwa stuzby oraz opinii stuzbowej funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu.

Na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 16 marca
2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr 27, poz. 298
i Nr 106, poz. 1149) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe dane, kt6-
re nalezy podaé¢ w swiadectwie stuzby oraz opinii stuz-
bowej funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu, zwanego
dalej ,funkcjonariuszem”.

8 2. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby
w dniu, w ktérym nastepuje zwolnienie, wydaje sie:

1) $wiadectwo stuzby, zwane dalej ,$wiadectwem”,
2) opinie stuzbowa — na jego wniosek, zwang dalej
»,0pinig”.

2. Jezeli wydanie swiadectwa lub opinii w terminie,
o ktorym mowa w ust. 1, jest niemozliwe, funkcjonariu-
szowi dorecza sie je za posrednictwem poczty nie pdz-
niej niz w ciggu 7 dni od dnia jego zwolnienia.

3. Swiadectwo lub opinie wydaje wtasciwy przeto-
zony funkcjonariusza.

§ 3. 1. W sSwiadectwie zamieszcza sie dane per-
sonalne i informacje o funkcjonariuszu dotyczace
w szczegolnosci:

1) okresu stuzby,

2) ostatnio zajmowanego stanowiska,

3) podstawy prawnej zwolnienia ze stuzby,
4) zajecia uposazenia,

5) okresu korzystania z urlopu bezptatnego,

6) liczby dni urlopu wypoczynkowego wykorzystane-
go w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosu-
nek stuzbowy.

2. Na zadanie funkcjonariusza w $wiadectwie stuz-
by zamieszcza sie informacje o wysokosci i sktadnikach
uposazenia oraz uzyskanych kwalifikacjach.

3. Wzér swiadectwa okresla zatgcznik nr 1 do roz-
porzadzenia.

8 4. 1. Na wniosek funkcjonariusza jego przetozony
wydaje opinie na podstawie danych zawartych w ak-
tach osobowych funkcjonariusza.

2. W opinii funkcjonariusza zamieszcza sie w szcze-
golnosci:

1) imie, nazwisko, date i miejsce urodzenia,
2) informacje o okresie i przebiegu stuzby,

3) charakterystyke kwalifikacji zawodowych,



