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4) w tabeli IV w czesci | wiersz ,,Stanowiska koordynujgce i samodzielne w stuzbie cywilnej” otrzymuje brzmie-

nie:

~Stanowiska koordynujg-
ce i samodzielne w stuz-
bie cywilnej

gtéwny ksiegowy,

naczelnik (kierownik) wydziatu,
zastepca gtéwnego ksiegowego

wyksztatcenie wyzsze

audytor wewnetrzny,
radca prawny

wedtug odrebnych prze-
pisow

kierownik pracowni,
gtéwny specjalista,

kierownik oddziatu (jednostki rownorzednej),

zastepca naczelnika (kierownika) wydziatu,
zastepca kierownika oddziatu (jednostki réwnorzednej)

wyksztatcenie wyzsze

petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

wedtug odrebnych prze-
pisow

kierownik kancelarii tajnej

wyksztatcenie srednie”

8 2. Przepisy 8§ 1, z wyjatkiem pkt 1 lit. a) pierwsze
tiret i pkt 2 lit. a) w zakresie dotyczacym rzecznika pra-
sowego, majg zastosowanie od dnia 1 stycznia
2002 r.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 25 stycznia 2002 r.

w sprawie wynagrodzenia cztonkéw Rady Stuzby Cywilne;j.

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49,
poz. 483, Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255 oraz
z 2001 r. Nr 102, poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128,
poz. 1403 i Nr 154, poz. 1800) zarzadza sig, co nastepu-
je:

§ 1. Cztonkom Rady Stuzby Cywilnej, zwanej dalej
~Rada”, przystuguje miesieczne wynagrodzenie ry-
czattowe, ptatne z dotu na koniec miesigca, ktérego
wysokos$é ustala sie przy zastosowaniu nastepujacych
mnoznikéw wielokrotnos$ci najnizszego wynagrodze-
nia pracownikow:

1) dla przewodniczagcego Rady — 4,0,
2) dla wiceprzewodniczgcego Rady — 3,0,
3) dla pozostatych cztonkéw Rady — 2,0.

8 2. Traci moc rozporzgdzenie Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 16 listopada 1999 r. w sprawie wynagro-
dzenia cztonkéw Rady Stuzby Cywilnej (Dz. U. Nr 93,
poz. 1070).

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lu-
tego 2002 r.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller



