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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 16 maja 2002 r.

w sprawie szczegotowego trybu prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegaja-
cych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Graniczne;j.

Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 78,
poz. 462, z 1991 r. Nr 94, poz. 422, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254, z 1993 r. Nr 12, poz. 52, z 1994 r. Nr 53,
poz. 214,z1995r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104,
poz. 515, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 124, poz. 583,
z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 770, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255 oraz z 2001 r.
Nr 45, poz. 498, Nr 106, poz. 1149 i Nr 110, poz. 1189)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. W postepowaniu kwalifikacyjnym, zwanym
dalej ,postepowaniem”, ustala sie przydatnosé i pre-
dyspozycje kandydata na funkcjonariusza Strazy Gra-
nicznej ubiegajacego sie o przyjecie do stuzby, zwane-
go dalej ,kandydatem”.

2. Postepowaniem obejmuje sie kandydatéow po-
siadajgcych co najmniej wyksztatcenie srednie.

3. Postepowaniem mozna objgé kandydatéw nie-
posiadajacych wyksztatcenia sredniego, jezeli dyspo-
nuja cechami preferencyjnymi do petnienia stuzby
w Strazy Granicznej, o ktorych mowa w ust. 4, nie
ukonczyli 30 roku zycia i brak jest kandydatéw spetnia-
jacych wymag okreslony w ust. 2.

4. Za cechy preferencyjne kandydatéw okreslonych
w ust. 3, szczegodlnie przydatne do petnienia stuzby
w Strazy Granicznej na stanowiskach w bezposredniej
ochronie granicy panstwowej, uwaza sie:

1) posiadanie umiejetnosci w szczegdlnosci takich jak
strzelanie, alpinisty, spadochroniarza, nurka i pte-
twonurka  udokumentowanych posiadaniem
uprawnien instruktorskich,

2) udokumentowane posiadanie kwalifikacji niezbed-
nych na proponowanym stanowisku stuzbowym,
potwierdzone co najmniej piecioletnig praktyka za-
wodowa,

5. Wobec poborowych skierowanych do stuzby
kandydackiej w Strazy Granicznej postepowanie prze-
prowadza sie w zakresie:

1) uzyskania orzeczenia komisji lekarskiej ustalajace-
go zdolnosci psychiczne i fizyczne,

2) sprawdzenia w Krajowym Rejestrze Karnym,

3) postepowania sprawdzajgcego,

4) sprawdzenia niezbednego do uzyskania dostepu do
informacji niejawnych.

§ 2. 1. Postepowanie rozpoczyna sie od przeprowa-
dzenia z kandydatem wstepnej rozmowy kwalifikacyj-
nej pozwalajgcej na poznanie jego predyspozycji do
stuzby oraz motywacji do jej podjecia.

2. Postepowanie prowadzi jednostka organizacyjna
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej wtasciwa w spra-
wach osobowych oraz komadrki organizacyjne wtasci-
we w tych sprawach w oddziatach lub osrodkach szko-
lenia Strazy Granicznej.

8 3. 1. Kandydat sktada:
1) pisemne podanie o przyjecie do stuzby,
2) wypetniony kwestionariusz osobowy,
3) dwie aktualne fotografie,

4) swiadectwa pracy (stuzby) z poprzednich miejsc
pracy (stuzby),

5) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatce-
nie i kwalifikacje zawodowe,

6) inne dokumenty, jezeli obowigzek ich przedtozenia
wynika z odrebnych przepiséw.

2. Kandydat moze dodatkowo przedtozyé doku-
menty potwierdzajgce jego umiejetnosci i osiggniecia
zawodowe, a takze opinie polecajace.

3. Wz6r kwestionariusza osobowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt 2, stanowi zatgcznik nr 1 do rozporza-
dzenia.

8 4. 1. Postepowanie prowadzone jest w dwdch eta-
pach.

2. Etap pierwszy postepowania konczy sie wysta-
wieniem opinii w przedmiocie dopuszczenia kandyda-
ta do drugiego etapu postepowania.

3. Etap drugi konhczy sie sporzadzeniem list kandy-
datow spetniajgcych wymogi przyjecia do stuzby
w Strazy Granicznej, ktérzy osiggneli minimum 15
punktéw, w kolejnosci uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym ogdélnych ocen punktowych od oceny
najwyzszej do najnizsze;j.

4. Oceny punktowej dokonuje sie w karcie kwalifi-
kacyjnej kandydata, wypetnianej na kazdym etapie po-
stepowania.

5. Wzér karty kwalifikacyjnej kandydata, o ktorej
mowa w ust. 4, stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadze-
nia.

8 b. 1. Etap pierwszy postepowania sktada sie z:

1) rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzanych przez
funkcjonariusza komoérki kadrowej z wytypowa-
nym kandydatem, majacych na celu okreslenie je-
go przydatnosci do stuzby oraz ustalenie motywow
jej podjecia,



Dziennik Ustaw Nr 73

— 5103 —

Poz. 673

2) badan psychofizjologicznych okreslajacych predys-
pozycje intelektualne i osobowos$ciowe wytypowa-
nego kandydata,

3) testu sprawnosci fizycznej,

4) przeprowadzenia odpowiedniego postepowania
sprawdzajgcego w zakresie dostepu do wiadomo-
$ci stanowigcych tajemnice stuzbowg i panstwowa
w stosunku do wytypowanego kandydata,

5) sprawdzenia prawdziwosci danych osobowych wy-
typowanego kandydata zawartych w kwestionariu-
szu osobowym, o ktérym mowa w 8 3 ust. 1 pkt 2,

6) skierowania wytypowanego kandydata do wtasci-
wej komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasci-
wemu do spraw wewnetrznych, w celu ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stra-
zy Graniczne;j.

2. Test sprawnosci fizycznej, o ktérym mowa
w ust. 1w pkt 3, stanowi zatgcznik nr 3 do rozporzadze-
nia.

8 6. 1. Etap drugi postepowania sktada sie z testow,
ktére majg na celu okreslenie stopnia posiadanej wie-
dzy ogdlnej, sprawnosci fizycznej i znajomosci jezykow
obcych kandydata, rozmowy kwalifikacyjnej oraz
z analizy przydatnosci i predyspozycji kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej, na podstawie danych uzy-
skanych w trakcie pierwszego etapu postepowania
z karty kwalifikacyjnej kandydata, karty sprawnosci fi-
zycznej kandydata i wypetnionego kwestionariusza
osobowego.

2. Testy, rozmowe kwalifikacyjng oraz analize,
o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza komisja powo-
tana przez Komendanta Gtéwnego Strazy Graniczne;.

8 7. Do stuzby w Strazy Granicznej przyjmuje sie za-
kwalifikowanych w trakcie postepowania kandydatéw
zgodnie z kolejnoscia na listach, o ktérych mowa w 8§ 4

ust. 3, z uwzglednieniem kwalifikacji kandydata, wol-
nych etatow i aktualnych potrzeb stuzbowych jednost-
ki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktérej funkcjona-
riusz ma petni¢ stuzbe.

8 8. 1. Negatywne wyniki testéw, postepowania
sprawdzajacego lub negatywne orzeczenie komisji le-
karskiej, o ktérych mowa w 8 5 i 6, powodujg odstgpie-
nie od dalszego postepowania.

2. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych
moze przerwaé postepowanie w kazdym czasie, infor-
mujac kandydata pisemnie o jego przyczynie.

3. Kandydata zawiadamia sie pisemnie o zakoncze-
niu postepowania i o jego wyniku.

8 9. 1. W przypadku kandydatéw ubiegajgcych sie
o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej posiadaja-
cych kwalifikacje zawodowe szczegdlnie przydatne do
stuzby na przewidywanym stanowisku stuzbowym na
podstawie decyzji Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej, mozna odstgpi¢ od czynnosci podejmowanych
w postepowaniu okreslonych w § 4 ust. 3, 8 6 ust. 1
orazw § 7.

2. Wykaz kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa
w ust. 1, stanowi zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

8 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych z dnia 3 grudnia 1996 r. w sprawie zasad
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego dla
kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej niemaja-
cych wyksztatcenia sredniego (Dz. U. Nr 146, poz. 684).

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 16 maja 2002 r.
(poz. 673)

Zatacznik nr 1

WZOR KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO

(pieczgC jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej)

Nr ewid. ...cceeeeeeee

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

KANDYDATA DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNE]

zdjecie
legitymacyjne

(nazwisko, imig, imi¢ ojca i rok urodzenia)

Na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133,
poz. 883 z poin. zm.) wyraiam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
kwestionariuszu w zakresie niezbednym dla potrzeb opracowania kadrowego i oswiadczam, Ze
zostalem(am) zapoznany(a) z procedurq rekrutacji do stuzby w StraZy Granicznej.

.....................................................................................................................................

(miejscowo$¢, data 1 podpis kandydata ubiegajacego sig o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej)

Proszg czytelnie i wyczerpujaco wpisa¢ odpowiedzi na wszystkie pytania.

. Wypelnienie kwestionariusza nie jest rdwnoznaczne z przyjeciem do stuzby w Strazy
Granicznej.

Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej nie podlega zwrotowi.

4. Podanie niepelnych danych moze by¢ powodem znacznego przedluzenia procesu opracowania
kadrowego.

N

hed
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L DANE OSOBOWE
1. | Nazwisko
2. |Imie¢ (imiona)
3. |Nazwisko rodowe
4. |Imiona rodzicow
5. |Nazwisko panienskie matki
6. |Data i miejsce urodzenia
7. |Numer ewidencyjny PESEL
8. |Jaki jest Pana(i) stan cywilny
9. |Narodowos¢
10. | Obywatelstwo
Czy posiada Pan(i) obywatelstwo
11 innego kraju
" | Poda¢ jakiego i od kiedy
Czy uzywal Pan(i) innego nazwiska
12 Opisa¢ okolicznosci i poda¢
" |uzywane wczeSniej nazwisko.
Czy kiedykolwiek uzywal Pan(i)
pseudonimu
13 Opisac¢ okolicznosci i podaé
" |uzywany pseudonim.
14. | Adres stalego zameldowania
15 Adres zamieszkania
" | (do korespondencji)
16. | Numer telefonu kontaktowego
Seria i numer
17. Dowad 0 dai
osobisty rgan wydajacy
Data i miejsce
wydania

stopien, imig, nazwisko oraz stanowisko oficera kadrowego przyjmujacego ankiete, podpis'

! Dane potwierdzane w punktach 1-4;6-7;14 oraz 17 stwierdzone na podstawie przedtozonego dowodu osobistego.

(miejscowosé i data)
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18.

Informacje dotyczace stuzby wojskowej ( powszechnego obowigzku obrony RP )

1) przynalezno$¢ ewidencyjna do
WKU

2) seria, numer i data wydania ksigzeczki
wojskowej

3) kategoria zdrowia — prosze poda¢
oznaczenie literowe i paragrafy

4)czy ma Pan(i) uregulowany stosunek do
shluzby wojskowej
/ wpisaé stownie TAK — NIE /

5) posiadany stopien wojskowy

6) sluzbe wojskowa odbyl Pan(i)
w jednostkach :
MON;

MSWiA / NJW , Policja, Straz
Graniczna, Biuro Ochrony Rzadu /;

Inne
/ np. sluzba zastepcza /

(poda¢ charakter shluzby, okres jej
pelnienia, jednostk¢ wojskowa lub inng
formacje, zajmowane stanowiska, opis
wykonywanych zadan, odbyte Kkursy
i szkolenia )

oooooo

oooooooooooooooooo

7) zostalem przeniesiony do rezerwy bez
odbycia zasadniczej sluzby wojskowej
(podaé powéd)

8) nie podlega (podaé powéd)

9) czy mial Pan odraczang stuzbe
wojskowq (podaé powdd)

stopien, imig, nazwisko oraz stanowisko oficera kadrowego przyjmujacego ankiete, podpis? miejscowosé i data
P &

? Dane zawarte w punkcie 18 na podstawie przedtozonej ksiazeczki wojskowej.
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19.

Czy w okresie sluzby wojskowej byl
Pan karany dyscyplinarnie
(_ podaé za co)

20.

Czy w okresie shuzby wojskowej byl
Pan wyroézniany ( podaé za co)

21.

Czy stluzyl lub ubiegal si¢ Pan(i)
o przyjecie do stuzby przygotowawczej
w Strazy Granicznej, Urzedzie Ochrony
Panstwa, Policji, Ministerstwie Obrony
Narodowej (podaé gdzie i kiedy )

22.

Paszport:
1) seria, numer
2) data wydania
3) data waznoSci

23.

Czy w okresie ostatnich 10 lat
wyjezdzal Pan(i) za granice

Poda¢ kraj, czasokres pobytu, okreslié
charakter wyjazdu.

24,

Czy kiedykolwiek wpisano do Pana(i)
paszportu adnotacje dotyczace zakazu
wjazdu na terytorium innych panstw

25.

Czy utrzymuje Pan(i) kontakty

z obcokrajowcami lub osobami
przebywajacymi za granica
(podac¢ kim jest (s3) ta osoba(y), w
jakim charakterze przebywa za
granicg oraz rodzaj i czestotliwos¢
kontaktow )

stopien, imie, nazwisko oraz stanowisko aficera kadrowego przyjmujacego ankiete, podpis®

3Dane zawarte w punkcie 22 na podstawie przedtozonego paszportu.

(miejscowosc i data)
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26. | Czy kiedykolwiek byl Pan(i) w kraju
lub za granica podejrzanym,
zatrzymanym, oskarzonym badz
ukaranym:

1) w sprawie karnej (przez sad lub
kolegium ds. wykroczen);

2) z ustawy karnej skarbowej;

3) objety jakimkolwiek innym
postgpowaniem;

4) zatrzymanym przez Policj¢ lub inne
shuzby porzadkowe.

(poda¢ okolicznosci, ewentualnie
wymiar kary )

oooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooo

---------

ooooooo

ooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooo

.....

27.| Czy obecnie toczy si¢ w stosunku do
Pana (i) postgpowanie sagdowe,

skarbowe, administracyjne, inne

28. | Czy spozywa Pan( i ) alkohol

(okresli¢ jaki i jak czesto )

29. | Czy kiedykolwiek prowadzil Pan(i)
samochod pod wplywem alkoholu
Czy zostal Pan(i) w takich
okolicznoS$ciach zatrzymany przez

Policje¢

30. | Czy istnieje jakie$ zdarzenie z
przeszlosci, ktorego si¢ Pan(i) wstydzi
lub ujawnienie ktérego moze
przysporzy¢ Panu(i) klopotow lub
negatywnie wplywac na stluzbe w
Strazy Granicznej

31. | Czy kiedykolwiek zazywal Pan(i)
narkotyki ewentualnie leki
psychotropowe. Podac¢ jakie oraz

przez jaki okres.

32.

Czy posiada Pan (i) blizny lub tatuaze.
Opisa¢ okolicznosci ich powstania,a w
przypadku tatuazy okresli¢ ich tres¢ i
znaczenie.
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33.

Czy ubiegal si¢ Pan(i) o przyznanie
odszkodowania powypadkowego lub
renty inwalidzKkiej

Opisac¢ kiedy i gdzie.

34.

Poda¢ przyblizong wage i wzrost.

35.

Czy nalezy Pan(i) do organizacji
politycznych.

Podaé nazwe organizacji , date
wstapienia , pelniong funkcje.

36.

Czy nalezy Pan(i) do organizacji
spolecznych.

Poda¢ nazwe organizacji i jej cele,
date wstapienia, pelniong funkcje.

37. Czy ubiegajac si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej jest Pan(i) Swiadom(a), Ze

jesteSmy formacja paramilitarng i ze moze by¢ Pan(i) w kazdym czasie przeniesiony lub

oddelegowany do pelnienia stuzby w rejonach Polski maksymalnie oddalonych od obecnego
miejsca zamieszkania.
Odnies¢ si¢ do powyizszej informacji .

38. Napisaé, jakie zadania wykonuje Straz Graniczna, oraz opisa¢, jak wyobraza Pan(i) sobie

--------------------------------------------

---------------

swoje przyszle obowiazki stuzbowe.

---------

ooooooooo
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................

(miejscowosc, data i podpis kandydata ubiegajacego sig
o przyjecie do stuzby przygotowawczej w Strazy Granicznej)

II. INFORMACJE O WYKSZTALCENIU I DOSWIADCZENIU ZAWODOWYM

KANDYDATA
1. Tryb nauki (dzienne

_|1. Nazwa ukonczonej szkoly, uczelni. bezplatne, dzienne
1.Wyksztalcenie | 2, Wwydzial, specjalizacja. platne, zaoczne,
(wypehié wszystkie 3. Temat pracy dvpl . ieczo .
dot. Pana(i) rubryki) | ~* pracy dyplomowej. wieczorowe, inne).

4. Uzyskane tytuly naukowe (zawodowe). 2. Rok rozpoczecia i
ukonczenia nauki.

Z A S AD NI CZE | e s
ZAWODOWE et
SREDNIE ..........................................
POMATURALNE oo e
WYZSZE | e
LICENCIACKIE | oo
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WYZSZE et e eeeeeeeeeteeereseresseseeaseenas
MAGISTERSKIE

PODYPLOMOWE | vovvvvveeveessesessssssssssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssessssssssssssssssssnens | 717010110

INNE

2.| Opisaé osiagniecia z okresu nauki w
szkole S$redniej (wyiZszej), znaczacy
wynik w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych itp.

3.| Czy obecnie uzupelnia Pan(i) wiedz¢

Podaé nazwe szkoly, uczelni, rodzaj
kursu, tryb nauki oraz datg
planowanego jej ukonczenia .

4.| Czy kiedykolwiek zrezygnowal Pan(i)
z nauki w szkole (uczelni) lub zostal
Z niej usuniety

Podaé powod.

5.| Czym kierowal si¢ Pan(i) przy
wyborze studiow (szkoly)

Przedstawié¢ zwigzek migdzy Pana(i)
wyksztalceniem a sluzbg, o ktora si¢ ubiega.

6.| Znajomos¢ jezykow obcych (wpisa¢ stopien znajomosci biegle w przypadku posiadania
certyfikatu zdania egzaminu panstwowego ). W uwagach prosz¢ wstawi¢ znak ,,X” przy
jezyku , ktory bedzie Pan(i) chcial(a) zdawaé¢ w przypadku dopuszczenia do II etapu
opracowania kadrowego
Stopien znajomosci

W jaki sposob Pan(i) moze udokumentowa¢
biegle |b.dobrze |$rednio | stabo stopien znajomosci jezyka obcego

Jezyk Uwagi
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.| Czy w okresie studiow (szkoly)

otrzymywal Pan(i) stypendium

Poda¢ jakie ( socjalne, naukowe, inne).

. | Jakie posiada Pan(i) niewymienione

powyzej uprawnienia, kwalifikacje,
umiejetnosci zawodowe (np. kurs
pilotéw wycieczek, prawo jazdy kat. ...).

.| Czy umie Pan(i) ptywaé

10.

Czy umie Pan(i) obshugiwa¢
komputer

11.

Czy potrafi Pan(i) obslugiwaé bazy
danych (jakie)

12.

Czy potrafi Pan(i) obslugiwa¢
edytory tekstow (jakie)

13.

Czy w trakcie nauki (studiow)
pracowal Pan(i) zarobkowo

Okresli¢ charakter pracy

14.

Jakie sg Pana(i) zainteresowania
pozazawodowe:

1) mogace mie¢ zwiazek ze stluzbg w
Strazy Granicznej

2) inne

15.

Czy kiedykolwiek zostal Pan(i)
zwolniony(a) z pracy lub porzucil

prace
(poda¢é powody)

16.

Poda¢ przebieg dotychczasowego zatrudnienia

( nalezy wymieni¢ wszystkie okresy zatrudnienia tzw. ,skladkowe” oraz okresy pozostawania bez
pracy, w tym z uprawnieniem do zasilku dla bezrobotnych, jak réwniez bez uprawnien do jego

pobierania )

OKres
od -do

dzien/ miesigc/rok

Nazwa zakladu pracy,
adres

Stanowisko, rodzaj pracy,
ogolny zakres obowigzkéw

Prosze¢ poda¢ przyczyny
zmian miejsca zatrudnienia
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17

Poda¢ ogodlny dotychczasowy okres
pracy (ilos¢ lat, miesiecy)

18.| Podaé ewentualne dotychczasowe,

dodatkowe zZrodla zarobkowania

(adres i nazwa firmy, pelniona
funkcja, rodzaj umowy, korepetycje,
chalupnictwo, inne)

19. Inne informacje lub dane, ktore chcialby Pan (i) zamie$ci¢ w niniejszym kwestionariuszu.

IXYYTTYYY

eeccecccscceccceccsccoccsecee

Yy eeccsccccccccne

eecee evee cecccece

Prawdziwos¢ danych stwierdzam wiasnorecznym podpisem :

(miejscowo$¢, data i podpis kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby
przygotowawczej w Strazy Granicznej)
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Przyjmuje¢ do wiadomosci, Ze podanie nieprawdziwych oraz niepelnych danych lub ich
zatajenie bedzie powodem odmowy przyjecia do sluzby przygotowawczej w Strazy
Granicznej.

Niniejszy dokument po przyjeciu do sluzby przygotowawczej w Strazy
Granicznej stanie si¢ czeScia Pana(i) akt osobowych, a zlozone w nim oSwiadczenia bedg
prawnie wigzace.

(miejscowosc, data i czytelny podpis kandydata
ubiegajacego sig o przyjecie do stuzby przygotowawczej w Strazy Graniczne;j)

Oswiadczenie
dla kandydatéw przyjmowanych do stuzby w Strazy Granicznej, sktadane w dniu przyjecia.

OSWIADCZENIE

Niniejszym o§wiadczam, Ze podane przeze mnie w kwestionariuszu osobowym informacje

na dzien . nie ulegly zmianie.

(miejscowosc, data i czytelny podpis kandydata
ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby przygotowawczej w Strazy Graniczne;j)
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Zatacznik nr 2

WZOR KARTY KWALIFIKACYJN.EJ .
KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIEO PRZYJECIE DO StUZBY W STRAZY GRANICZNEJ
CZESC A
NAZWISKO ....oooviiiiiiiiiiiriiee e [0 Te [0 7YY
IMIONA v IMIONA rodZICOW .......cooovvvivieiiieee e

Data i MIEJSCE UTOUZENIA .....c..ioiiiiiieiiiiiecie ettt ettt sttt et sh bt e bt e sbb e sttt e nbeesabesbeesbesnbeeseeenbenses

Miejsce zamieszkania (ewentualne czasowe miejsce PODYIU) .......ccvviiiiiiiiiiiiiii e

Deklarowany przez kandydata jezyk obcy, ktéry bedzie oceniany w ramach testu : ..........cccccceevviiiiiniiciienen,

| . Opinia komorki kadrowej
1. Ocena stopnia przydatnosci kandydata w oparciu o dane osobowe, wyksztalcenie, doswiadczenie

i kwalifikacje zawodowe na podstawie informacji zawartych w kwestionariuszu osobowym i przedstawionej
dokumentaciji :

pozytywna O negatywna O
2. Ocena przydatnosci kandydata sporzadzona na podstawie udokumentowanych rozméw kwalifikacyjnych :
pozytywna O negatywna O

3. Propozycje etatowe (stanowisko, komdrka org.) w stosunku do kandydata ...............cccceveereveeeineriieieenneiennnnn,

(data i podpis funkcjonariusza komoérki organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych)

Il. Test sprawnosciowy

Ocena: ' pozytywna O negatywna O

(podpis przeprowadzajgcego test)

lll. Opinia przetozonego wiasciwego w sprawach osobowych co do dopuszczenia lub niedopuszczenia
kandydata do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego :

(data, podpis i pieczeé¢ przetozonego)

Uwaga: W polu oznaczonym O nalezy wpisa¢ odpowiednio oznaczenie ,X”.
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CZESCB
NAZWISKO ....covviiiiiiiiiiice e FOAOWE ...coeviiiiiriieeiieeieesiteetee sttt e et e sseesneenseenne s
IMIONA ... IMiIoNa rOdZICOW .........ooveiviiirriinie it
Data | MIGJSCE UFOTZENIA .....c.coviriiiieiiiiiciteiete ettt sttt e s e s r e e aseaeeeatesteestebeeseesbansesbesbesbsesesnsensens
Miejsce zamieszkania (ewentualne czasowe Mi€jSCe PODYIU) .......cccuevuiiriiiiiieiiiciecie et e
. Testy

1. Ocena z testu pisemnego dotyczacego wiedzy ogdlne; :

o 0O O o o 0O a
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

2. Ocena z testu z zakresu jgzyka obcego:

O o 0O a a O O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

3. Ocena z testu sprawnosci fizyczne;j:

a O o o O o O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

Il. Rozmowa kwalifikacyjna i analiza

1. Ocena z rozmowy kwalifikacyjne;j:

o 0O O | O O 0O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

2. Ocena z dokonanej analizy stopnia przydatnosci i predyspozycji kandydata do stuzby w oparciu o dane
uzyskane w trakcie pierwszego etapu postgpowania z karty kwalifikacyjnej kandydata, karty sprawnosci
fizycznej kandydata i kwestionariusza osobowego:

a O a a a o 0O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

Uwaga: Skala ocen przydatnosci do stuzby:
0 pkt - nie spetnia wymagan

1 pkt - predyspozycje niewystarczajace

2 pkt - slabe predyspozycje

3 pkt - predyspozycje przecigtne

4 pkt - predyspozycje dobre

5 pkt - predyspozycje wysokie

6 pkt - bardzo wysokie predyspozycje
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CZESC C
NAzZWISKO .....cooiviiiiiiiiccieeeee e FOAOWE ....eeiiniiiiiiiiie ettt
IMIONA .. IMioNa rodziCOW .........cocceiiiiiiieniiniieee e
Data i MIEJSCE UFOUZENIA .........ooviiiiiieiieiieiieiete ettt et et e s e e et e e st e e st e seessesseestessessaestessesestesteesearesseans
Miejsce zamieszkania (ewentualne czasowe MiejSCe PODYIU) .......cocuevviiriiiiiiriiiiii e e

Suma uzyskanych przez kandydata punktéow w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego -

(data i podpis przewodniczacego komisji egzaminacyjne;j)
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Zatacznik nr 3

TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KANDYDATOW DO StUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

|. Zasady przeprowadzania testu:

1) normy sprawnosci fizycznej dla | i Il etapu postepo-
wania kwalifikacyjnego, przeprowadzanego w jed-
nostkach SG i w osrodkach szkolenia SG, okreslaja
tabele norm sprawnosciowych kwalifikacji kandy-
datéw do stuzby w Strazy Granicznej;

2) kandydat zgtaszajacy sie na test do instruktora
sportowego w | i Il etapie postepowania kwalifika-
cyjnego musi posiadaé karte sprawnosci fizycznej
kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, ze sto-
sownym wpisem lekarza dopuszczajgcym do
udziatu w tescie;

3) karta, o ktérej mowa w ust. 2, po wypetnieniu dota-
czana jest do pozostatych dokumentéw kandydata
do stuzby w SG;

4) test sprawnosci fizycznej przeprowadzony jest
w hali sportowej oraz na stadionie;

5) test wykonuje sie wytacznie w stroju sportowym;

6) kolejno$¢ wykonywanych elementéw testu jest $ci-
$le okreslona w tabelach norm sprawnosciowych
kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej;

7) rozpoczecie testu poprzedza kilkuminutowa roz-
grzewka;

8) wyniki testu wpisywane s do karty sprawnosci fi-
zycznej kandydata do stuzby w Strazy Graniczne;j.

Il. Opis éwiczen
1. Skretosktony:

— z pozycji lezac tytem, dtonie splecione palcami
za gtowa, nogi w lekkim rozkroku zgiete w sta-
wach kolanowych oparte stopami o dolny szcze-
bel drabinek gimnastycznych, éwiczacy dyna-
micznie unosi tutéw z jego jednoczesnym skre-
tem i dotyka prawym tokciem lewego kolana,
wraca do lezenia i kolejno unosi sie dotykajac le-
wym tokciem prawego kolana. Liczona jest ilo$¢
petnych powtérzen c¢wiczenia w okreslonym
czasie.

2. Uginanie i prostowanie ramion w podporze lezac
przodem:

— z podporu lezac przodem, éwiczacy ugina rece
w stawach tokciowych i barkowych tak, aby sta-
wy barkowe znalazty sie co najmniej na wysoko-
$ci fokcei (tutéw wyprostowany), po czym doko-
nuje wyprostu w ww. stawach az do uzyskania
pozycji wyjsciowej. Liczona jest ilo$é prawidto-
wo wykonanych powtdrzen éwiczenia. W trakcie
éwiczenia nie wolno wykonywaé przerw odpo-
czynkowych.

3. Skok w dal z miejsca obunéz:

— ¢éwiczacy staje w odlegtosci 50 cm od materaca
na specjalnie oznaczonej linii, wykonuje zamach
rekami i, odbijajac sie jednoczes$nie obiema sto-
pami od podtoza, skacze w przéd. Prébe powta-
rza sie trzykrotnie. Oceniany jest najdtuzszy skok
mierzony od linii wyznaczajgcej miejsce odbicia
do najblizszego miejsca kontaktu ciata z matera-
cem.

4. Koperta:

— na prostokacie o wymiarach 300 x 500 cm
umieszczamy pieé choragiewek o wysokosci
150 cm (po jednej w naroznikach oraz na prze-
cieciu przekatnych). Cwiczacy, zaczynajac od
choragiewki umieszczonej w narozniku kroétsze-
go boku prostokata, przebiega do choragiewki
umieszczonej na przecieciu przekatnych, skreca
w prawo, obiega choragiewke ustawiong w na-
rozniku dtuzszego boku prostokata, nastepnie
po krétszym boku obiega choragiewke narozng,
kierujgc sie do umieszczonej na przecieciu prze-
katnych, skreca w prawo, obiega choragiewke
ustawiong na narozniku dtuzszego boku, kieru-
jac sie do choragiewki, od ktérej rozpoczynat
bieg, obiega jg i pokonuje cata trase jeszcze
dwukrotnie.

5. Uginanie i prostowanie ramion w podporze tytem
na taweczkach:

— éwiczgca wykonuje podpdr zwieszony tytem
w oparciu o taweczke gimnastyczng, nogi wy-
prostowane w stawach kolanowych opiera
o druga taweczke. Na komende wykonuje ryt-
miczne pionowe ugigcia ramion. Podczas wyko-
nywania ¢wiczenia nogi w stawach kolanowych
muszg by¢é wyprostowane, a posladki kazdora-
zowo dotykaé podtoza. W trakcie éwiczenia nie
wolno wykonywa¢é przerw odpoczynkowych.

6. Uginanie i prostowanie ramion na poreczach:

— ¢wiczacy wskakuje na porecze do podpér, ra-
miona wzdtuz tutowia, tutéw wyprostowany. Na
komende ,éwicz” ugina rece tak, aby tokcie zna-
lazty sie na wysokosci linii barkdw, nastepnie
powraca do pozycji wyjsciowej. Liczona jest
ilos¢ petnych ugieé.

7. ,Delfin” w ciggu 1 minuty:

— z pozycji na bacznos$é éwiczacy poprzez skton
i ugiecie ndg w stawach kolanowych przechodzi
do podporu lezagc przodem, nastepnie szybko
podnosi sie do pozycji na bacznosé. Liczona jest
ilos¢ petnych powtdrzeh déwiczenia w czasie
1 minuty.
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III. KARTA SPRAWNOSCI FIZYCZNE] KANDYDATA DO SLUZBY W STRAZY
GRANICZNEJ 11 II ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

1. Imig i nazwisko: ....

2. Data urodzenia: .

3. Data sprawdzianu: ....
Lp. Wynik Ocena Suma ocen Liczba Podpis
punktow instruktora
1.
2.
3.
4.
S.
6.

Opinia lekarska:..

Uwaga: W rubryce ocena, w przypadku uzyskania wyniku nizszego od normy na ocene dst, nalezy wpisac 0.

IV.TABELE NORM SPRAWNOSCIOWYCH Iill ETAPU KWALIFIKACIJI
KANDYDATEK DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

TABELA NORM SPRAWNOSCIOWYCH

I ETAPU KWALIFIKACJI KANDYDATEK DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

. GRUPA WIEKOWA JEDN.
Lp. NAZWA CWICZENIA MIARY OCENY
bdb db dst
Uginanie i prostowanie do — 30 lat ilos¢ 16 14 10
1. ramion w podporze 31-40 lat - 15 13 9
lezac przodem 41 - 50 lat - 14 12 8
do - 30 lat sek. 26.9 27.6 28.3
2. Bieg koperta 31-40lat - 27.5 28.2 28.9
41— 50 lat - 28.5 29.2 29.9
do - 30 lat odlegtosé 185 170 155
3. Skok w dal z miejsca 31-40lat - 175 160 145
obunoz 41— 50 lat - 165 150 135
do - 30 lat ilo§é 41 36 32
4. Skretosktony 31-40 lat - 38 34 29
60 sek. 41-50 lat - 34 30 25
Uginanie i prostowanie do - 30 lat ilos¢ 30 24 20
5. ramion w podporze 31-40]lat - 28 22 18
tylem na taweczkach 41 - 50 lat - 26 20 16
do - 30 lat ilodé 26 23 20
6. “Delfin” 31-40lat - 24 21 18
1 min. 41— 50 lat - 22 19 16

1 pkt — suma ocen 15

2 pkt — suma ocen
3 pkt — suma ocen
4 pkt — suma ocen
5 pkt — suma ocen
6 pkt — suma ocen

16-18
19-21
22-24
25-27
28-30
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TABELA NORM SPRAWNOSCIOWYCH

1 ETAPU KWALIFIKACJI KANDYDATOW DO SEUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

. GRUPA WIEKOWA JEDN.
Lp. NAZWA CWICZENIA MIARY OCENY

bdb db dst

Uginanie i prostowanie do - 30 lat ilos¢ 43 38 30

1. ramion w podporze 31-40 lat - 38 33 25
lezac przodem 41— 50 lat - 30 26 20
do - 30 lat sek. 243 25.1 25.7
2. Bieg koperta 31-40lat - 24.8 25.6 26.2
41— 50 lat - 25.6 26.4 27.0

Skok w dal z miejsca do - 30 lat odlegtosé 250 230 210

3. obunéz 31-40lat - 240 220 200
41-50 lat - 230 210 190

do - 30 lat ilosé 45 40 36

4. Skretoskiony 31-40 lat - 42 38 34
60 sek. 41— 50 lat - 38 34 30

Uginanie i prostowanie do - 30 lat ilo$¢ 10 8 6

5. ramion 31-40]lat - 9 7 5

na porgczach 41-50 lat - 8 6 4

do - 30 lat ilosé 35 30 28

6. ”Delfin” 31-40lat - 33 28 26
1 min. 41 — 50 lat - 30 25 23

1 pkt — suma ocen 15

2 pkt —suma ocen 16-18
3 pkt —suma ocen 19 -21
4 pkt —suma ocen 22-24
5 pkt — suma ocen 25 -27
6 pkt — suma ocen 28-30
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TABELA NORM SPRAWNOSCIOWYCH

I ETAPU KWALIFIKACJI KANDYDATEK DO SEUZBY W STRAZY GRANICZNE]

GRUPA WIEKOWA JEDN.
Lp. NAZWA CWICZENIA MIARY OCENY
bdb db dst
Uginanie i prostowanie do — 30 lat ilos¢ 16 14 10
1. ramion w podporze 31-40 lat - 15 13 9
lezac przodem 41-50 lat - 14 12 8
do - 30 lat sek. 26.9 27.6 28.3
2. Bieg koperta 31-40lat - 27.5 28.2 28.9
41 - 50 lat - 28.5 29.2 29.9
do - 30 lat odlegtosé 185 170 155
3. Skok w dal z miejsca 31-401at - 175 160 145
obundz 41-50 lat - 165 150 135
do - 30 lat ilos¢ 41 36 32
4. Skrgtosktony 31-40lat - 38 34 29
60 sek. 41-50 lat - 34 30 25
Uginanie i prostowanie do - 30 lat ilos¢ 30 24 20
5. ramion w podporze 31 -40]lat - 28 22 18
tylem na taweczkach 41— 50 lat - 26 20 16
lato 2.30 2.45 2.55
do - 30 lat czas
zima 2.35 2.50 3.00
Bieg lato 2.35 2.50 3.00
6. 600m 31-40lat czas
zima 2.40 2.55 3.05
lato 2.40 2.55 3.05
41-50 lat czas
zima 245 3.00 3.10

1 pkt —suma ocen 15

2 pkt —suma ocen 16-18
3 pkt —suma ocen 19-21
4 pkt — suma ocen 22-24
5 pkt — suma ocen 25-27
6 pkt — suma ocen 28 -30
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TABELA NORM SERAWNOSCIOWYCH
II ETAPU KWALIFIKACJI KANDYDATOW DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNE]

GRUPA WIEKOWA JEDN.
Lp. NAZWA CWICZENIA MIARY OCENY
bdb db dst
Uginanie i prostowanie do - 30 lat ilo$c¢ 43 38 30
1. ramion w podporze 31-40 lat 38 33 25
lezac przodem 41— 50 lat 30 26 20
do - 30 lat 243 25.1 25.7
2. Bieg koperta 31-40 lat 24.8 25.6 26.2
41 - 50 lat 25.6 26.4 27.0
Skok w dal z miejsca do - 30 lat odlegtos¢ 250 230 210
3. obunéz 31-40 lat 240 220 200
4150 lat 230 210 190
do - 30 lat ilos¢ 45 40 36
4. Skretosktony 31 —-40 lat 42 38 34
60 sek. 41 - 50 lat 38 34 30
Uginanie i prostowanie do - 30 lat ilo$é 10 8 6
5. ramion 31-40lat 9 7 5
na porgczach 41— 50 lat 8 6 4
lato 3.40 3.55 4.10
do - 30 lat czas
zima 3.50 4.05 4.20
Bieg lato 3.50 4.05 4.20
6. 1000m 31-40 lat czas
zima 4.00 4.15 4.30
lato 4.00 4.15 430
41 -50 lat czas
zima 4.10 4.25 4.40

1 pkt — suma ocen 15

2 pkt —suma ocen 16-18
3 pkt — suma ocen 19 -21
4 pkt —suma ocen 22-24
S pkt —suma ocen 25-27
6 pkt —suma ocen 28-30
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Zatacznik nr 4

WYKAZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH SZCZEGOLNIE PRZYDATNYCH DO PELNIENIA SLUZBY W STRAZY
GRANICZNEJ

1. Piloci samolotéw lub $migtowcow posiadajacy
wyksztatcenie wyzsze oraz aktualng licencje pilota za-
wodowego.

2. Mechanicy lotniczy posiadajacy co najmniej
5-letnie doswiadczenie zawodowe mechanika lotnicze-
go i aktualna licencje mechanika obstugi lub mechani-
ka poktadowego.

3. Marynarze i oficerowie marynarki przeznaczeni
do petnienia stuzby bezposrednio na jednostkach pty-
wajgcych Strazy Graniczne;.

4. Oficerowie marynarki posiadajgcy co najmniej
5-letnie doswiadczenie zawodowe planowani do przy-
jecia do stuzby w komendzie oddziatu Strazy Granicz-
nej.

5. Kandydaci posiadajacy wyksztatcenie wyzsze —
informatyczne, elektroniczne, tacznosci, optoelektroni-
ki, teletransmis;ji lub telekomunikacji.

6. Kandydaci legitymujgcy sie co najmniej wy-
ksztatceniem wyzszym magisterskim, posiadajacy
w zakresie swojej specjalnosci dodatkowe uprawnie-
nia zawodowe udokumentowane dyplomem (np. apli-
kacjg sagdowag, prokuratorska, adwokacka lub radcow-
ska, inzynierowie z uprawnieniami nadzoru budowla-
nego, osoby z wyksztatceniem filozoficznym z upraw-
nieniami ttumacza przysiegtego).

7. Kandydaci posiadajgcy co najmniej 5-letnie do-
$wiadczenie zawodowe w pracy/stuzbie w Policji, Mini-
sterstwie Obrony Narodowej, Urzedzie Ochrony Pan-
stwa, Biurze Ochrony Rzadu.

674

ROZPORZADZENIE MINISTRA SRODOWISKA

z dnia 16 maja 2002 r.

w sprawie okreslenia zakresu przedmiotowego badan dla podmiotéw ubiegajacych sie o przeprowadzanie
badan i wydawanie opinii w dziedzinie organizméw genetycznie zmodyfikowanych.

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 22 czerw-
ca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowa-
nych (Dz. U. Nr 76, poz. 811 oraz z 2002 r. Nr 25,
poz. 253 i Nr 41, poz. 365) zarzadza sig, co nastepuje:

8§ 1. Zakres przedmiotowy badan w dziedzinie orga-
nizmow genetycznie zmodyfikowanych, zwanych dalej
~GMOQO”, konieczny do wydawania opinii, o ktérej mo-
wa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o or-
ganizmach genetycznie zmodyfikowanych, obejmuje
w szczegolnosci:

1) identyfikacje GMO pochodzenia roslinnego,
2) identyfikacje GMO pochodzenia zwierzecego,

3) analize mikroorganizmoéw genetycznie zmodyfiko-
wanych,

4) okreslenie zawartosci GMO lub produktéw pocho-
dzacych z GMO w badanej prébce pochodzenia ro-
slinnego, zwierzecego lub innego organicznego
wyrazone w procentach suchej masy.

§ 2. 1. Podmioty prowadzace badania, o ktdrych
mowa w 8 1, przygotowujg metodyke stuzacag wykry-
waniu mikroorganizmoéw genetycznie zmodyfikowa-
nych oraz GMO w produktach pochodzenia roslinnego
i zwierzecego.

2. Metodyka, o ktérej mowa w ust. 1, powinna
w szczegolnosci uwzgledniadé:

1) opracowanie listy fragmentéw DNA najczesciej wy-
korzystywanych do genetycznych modyfikacji ro-
$lin oraz zwierzat,

2) opracowanie starteréw (primerow) do PCR specy-
ficznie rozpoznajacych sekwencje DNA najczesciej
wykorzystywane do genetycznych modyfikacji ro-
$lin oraz zwierzat,

3) opracowanie warunkéw reakcji tancuchowej poli-
merazy (PCR), pozwalajacej na specyficzne i nieza-
wodne powielanie fragmentéw DNA pochodzg-
cych z transgendéw,

4) opracowanie niestandardowych metod wykrywa-
nia transgendw w produktach pochodzenia roslin-
nego oraz zwierzecego,

5) przeprowadzanie analiz potwierdzajgcych obec-
nos¢ elementow materiatu genetycznego w srodo-
wisku z zastosowaniem technik sprzezonych LMCS
— spektrometrii masowej i chromatografii cieczo-
wej oraz ELISA,

6) opracowanie szczegotowej instrukcji dla przepro-
wadzenia analiz wymienionych w pkt 1—b5,



