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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 14 czerwca 2002 r.

w sprawie urlopéw funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Na podstawie art. 90 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 78, poz. 462,
z 1991 r. Nr 94, poz. 422, z 1992 r. Nr 54, poz. 254,
z 1993 r. Nr 12, poz. 52, z 1994 r. Nr 53, poz. 214,
21995 r.Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163i Nr 104, poz. 515,
z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 124, poz. 583, z 1997 r.
Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 770,
z 1999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2001 r. Nr 45, poz. 498,
Nr 106, poz. 1149 i Nr 110, poz. 1189 oraz z 2002 r.
Nr 74, poz. 676) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla warunki przyznawania
funkcjonariuszom Strazy Granicznej urlopow wypo-
czynkowych, ptatnych urlopéw dodatkowych, ptat-
nych urlopéw zdrowotnych, ptatnych urlopéw okolicz-
nosciowych i urlopéw bezptatnych, a takze wymiar
tych urlopéw oraz tryb postepowania w tych spra-
wach.

8 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej,

2) przetozony wtasciwy w sprawach osobowych —
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, komen-
danta oddziatu Strazy Granicznej i komendanta
osrodka szkolenia Strazy Granicznej,

3) funkcjonariusz — funkcjonariusza Strazy Graniczne;j.

§ 3. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry przed przyjeciem
do stuzby w Strazy Granicznej byt zatrudniony lub po-
zostawat w stosunku stuzbowym, zalicza sie okres te-
go zatrudnienia lub stuzby do okresu, od ktérego zale-
zy prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego, we-
dtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy lub przepi-
sach szczegdlnych.

2. Funkcjonariuszowi, ktory przed przyjeciem do
stuzby w Strazy Granicznej wykorzystat urlop wypo-
czynkowy za dany rok, albo otrzymat ekwiwalent pie-
niezny za niewykorzystany urlop, nie przystuguje urlop
wypoczynkowy w roku przyjecia do stuzby w Strazy
Granicznej. Prawo do urlopu powstaje z dniem 1 stycz-
nia nastepnego roku kalendarzowego.

3. Funkcjonariuszowi, ktéry przed przyjeciem do
stuzby w Strazy Granicznej wykorzystat urlop wypo-
czynkowy za dany rok w wymiarze proporcjonalnym
do okresu przepracowanego u dotychczasowego pra-
codawcy, albo otrzymat w takim wymiarze ekwiwalent
pieniezny za niewykorzystany urlop, przystuguje urlop
wypoczynkowy w roku przyjecia do stuzby w Strazy
Granicznej w wymiarze proporcjonalnym do okresu
stuzby w Strazy Granicznej w danym roku.

4. Przy ustalaniu wymiaru urlopu, o ktérym mowa
w ust. 3, stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu

pracy, przy czym wymiar tego urlopu liczony tacznie
z wymiarem urlopu proporcjonalnego wykorzystane-
go za dany rok u dotychczasowego pracodawcy nie
moze przekroczyé¢ 30 dni kalendarzowych, z wytacze-
niem dni ustawowo wolnych od pracy, z tym ze dzien
urlopu wykorzystanego w dniach roboczych przed
podjeciem stuzby w Strazy Granicznej traktuje sie na
rowni z dniem kalendarzowym urlopu przystugujgcego
funkcjonariuszowi.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, urlopu
wypoczynkowego udziela sie nie wczes$niej niz po upty-
wie trzech miesiecy stuzby w Strazy Graniczne;j.

8 4. 1. Urlop wypoczynkowy funkcjonariusza pet-
nigcego stuzbe w systemie jednozmianowym nie mo-
ze rozpoczyna¢ sie ani konczyé w dniu, ktéry zgodnie
z rozktadem czasu stuzby okreslonym w przepisach od-
rebnych jest dniem wolnym od stuzby.

2. Urlop wypoczynkowy funkcjonariusza petniace-
go stuzbe w systemie zmianowym zaczyna sie w dniu
nastepnym po stuzbie lub wykorzystaniu czasu wolne-
go przystugujacego za stuzbe bezposrednio poprze-
dzajgca urlop oraz kohczy w dniu poprzedzajagcym ko-
lejna stuzbe.

8 5. 1. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ udziela-
ny zgodnie z planem urlopow.

2. Plan urlopdw ustalaja:

1) Komendant Gtéwny Strazy Granicznej — dla swo-
ich zastepcow, komendantéw oddziatéw Strazy
Granicznej, komendantéw os$rodkdw szkolenia
Strazy Granicznej, kierownikéw jednostek organi-
zacyjnych Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej
oraz innych funkcjonariuszy bezposrednio podle-
gajagcych Komendantowi Gtéwnemu Strazy Gra-
nicznej, a takze dla Komendanta Granicznej Pla-
cowki Kontrolnej Strazy Granicznej Warszawa-
-Okecie,

2) kierownicy jednostek organizacyjnych Komendy
Gtéwnej Strazy Granicznej — dla podlegtych im
funkcjonariuszy,

3) komendanci oddziatéw oraz komendanci o$rodkéw
szkolenia Strazy Granicznej — dla swoich zastep-
cow, naczelnikéw wydziatow, komendantow straz-
nic Strazy Granicznej, komendantédw granicznych
placéwek kontrolnych Strazy Granicznej, komen-
dantéw dywizjondw Strazy Granicznej oraz innych
funkcjonariuszy bezposrednio podlegajacych ko-
mendantowi oddziatu lub osrodka szkolenia,

4) komendanci straznic, granicznych placéwek kon-
trolnych i dywizjonéw Strazy Granicznej, dowddcy
pododdziatéow, naczelnicy wydziatéw i kierownicy
samodzielnych sekcji w oddziatach i os$rodkach
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szkolenia Strazy Granicznej, a takze kierownicy za-
ktadow i komendanci szkét w osrodkach szkolenia
Strazy Granicznej — dla podlegtych im funkcjona-
riuszy.

3. Plany urlopoéw ustala sig, biorgc pod uwage
whnioski funkcjonariuszy i konieczno$é zapewnienia
normalnego toku stuzby.

4. Plan urlopdéw sporzadza sie do konca roku po-
przedzajacego rok objety tym planem. Plan urlopéw
podaje sie do wiadomosci funkcjonariuszy w sposéb
przyjety w danej jednostce organizacyjnej Strazy Gra-
nicznej.

8§ 6. Funkcjonariuszowi skierowanemu do szkoty lub
na przeszkolenie albo na studia w kraju lub do akademii
lub innych szkot (kurséw) za granica nalezy udzielié
urlopu wypoczynkowego za dany rok kalendarzowy
przed tym skierowaniem, jezeli czas trwania szkolenia
uniemozliwiatby udzielenie urlopu w trakcie lub po za-
konczeniu przeszkolenia w tym roku kalendarzowym
lub w ciggu pierwszych 3 miesiecy nastepnego roku.

§ 7. Funkcjonariuszowi, na jego wniosek, udziela
sie urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
macierzynskim lub po urlopie udzielonym na warun-
kach urlopu macierzynskiego.

8 8. 1. Jezeli funkcjonariusz nie moze rozpoczaé
urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie z przy-
czyn usprawiedliwiajgcych nieobecnosé, a w szczegol-
nosci z powodu zwolnienia od zajeé stuzbowych, cza-
sowej niezdolnosci do stuzby wskutek choroby, od-
osobnienia w zwigzku z chorobg zakaznag lub urlopu
macierzynskiego, rozpoczecie urlopu przesuwa sie na
termin poézniejszy.

2. Urlopu wypoczynkowego w czesci niewykorzy-
stanej z powodu czasowe] niezdolnosci do stuzby
wskutek choroby w czasie urlopu udziela sie funkcjo-
nariuszowi w terminie pdzniejszym.

3. Udzielenie urlopu wypoczynkowego niewyko-
rzystanego w catosci lub w czesci z przyczyn, o ktérych
mowa w ust. 1i 2, oraz z waznych wzgledéw stuzbo-
wych, nastepuje w terminie zgodnym z wnioskiem
funkcjonariusza, pod warunkiem ze nie zaktéca nor-
malnego toku stuzby.

4. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, wtasciwy
jest przetozony uprawniony do ustalenia planu urlo-
poéw dla funkcjonariusza.

8 9. Zgode na odwotanie funkcjonariusza z urlopu
wypoczynkowego z waznych wzgledow stuzbowych
oraz na wstrzymanie z tego powodu udzielenia urlopu
w catosci lub w czesci wyraza przetozony wtasciwy
w sprawach osobowych.

8 10. Urlop wypoczynkowy moze by¢é wykorzysta-
ny, na wniosek funkcjonariusza, w czesciach, z tym ze
co najmniej jedna cze$é urlopu powinna obejmowaé
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 11. 1. Wymiar corocznego ptatnego urlopu dodat-
kowego ze wzgledu na okresy stuzby wynosi:

1) 5 dni kalendarzowych — dla funkcjonariusza posia-
dajacego 15-letni staz stuzby,

2) 10 dni kalendarzowych — dla funkcjonariusza po-
siadajacego 20-letni staz stuzby,

3) 15 dni kalendarzowych — dla funkcjonariusza po-
siadajgcego 25-letni staz stuzby.

2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza
sie okresy stuzby w Strazy Granicznej, okresy innej
stuzby traktowane jako réwnorzedne ze stuzbg w Stra-
zy Granicznej, w rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji,  Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin,
a takze okresy pracy zaliczonej do wystugi lat w Strazy
Granicznej na podstawie art. 151 ust. 5 ustawy.

8 12. Wymiar corocznego ptatnego urlopu dodatko-
wego ze wzgledu na wiek funkcjonariusza wynosi:

1) 5 dni kalendarzowych — po ukoniczeniu 40 lat zycia,

2) 10 dni kalendarzowych — po ukohczeniu 45 lat zy-
cia,

3) 15 dni kalendarzowych — po ukohczeniu 55 lat zy-
cia.

8 13. 1. Wymiar corocznego ptatnego urlopu dodat-
kowego ze wzgledu na petfnienie stuzby w warunkach
szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
wynosi:

1) 5 dni kalendarzowych, przy pierwszym stopniu
szkodliwosci obejmujgcym stuzbe wykonywana:
a) w warunkach narazenia na dziatanie substanc;ji

toksycznych niekumulujgcych sie w organizmie,
b) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgleddéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura efektywna powyzej 25°C lub poni-
zej 10°C,
¢) w warunkach narazenia na promieniowanie ul-
trafioletowe lub podczerwone,
d) w srodowisku o wzglednej wilgotnosci powie-
trza przekraczajacej 80%, w wodzie lub btocie,
e) w zaciemnionych pomieszczeniach o stale obni-
zonej w stosunku do normy jasnosci oswietle-
nia, w warunkach ciggtego migotania punktéw
swietlnych aparatury wskaznikowej lub dziata-
nia urzadzen projekcyjnych,

f) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest
state stosowanie sztucznego oswietlenia,

g) w radiowych obiektach nadawczych i centrach
radioodbiorczych, w stacjach radiowych, radio-
lokacyjnych i radioliniowych;

2) 7 dni kalendarzowych, przy drugim stopniu szkodli-
wosci obejmujgcym stuzbe wykonywana:

a) w warunkach narazenia na dziatanie substanc;ji
toksycznych kumulujacych sie w organizmie,

b) w warunkach narazenia na obnizone lub pod-
wyzszone ci$nienie, wynikajgce z procesu tech-
nologicznego (np. w komorach cisnieniowych,
kesonowych),
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c) w pomieszczeniach specjalnych zagtebionych
i poétzagtebionych, obwatowanych,

d) w warunkach narazenia na hatas (powyzej do-
puszczalnych norm),

e) przy montazu, konserwacji i naprawie akumula-
torow,

f) przy zatadunku, roztadunku, transporcie i maga-
zynowaniu paliwa oraz uzupetnianiu nim sprze-
tu;

3

~

10 dni kalendarzowych, przy trzecim stopniu szko-

dliwosci obejmujacym stuzbe wykonywana:

a) przy wytwarzaniu (niszczeniu) oraz magazyno-
waniu i transportowaniu materiatow wybucho-
wych, tatwo palnych i samozapalnych,

b) przy naprawie urzadzen elektromagnetycznych
znajdujacych sie pod napieciem powyzej 220 V,
wykonanych zgodnie z przepisami o bezpieczen-
stwie i higienie pracy w energetyce,

c) przy rozbudowie, remoncie, konserwacji kanali-
zacji technicznej oraz naprawie i konserwacji li-
nii kablowych w studzienkach i komorach kablo-
wych,

d) pod ziemig lub woda,

e) w warunkach narazenia na promieniowanie jo-
nizujace,

f) w warunkach narazenia na pyty lub aerozole roz-
puszczalnych soli metali ciezkich,

g) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektro-
magnetycznych wysokiej czestotliwosci od
0,1 MHz do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,

h) polegajaca na petnieniu statych dyzuréw przy
obstudze zrédet promieniowania elektromagne-
tycznego w zakresie czestotliwosci od 0,2 MHz
do 300 000 MHz w warunkach zmieniajacego sie
natezenia na granicy strefy zagrozenia i strefy
posredniej,

i) przy przewijaniu kabli oraz remoncie i konserwa-
cji linii kablowych w ostonie otowiowej;

4) 15 dni kalendarzowych, przy czwartym stopniu
szkodliwosci obejmujacym stuzbe wykonywang
w warunkach narazenia na dziatanie czynnikéw ra-
kotwdrczych okreslonych w odrebnych przepisach
lub innych czynnikdéw podobnie dziatajacych, jesli
zostanie to stwierdzone przez jednostke badawczo-
-rozwojowag prowadzgcag badania z zakresu medy-

cyny pracy.

2. Urlop dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 1, przy-
znaje sie funkcjonariuszowi po uptywie roku petnienia
stuzby w warunkach szczegdlnie uciagzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia, natomiast przyznanie funkcjona-
riuszowi kolejnych urlopéw nastepuje z dniem 1 stycz-
nia kazdego roku kalendarzowego.

3. Warunki, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a) oraz
pkt 2 lit. a) i d), uwaza sig za spetnione, jezeli w miejscu
petnienia stuzby sg przekroczone najwyzsze dopusz-
czalne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia okreslone w odrebnych przepisach, stwierdzo-
ne przez laboratoria uprawnione na podstawie Kodek-
su pracy do badania i pomiaru czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy.

4. Stuzbe wykonywang w warunkach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 3 lit. g), uwaza sie za petniong w wa-
runkach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, jezeli jest petniona przez potowe dopuszczal-
nego czasu przebywania w strefie zagrozenia, nato-
miast w pozostatych przypadkach wymienionych
w ust. 1, jezeli jest petniona co najmniej przez potowe
obowigzujgcego czasu stuzby.

5. Przerwa w petnieniu stuzby w warunkach szcze-
golnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, z po-
wodu choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbo-
wych czy wynikajgca z potrzeb stuzbowych, trwajaca
nie dtuzej niz 3 miesigce w ciggu roku, jest wliczana do
okresu, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe na stano-
wisku, na ktérym wystepujg warunki szczegolnie ucigz-
liwe lub szkodliwe dla zdrowia uzasadniajace przyzna-
nie urlopu dodatkowego w réznym wymiarze, przyzna-
je sie jeden urlop w wymiarze korzystniejszym.

7. Oceny warunkow uciagzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia uprawniajgcych do uzyskania urlopu do-
datkowego dokonujg komisje powotane przez przeto-
zonych wtasciwych w sprawach osobowych z udzia-
tem przedstawicieli stuzby medycyny pracy, zwigzku
zawodowego funkcjonariuszy i stuzby bhp.

8 14. 1. W razie zbiegu uprawnien do urlopu dodat-
kowego z réznych tytutéw funkcjonariuszowi przyzna-
je sie jeden urlop dodatkowy w wymiarze najkorzyst-
niejszym, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu uprawnien do urlopu dodatkowe-
go, o ktorym mowa w 8 13 ust. 1, z uprawnieniami do
urlopu dodatkowego przystugujacego z innego tytutu,
uprawnienia sumuje sie, jednak tagczny wymiar urlopu
nie moze przekroczyé 15 dni kalendarzowych.

8 15. Funkcjonariuszowi, ktéry wykorzystat urlop
dodatkowy przystugujacy za dany rok kalendarzowy,
a nastepnie nabyt w ciggu tego roku prawo do urlopu
dodatkowego w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop
uzupetniajacy.

8 16. Urlopy dodatkowe, o ktéorych mowa
w 8 11 i 12, moga byé na wniosek funkcjonariusza
wykorzystane w dwodch czesciach, z wyjatkiem urlo-
pow dodatkowych, ktérych wymiar wynosi 5 dni.

8 17. 1. Do wymiaru urlopu dodatkowego nie wli-
cza sie dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Do urlopu dodatkowego stosuje sie odpowied-
nio przepisy 8 4 — 9.

§ 18. 1. Ptatnego urlopu okolicznosciowego udzie-
la sie funkcjonariuszowi przenoszonemu z urzedu do
petnienia stuzby w innej miejscowosci, jezeli z przenie-
sieniem wigze sig zmiana jego miejsca zamieszkania.

2. Urlopu okolicznosciowego udziela sie w wymia-
rze od 3 do 7 dni kalendarzowych, w zaleznosci od po-
fozenia nowego miejsca zamieszkania, warunkow ro-
dzinnych i innych okolicznosci majgcych bezposredni
wptyw na warunki przeniesienia. Urlop okolicznoscio-
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wy moze byé na wniosek funkcjonariusza wykorzysta-
ny w czesciach.

8 19. Funkcjonariuszowi udziela sig, na wniosek ko-
misji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do
spraw wewnetrznych, ptatnego urlopu zdrowotnego
jednorazowo na okres do 2 miesiecy, z tym ze wymiar
tego urlopu w ciggu kolejnych 12 miesiecy nie moze
przekroczy¢ 6 miesiecy.

§ 20. 1. Funkcjonariuszowi na jego wniosek mozna
udzieli¢ urlopu bezptatnego z waznych przyczyn, jezeli
nie zaktdci to toku stuzby, z zastrzezeniem § 21.

2. Urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1,
udziela przetozony wtasciwy w sprawach osobowych,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Urlopu bezptatnego w wymiarze powyzej roku
udziela Komendant Gtéwny Strazy Granicznej.

4. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego
niz 3 miesigce, przetozony udzielajacy urlopu moze
przewidzie¢ dopuszczalno$é odwotania funkcjonariu-
sza z urlopu bezptatnego z waznych wzgledow stuzbo-
wych, w kazdym czasie, po uprzednim poinformowa-
niu funkcjonariusza o tym fakcie co najmniej 14 dni
przed terminem przewidzianego podjecia stuzby.

8 21. 1. Funkcjonariuszowi, ktory wyjezdza za gra-
nice wspodlnie z matzonkiem przeniesionym do petnie-
nia stuzby (pracy) w przedstawicielstwie dyplomatycz-
nym, misji dyplomatycznej, urzedzie konsularnym lub
instytucie polskim, udziela sige, na jego wniosek, urlo-
pu bezptatnego na czas trwania tej stuzby (pracy).

2. Po odwotaniu matzonka do kraju funkcjonariusz,
o ktérym mowa w ust. 1, jest obowigzany zgtosi¢ sie do

stuzby w terminie miesigca od dnia powrotu z zagrani-
cy; funkcjonariusz ten obejmuje stanowisko stuzbowe
zajmowane przed urlopem lub inne rownorzedne.

8 22. 1. W przypadku korzystania przez funkcjona-
riusza z urlopu bezptatnego dtuzszego niz jeden mie-
sigc, urlop wypoczynkowy i urlop dodatkowy ulegaja
skréceniu o 1/12 za kazdy miesiac urlopu bezptatnego,
nie wiecej jednak niz za 12 miesiecy. Jezeli urlopy za
ten rok zostaty juz wykorzystane, skroceniu ulegaja
urlopy za nastepny rok kalendarzowy.

2. W przypadku korzystania przez funkcjonariusza
w ciggu roku kalendarzowego z kilku urlopow bezptat-
nych urlopy te sumuje sie.

3. Przy ustalaniu wymiaru urlopu, o ktérym mowa
w ust. 1, niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do
petnego dnia.

8 23. 1. Urlopdw, o ktérych mowaw 8 19, 8 20 ust. 1
i 8 21 ust. 1, udziela sie w formie rozkazu personalne-

go.

2. Urlopdéw, o ktérych mowa w 8§ 18 ust. 1, 8 19
i 8 21 ust. 1, udziela przetozony wtasciwy w sprawach
osobowych.

8 24. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie od dnia
16 czerwca 2002 r.

8 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik
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z dnia 14 czerwca 2002 r.

w sprawie wprowadzenia ptatnych urlopéw dodatkowych dla funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j.

Na podstawie art. 88 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 78, poz. 462,
z 1991 r. Nr 94, poz. 422, z 1992 r. Nr 54, poz. 254,
z 1993 r. Nr 12, poz. 52, z 1994 r. Nr 53, poz. 214,
21995 r.Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163i Nr 104, poz. 515,
z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 124, poz. 583, z 1997 r.
Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 770,
z 1999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2001 r. Nr 45, poz. 498,
Nr 106, poz. 1149 i Nr 110, poz. 1189 oraz z 2002 r.
Nr 74, poz. 676) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Funkcjonariuszom Strazy Granicznej, kto-
rzy:

1) maja 15-, 20- lub 25-letni staz stuzby,
2) osiaggneli wiek 40, 45 lub 55 lat zycia
— przystuguje coroczny ptatny urlop dodatkowy.

2. Funkcjonariuszom Strazy Granicznej, ktérzy pet-
nig stuzbe w warunkach szczegédlnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, jezeli stuzba jest wykonywana:

1) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych niekumulujgcych sie w organizmie,

2) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgleddw technologicznych utrzymuje sie stale



